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§1

Informacje ogdlne

Niniejszy Regulamin okre$la zasady rekrutacji i uczestnictwa w I edycji Projektu pn. ,Sukces
zawodowy na rynku pracy!” realizowanym przez Fundacje Heros, ul. Zygmunta Krasinskiego
2/30, 20-709 Lublin w ramach Konkursu nr 1/2025 pn. ,5ifa mozliwosci” ogloszonego przez
Pafstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych z siedziba w Warszawie w dniu
18.09.2025 r. o zlecenie realizacji zadad w ramach kierunku pomocy 1. Wejscie oséb
niepemosprawnych na rynek pracy, typ projektu: wejscie oséb niepelnosprawnych na rynek pracy
bez wykorzystania metody zatrudnienia wspomaganego.
Biuro Projektu znajduje sie w Lublinie ped adresem: Fundacja Heros, ul. Zygmunta Krasifiskiego
2/24,20-709 Lublin. Czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8:00 do 16:00. Kontakt: tel.:
537 122 177, e-mail: fundacja@fundacjaheros.org.

Projekt jest wspdtinansowany ze S$rodkéw Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych na podstawie umowy nr UM/PWS/2026/4/0_LUBELSKI/20101 z dnia 27 marca
2026 r. zawartej pomiedzy Pafistwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych z siedziba
w Warszawie a Fundacjg Heros z siedziba w Lublinie.

Celem Projektu jest wejscie na rynek pracy co najmniej 86 oséb z niepelnosprawnosciami spoérdd 340
Beneficjentéw Ostatecznych zamieszkalych na terenie woj. lubelskiego poprzez udziat w
kompleksowym programie aktywizacji zawodowej bez wykorzystania metody =zatrudnienia
wspomaganegoe w okresie realizacji Projektu,

Projekt ma charakter regionalny i cbejmuje swoim zasiegiem wojewddztwo lubelskie,

Okres realizacji Projektu od 01.01.2026 r. do 28.02.2029 1.

Projekt bedzie realizowany w trzech etapach tj.:

Numer etapu Data rozpoczecia Data zakonczenia Liczba 0s6b otrzymujacych
wsparcie:

I etap 01.01.2026. 28.02.2027 . 100

Il etap 01.03.2027 r. 29.02.2028r. 120

I etap 01.03.2028 . 28.02.2029r. 120

Udziat w Projekcie jest bezptatny.
Nekrof w niniejszym dokumencie jest mowa o:

a) Beneficjencie Ostatecznym - nalezy przez to rozumie¢ osobe niepelnosprawna korzystajaca
z realizacji Projektu.

b) Dziataniach projektowych - oznacza to ustugi doradcze (rekrutacja, $ciezka rozwoju
zawodowego (IPD), Warsztaty Umiejetnosci Spotecznych, poradnictwo psychologiczne,
poradnictwo prawne, indywidualne doradztwo zawodowe, podrednictwo pracy - wsparcie
bezposrednie, posrednictwo pracy - wsparcie posrednie, wsparcie specjalisty ds. rehabilitacji
zawodowe], zespdf merytoryczny ds. realizacji projektu), wsparcie asystenta oséb z
niepetnosprawno$ciami, a takie szkolenia/kursy oraz staze zawodowe majgce na celu nabycie
wiedzy i umiejetnoéci, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnoéci poszukiwania

pracy.
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g)

h)

i)

)
k)

y

m)

0)

Fundacji - oznacza Fundacie Heros w Lublinie.

IPD - oznacza Indywidualny Plan Dziatania.

Kandydacie~ nalezy przez to rozumiet osobe ubiegajgca sie o udzial w Projekcie.

Komisji rekrutacyjnej - oznacza to zespot 0s6b odpowiedzialnych za wylonienie Beneficjentéw
Ostatecznych spoéréd Kandydatdéw na podstawie weryfikacji formularzy zgloszeniowych oraz
innych dokumentéw rekrutacyjnych i dokonujgcy kwalifikacji Kandydata ubiegajacego sig o udziat
w Projekcie.

Osobach z niepelnosprawnosciami - nalezy przez to rozumieé osoby, o ktérych mowa w art. 1
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2024 poz. 44).

Osobie pozostajacej bez zatrudnienia - oznacza to osobe pozostajgcg bez pracy, gotowa do
podjecia pracy 1 aktywnie poszukujsca =zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby
niezarejestrowane w urzedzie pracy, jak réwnie osoby zarejestrowane w ewidencji urzedu pracy
jako poszukujace pracy oraz bezrobotne, zgodnie z krajowymi definicjami, nawet jezeli nie
spetniajg one wszystkich trzech lryteriéw. Status na rynku pracy okredlany jest w dniu
rozpoczecia uczestnictwa w Projekcie.

Osobie zatrudnionej z wykorzystaniem zatrudnienia wspomaganego - oznacza osobe, ktéra
na dzien rozpoczecia realizacji Projektu jest zatrudniona z wykorzystaniem zatrudnienia
wspomaganego, ¢ ile proces wspomagania nie zostat zakoniczony.

PFRON - oznacza to Pafistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Projekcie -~ naleiy przez to rozumieé Projekt pn. ,Sukces zawedowy na rynku pracy!”
wspotinansowany ze $rodkéw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych.
Przyjmujacym - oznacza podmiot przyjmujgcy Stazyste w celu odbycia stazu.

Stazach - oznacza to nabywanie przez Benpeficjenta Ostatecznego Projektu umiejetnodci
praktycznych do wykonywania pracy przez wypetnianie zadai w miejscu pracy bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawca. Korzystanie ze stazu pozwala zdobyé dodwiadczenie zawodowe,
stwarzajac tym samym wigksze szanse na uzyskanie zatrudnienia.

Stazy$cie - oznacza to Beneficjenta Ostatecznego Projektu zakwalifikowanego do odbycia stazu.
Uczestniku szkolenia/kursu - oznacza to Beneficjenta Ostatecznego uczestniczacego

w szkoleniu/kursie realizowanym w ramach Projektu.

§2
Rekrutacja

1. Rekrutacja do etapu Projektu prowadzona bedzie zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji

w trybie otwartym oraz cigghym na terenie wojewddztw: lubelskiego od 01.01.2026 r.do 31.12.2026

r.lub do momentu zrekrutowania grupy docelowej Projekiu.

Z. Osoba zainteresowana udzialem w Projekcie powinna zglosi¢ sie osobiScie do Biura Projektu

w Lublinie badZ jednego z oddzialéw Fundacji:

o Biuro Projektu w Lublinie:
ul. Z. Krasinskiego 2/34, 20 -709 Lublin
tel. 886 750 887

e —mail: fundacja@fundacjaheros.org

Rehabilitacji Osdb
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H E R O Pafstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Niepetnosprawnych
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10.

11.

12.

o 0ddzial zamojski:
ul. Lwowska 28/40, 22-400 Zamo$§¢
tel. 539 221 686
zamosc@fundacjaheros.org

Dokumenty powinny by¢ kompletne tzn. zawieral wszystkie wymagane zalgczniki i opatrzone

whasnorecznym, czytelnym podpisem we wskazanych miejscach. W przypadku osoby nieposiadajacej

zdolnosci do czynnoéci prawnych dokumenty podpisuje jego opiekun prawny.

W przypadku zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajgcych osobiste stawiennictwo Kandydata

w Biurze Projektu, dokumenty rekrutacyjne moga zostaé na jego proshe przestane do niego drogg

listowna lub elektroniczng. Wskazane w § 2 ust. 6 dokumenty (z wylgczeniem dokumentu

tozsamodci) nalezy przestaé do Biura Projektu drogg elektroniczna w formie skanu lub poczta.

Oryginaly dokumentéw rekrutacyjnych oraz orzeczenia o stopniu niepelmosprawmosci nalezy

dostarczy( do Biura Projektu niezwlocznie po ustanin ww. okolicznosci.

W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek brakow, osoba sktadajaca dokumenty zostanie poproszona

o ich uzupetnienie. Jezeli braki formalne nie zostang uzupeinione we wskazanym przez Fundacje

terminie, osoba ta nie zostanie zakwalifikowana do udziatu w Projekcie.
W sktad wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych wchodza:

a. prawidltowo wypelniony formularz zgloszeniowy,

b. aktualne orzeczenie o stopniu niepelmosprawnodci lub orzeczenie rownowaine (orzeczenie
lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczeit Spotecznych lub orzeczenie o zaliczeniu do jednej z grup
inwalidow),

c. o$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych,

d. dokumenttozsamosci potwierdzajacy wiek (do wgladu).

Oryginat orzeczenia zostanie skserowany i poswiadczony za zgodno$¢ z oryginatem.

Kserokopie orzeczefd beda przechowywane i udostepnione PFRON podczas przeprowadzanych
czynnosci kontrolnych oraz wizyt monitoringowych.

Ocena merytoryczna bedzie odbywaé si¢ na podstawie formularza zgloszeniowego
wraz z wymaganymi dokumentami zgodnie z § 2 ust. 6 oraz rozmowy indywidualnej z potencjalnym
Kandydatem.

Komisja Rekrutacyjna w sktadzie specjalista ds. rekrutacji oraz specjalista ds. rehabilitacji zawodowej
lub doradca zawodowy, sporzadzi protokét z kwalifikacji do Projektu zawierajgcy liste Beneficjentéw
Ostatecznych zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.

W przypadku rezygnacji Beneficjenta z udziatu w Projekcie, na jego miejsce zostanie przyjety inny
Kandydat.

Do Projektu zostang przyjeci Kandydaci, ktérzy spetniaja kryteria kwalifikacyjne oraz wyraza
gotowos¢ i motywacjg do skorzystania z form wsparcia przewidzianych w ramach Projekty, a takze
uzyskajg odpowiednio wysoka liczbe punktéw w tecie gotowosci psychofizycznej do udziatu
w projekcie. Kryteria kwalifikacyjne:

a) kryteria formalne:

U
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— posiadanie aktualnego orzeczenia o niepelnosprawnos$ci w stopniu znacznym, umiarkowanym
lub lekkim{ max. 20 %) w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sdb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1172, z pézn.zm) lub
orzeczenia réwnowaznego (orzeczenie lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Iub
orzeczenie o zaliczeniu do jednej z grup inwalidow)

— pozostawanie bez zatrudnienia,

- zamieszkiwanie na terenie wojewddztwa lubelskiego w rozumieniu Kodeksu Cywilnego,

— bycie osobg dorosta w wieku aktywno$éci zawodowej, ktéra nie osiggneta wieku emerytalnego,

— nieuczestniczenie w kilku réwnoczesnie realizowanych projektach, jesli w kaidym z tych
projektow Beneficjent osiggnie takie same efekty (bedzie to weryfikowane dla form wsparcia, z
ktérych korzysta Beneficjent. Moga by¢ to te same formy wsparcia w kilku projektach- wazne jest
to, aby cel ich realizacji w kazdym projekcie byt inny.)

b} zapoznanie sie z Regulaminem rekrutacyi [ uczestnictwa w projekcie pn. ,Sukces zawodowy na rynku
pracy!”, ztozenie prawidtowo wypelnionego formularza zgtoszeniowego,
c} kryteria merytoryczne: '
— ocena merytoryczna bedzie odbywac sie na pedstawie formularza zghoszeniowego;
— projekt zaktada kryteria rekrutacji BO zapewniajace preferencje dla kazdej z ponizszych grup:
o o0soba, z orzeczong niepelmosprawnoécia psychiczng +10,
o o0soba, ktéra w wyniku pogorszenia stanu zdrowia utracila prace i konieczne jest
przekwalifikowanie sig +5 pkt,
o umiarkowany lub znaczny stopien lub niepelnosprawno$é sprzezona +5 pkt.

13. Osoby zakwalifikowane przez Komisje Rekrutacyjna zostang poinformowane o przyjeciu do Projektu
osobiscie lub droga mailowa/telefoniczna.

14. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podleéa procedurze odwotawczej.

15. Osoba zakwaliffkowana do Projektu staje si¢ BO i najp6zniej w pierwszym dniu rozpoczecia wsparcia
w ramach Projektu podpisuje Deklaracje uczestnictwa w projekcie, w ktérej odwiadcza spetnienie
kryteriéw kwalifikacyjnych wymienionych w § 2 ust. 12 niniejszego Regulaminu.

16. BO Projektu nie moze zostaé osoba, ktéra:

a) nha dzien rozpoczecia realizacji Projektu jest zatrudniona,

b) jestuczestnikiem Warsztatoéw Terapii Zajeciowej (jesli dziatania, ktére s3 realizowane na rzecz
tej osoby zgodnie z programem/planem wsparcia opracowanym, zgodnie z przepisami prawa, w
tej placdwcee dotyczq dziatan realizowanych w zakresie projektu),

¢) jest uczestnikiem Srodowiskowego Domu Samopomocy, (jeéli dziatania, ktére 53 realizowane na
rzecz tej osoby zgodnie z programem/planem wsparcia opracowanym, zgodnie z przepisami
prawa, w tej placdwce dotycza dziatan realizowanych w zakresie projektu),

d) w tym samym czasie bierze udzial w innym projekcie finansowanym ze $rodkéw PFRON lub
innych $rodkéw publicznych, jezeli zakres tego wsparcia prowadzi do osiggniecia takich samych

efektéw jak w Projekcie. Dopuszcza sie réwnoczesny udzial BO w kilku projektach, o ile w kazdym

YUdziat w projekeie oséb z orzeczonym lekiim stopniem niepeinosprawnosci moze stanowié nie wiecej niz 20 % ogétu Beneficjentédw
Ostatecznych Projelktu - warunek nie dotyezy 0sdb z orzeczonym lekkim stopniem niepetnosprawnoscl z uwagi na niepeinosprawnosé
intelektualng, caloéciowe zaburzenia rozwojowe, diugotrwats, chroniczng niepelnosprawno$é o charakterze psychicznym,
niepetnosprawnos¢ sprzezona.
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z nich osiggane sg inne efekty. Mogg to by¢ te same formy wsparcia, pod warunkiem Ze cel ich
realizacji i efekty wsparcia w kazdym projekcie sg rézne. BO nie moze jednak w tym samym czasie
korzystaé z ustug asystencji osobistej w Projekcie oraz w innym projekcie finansowanym ze
$rodkdéw publicznych. Projekty realizowane réwnoczesnie” oznacza sytuacje, w ktérej terminy
realizacji poszczegdlnych projektow pokrywajg sie w zakresie co najmniej 1 doia kalendarzowego.

17. Zebrane dokumenty rekrutacyjne oraz dokumenty dotyczace uczestnictwa w Projekcie beds
przechowywane i przetwarzane przez Fundacje w celu realizacji statutowych zadan, realizacj
zobowigzan wynikajacych z uméw jakie Fundacja zawiera w zwigzku z realizacjy Projektu

w szczegdinosci: w celu monitorowania i kontroli prawidtowosci realizacji Projektu oraz do celéw
sprawozdawczych 1 ewaluacyjnych. Dokumenty rekrutacyjne oraz kserokopie dokumentow

przedtozone przez Kandydata w zwigzku z rekrutacja do projektu nie podlegaja zwrotowi.

§3
Charakterystyka wsparcia w ramach Projektu

1. Wsparcie w ramach Projektu bedzie prowadzone na obszarze wojewddztwa lubelskiego. BO Projektu
zostang objeci nastepujacymi rodzajami wsparcia:
a) rekrutacja do projekty,
b) Sciezka rozwoju zawodowego (IPD),
c) Warsztaty Umiejetnosci Spotecznych,
d) poradnictwo psychologiczne,
e} poradnictwo prawne,
f) indywidualne doradztwo zawodowe,
g} posrednictwo pracy,
h) wsparcie specjalisty ds. rehabilitacji zawodowej,
i) staze zawodowe dla ér. 59 0s0b przez okres 3 miesiecy,
j) wsparcie asystenta oséb z niepelnosprawnoéciami,
k) szkolenia zawodowe dla $r. 60 osdb w wymiarze 90 godzin zegarowych.

2. Fundacja zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonoegramach zajeé i szkolen /kurséw
oraz zmiany miejsca ich realizacji. BO bedg informowani o zmianach na biezaco.

3. Za udzial w szkoleniu/kursie oraz staiu przystuguje stypendium szkoleniowe/stazowe zgodnie
z §6 niniejszego Regulaminu.

4. Wiasnorecznym podpisem (lub poprzez ztozenie podpisu przez opiekuna prawnego) kazdy BO
potwierdza odbycie spotkan ze specjalistami w ramach Projektu, otrzymanie materialéw
szkoleniowych przewidzianych w projekcie, zasdwiadczen/certyfikatow/dyploméw o ukeoficzeniu
poszczegolnych szkolen/kurséw lub innego dokumentu potwierdzajacego udzial w szkoleniu /kursie,
stazy zawodowych oraz skorzystanie z innych form wsparcia realizowanych w ramach Projektu.

5. Kazdy BO nie rzadziej niz raz w miesigcu potwierdza odbycie spotkafi ze specjalistami w ramach
Projektu poprzez zioZenie wiasnorecznegoe podpisu (lub poprzez ztozenie podpisu przez opiekuna
prawnego) na listach obecnosci sporzadzanych przez specjalistéw, odrgbnie dla kazdej formy
wsparcia, w ktérej BO bral udziat.

6. W przypadku realizacji wsparcia w formie zdalnej, BO potwierdza odbycie spotkan poprzez zlozenie

witasnorgcznego podpisu na listach obecnosci podczas kolejnej wizyty w siedzibie Fundacji.
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1.

§4

Obowiazki { uprawnienia Beneficjenta Ostatecznego

Beneficjent Ostateczny zobowiazany jest do:
a) przestrzegania niniejszego Regulaminu,
b) informowania pracownikéw Fundacji o jakichkolwiek zmianach dotyczacych podanych
danych osobowych, zmianie miejsca zamieszkania lub statusu na rynku pracy,
c) biezgcego informowania Fundacji o wszystkich zdarzeniach mogacych uniemozliwié dalszy
udziat w Projekeie lub poszczeg6lnych formach wsparcia,
d) regularnego i aktywnego uczestnictwa w formach wsparcia przewidzianych w Projekcie,
e) udziatu w ww. dziataniach, a takze przestrzegania norm i zasad powszechnie akceptowalnych
w zyciu spotecznym,
f) wczeénigjszego informowania o planowanych nieobecnoéciach drogg mailowg badz
telefoniczna.
Warunkiem ukoficzenia udziatu w Projekcie jest udziat w catej przewidzianej dla kazdego BO Scieice
wsparcia okreslonej w Indywidualnym Planie Dziatania.
Dla kazdego BO zostanie przygotowany Indywidualny Plan Dziatania, ktory okresli m.in. cel udziatu w
projekcie oraz rodzaj wsparcia, z jakiego skorzysta BO. Wsparcie bedzie indywidualnie dopasowane do
potrzeb i mozliwoéci Beneficjenta z zastrzezeniem, iz nie kazdy BO musi skorzystaé ze wszystkich form
wsparcia przewidzianych w Projekcie, w tym m.in. ze szkoleri/kursdéw i stazy zawodowych, a o
skierowaniu na poszczegélne formy wsparcia decydowaé bedzie doradca zawodowy podczas
opracowywania IPD.
Beneficjent ma obowigzek uczeszczaé w min. 80% zajeé- przekroczenie dopuszczalnego progu 20%
nieobecnosci moze skutkowaé skreéleniem z listy Beneficjentdw Ostatecznych Projektu. Przekroczenie
dopuszczalnego progu 20% nieobecnosci bez podania przyczyny lub w przypadku diugotrwatego
braku kontaktu z Fundacjg jest jednoznaczne z rezygnacjg Beneficjenta Ostatecznego z udziatu w
Projekcie. Stypendium szkoleniowe w przypadku przekroczenia przez BO progu 20% nieobecnoéci na
szkoleniu/kursie za odbyte godziny szkoleniowe ustalone bedzie na podstawie §6 ust. 6, z zastrzezeniem
§ 6ust. 9,
W przypadku zaistnienia nieprzewidzianych sytuacji loasowych lub choroby (przedstawione zwolnienie
lekarskie) procent nieobecno$ci moze ulec zwigkszeniu. W przypadku stazu zawodowego szczegdtowe
zasady zawierac bedzie umowa stazowa.
Beneficjent Ostateczny Projektu zobowigzany jest do niezwlocznego informowania Fundacji o zmianie
statusu na rynku pracy (zmianie sytuacii zawodowej/podjeciu zatrudnienia) oraz doestarczenia
dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie na zasadach przewidzianych w § 4 ust. 7.
Beneficjent Ostateczny Projektu zobowigzuje sie do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych
zatrudnienie zaréwno w przypadku podjecia zatrudnienta w trakcie udzialu w Projekcie oraz w okresie
& miesiecy po zakonczeniu udzialu w projekcie. Dokumentami potwierdzajgcymi zatrudnienie sg:
a} w przypadku zawarcia umowy o prace na czas nieokreélony lub okreslony, kopia umowy o

prace lub zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajace zatrudnienie,,
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b) w przypadku nawigzania stosunku pracy na podstawie powolania, wybory, mianowania
oraz spdldzielczej umowy o prace akt mianowania lub kopia zawartef umowy lub
zaéwiadczenie od pracodawcy potwierdzajace zatrudnienie,

c) wprzypadku rozpoczecia dziatalnoéci gospodarczej w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018
I. Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2024 r., poz. 236, z pdZn. zm.), wydruk wygenerowany
z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej Jub Krajowego Rejestru
Sadowego /za$wiadczenie z Urzedu Gminy/Miasta/Urzedu Skarbowego/ZUS potwierdzajgce
prowadzenie dziatalnosci,

d) w przypadku podjecia zatrudnienia na podstawie umowy cywilnoprawnej, kopia umowy
cywilnoprawnej/zaswiadczenie od zleceniodawcy potwierdzajgce zatrudnienie craz inne
dokumenty weryfikujace warunki zatrudnienia (okres trwania umowy, wysokosé
comiesigcznego wynagrodzenia oraz wymiar czasu pracy).

8. Wuzasadnionych przypadkach, w tym sytuacji odmowy wydania przez pracodawce lub zleceniodawce
zaSwiadczenia potwierdzajacego 6-miesieczne zatrudnienie, dopuszcza sie zlozenie przez BO
o$wiadczenia o utrzymaniu zatrudnienia za zgoda kierownika projektu lub zaswiadczenia z ZUS
potwierdzajacego okres sktadkowy. W przypadku gdy BO zakonczyt stosunek pracy dopuszcza sie
réwniez przedtozenie przez BO §wiadectwa pracy.

9. W przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie BO zobowiazuje sie niezwlocznie dostarczyé do
Fundacji pisemng informacje o tym fakcie.

10. Beneficient Ostateczny ma obowigzek rzetelnego wypelniania wszystkich ankiet oraz dokumentéw
monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Personel Fundacji.

11. Dopuszcza sie mozliwos¢ uzupelnienia dokumentéw zwigzanych z udzialem w projekcie przez
pracownika lub inng osobe wskazana przez BO w oparciu o podane przez niego dane i za jego zgoda -
oile jest to mozliwe, biorac pod uwage charakter dockumentu oraz ckolicznoscl. W takich przypadkach
BO ma obowigzek zweryfikowa¢ poprawnoes¢ danych naniesionych na dokument oraz potwierdzié ich
poprawnoéé skladajge wlasnoreczny podpis.

12. Ukoticzenie przez Beneficjenta szkolenia, kursu lub staZu nie jest réwnoznaczne z zakoriczeniem jego
udzialu w Projekcie. Po zakoriczeniu danej formy wsparcia Uczestnik pozostaje zobowigzany do
dalszego udziatu w Projekcie oraz korzystania z pozostatych form wsparcia przewidzianych dla niego

zgodnie z zatoZenilami Projektu, indywidualng $ciezky wsparcia lub dokumentacja Projektu.

§5

Zasady realizacji szkolefi/kurséw

1. Szkolenia/kursy majg na celu podniesienie wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji, zwiekszajacych szanse
na podjecie i utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

2. BO zobowizzuje sie do rozpoczecia i zakoficzenia szkolenia /kursu zgodnie z terminem i w miejscu w nim
wskazanym oraz przestrzegania zasad okre§lonych w niniejszym Regulaminie, a w szczegélnoécl
postanowien zawartych w §5. Fundacja zastrzega mozliwod¢ zmiany termindw realizacji szkolenia/kursu
oraz jego harmonogramu.

3. Beneficjent Ostateczny bedgcy Uczestnikiem szkolenia/kursu zobowiazuje sie do:

a) sumiennego i terminowego uczestnictwa w zajeciach organizowanych w ramach szkolenia/kursu wmiejscu

i trybie okredlonym przez Fundacje zgodnie z harmonogramem szkolenia/kursu. Uczestnictwo bedzie
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b)

10.

11.

12.

pos$wiadczone whasnorecznym podpisem Uczestnika szkolenia/kursu (lub poprzez ztozenie podpisu przez
opiekuna prawnego) na listach obecnoéci lub w inny sposéb okreSlony przez Fundacje,

uczestnictwa w minimum 80% zaje¢ zgodnie z harmonogramem, spelienie tego wymogu jest niezbedne do
otrzymania zaswiadczenia/certyfikatu/dyplomu o ukoficzeniu szkolenia/kursu lub innego dokumentu
potwierdzajgcego udziat w szkoleniu/kursie,

prezentowania stosownej postawy w czasie trwania szkolenia, ki6ra nie bedzie zakldcata przebiegu
szkolenia,

stosowania sie do polecen prowadzgcego szkolenie/kurs,

przystepowania do egzaminéw i testéw przeprowadzanych w ramach szkolenia/kursu,

wypetnienia dokumentéw niezbednych do przeprowadzenia szkolenia/kursu, w tym: list obecnoéci, list
potwierdzajacych odbi6ér materiatéw oraz ankiet ewaluacyjnych po zakonczeniu szkolenia/kursu,
potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach i odbioru materiatéw szkoleniowych poprzez ztozenie
wlasnorecznego podpisu na listach w terminie ustalonym przez realizatora szkolenia/kursu.
Nieprzestrzeganie zobowigzan wymienionych w ust. 3 moze byé podstawa do wykluczenia Beneficjenta
Ostatecznego z uczestnictwa w szkoleniu/kursie z jego winy.

Uczestik szkolenia/kursu jest zobowigzany poinformowaé Fundacje o kazdej nieobecnoéci na
szkoleniu/kursie, a w praypadku przekroczenia dopuszczalnego limitu 20% nieobecnoéci takze
udokumentowat jej przyczyne. Za godziny usprawiedliwione przyshuguje stypendium jak za godziny
obecnosci, jednakze nie wliczaja sie one do frekwencji Uczestnika szkolenia/kursu uprawniajacej do
uzyskania zaSwiadczenia/certyfikatu/dyplomu o ukoficzenia szkolenia/kursu lub innego dokumentu
potwierdzajacego udziat w szkoleniu/kursie.

W przypadku przekroczenia limitu 20% nieobecnosci lub w sytuacji, w ktérej Uczestnik szkolenia/kursu z
whasnej winy i nieusprawiedliwionej przyczyny nie ukonczyt szkolenia/kursu, Fundacja zastrzega sobie
prawo wykreSlenia Uczestnika szkolenia/kursu z listy, mozliwo$é zadania zwrotu kosztéw udziatu w
szkoleniu/kursie, a takze moze odméwié wyptaty stypendium szkoleniowego.

Jezeli BO z wlasnej winy nie ukoficzy szkoleri/kurséw w ramach Projektu, Fundacja moze zobowiazaé
Beneficjenta do zwrotu kosztéw szkolenia/kursu proporcjonalnie do odbytego wsparcia, chyba ze
powodem nieukoticzenia szkolenia/kursu byto podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej badz
nastgpito to z przyczyn niezawinionych przez BO.

Wysokos¢ zwrotu kosztéw, o ktérych mowa w ust. 7 zostaje ustalona indywidualnie w odniesieniu do
kazdego BO przy uwzglednieniu wszystkich okolicznosci jego udziahi w Projekcie.

Uczestnik szkolenia/kursu ponosi odpowiedzialnoéé materialng oraz karna za samowolne
rozpowszechnianie przez Internet podczas trwania szkolenia/kursu treéci obrazliwych, rasistowskich,
pornograficznych lub innych niezgodnych z zasadami wspétzycia spotecznego lub za korzystanie

z wtasnych programéw komputerowych bez zgody Prowadzacego szkolenie/kurs.

Uczestnik szkolenia/kursu odpowiada osobiicie za mienie powierzone mu w zwiazku z realizacja
szkolenia/kursu.

Z chwilg zakoriczenia szkolenia/kursu jego Uczestnik zobowigzany jest zwréci¢ powierzone mu mienie
w stanie niepogorszonym Iub zwrécié jego réwnowartosé.

Uczestnik szkolenia/kursu, ktéry zrezygnuje z uczestnictwa w szkoleniu/kursie moze zostad

zobowigzany do zwrotu otrzymanych materiatéw szkoleniowych w niezmienionym stanie.
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1.

§6

Zasady przyznawania i wyplacania stypendiéw szkoleniowych i stazowych

Wszystkim BO, zakwalifikowanym do udziatu w szkoleniu/kursie, ktérzy speiniz wymogi formalne
zawarte w niniejszym Regulaminie za udzial w szkoleniu/kursie przystuguje stypendium szkoleniowe

w wysoko$ci wskazanej w §6 ust. 2.

Z tytutu odbycia szkolenia/kursu Fundacja wyplaci jego Uczestnikow] stypendium zgodnie z trescig art. 234

ustawy o rynku pracy i stuzby zatrudnienia (Dz.U. z 2025 poz. 620). W zwigzku z powyzszym Fundacja

wyptaci Uczestnikowi szkolenia/kursu stypendium szkoleniowe w wysokosci 13,78 zt (stownie: trzynascie

zhotych 78/100) brutto za kazda godzine szkolenia/kursu, gdzie jedna godzina oznacza 60 minut zajec.

3

Beneficient zarejestrowany w urzedzie pracy, zobowiazany jest powiadomi¢ wrzad pracy, w ktérym jest

zarejestrowany o rozpoczeciu szkolenia/kursu,/stazu najpézniej w terminie 7 dni od ich rozpoczecia.

Przez stypendium szkoleniowe, o ktérym mowa w §6 ust. 2 oraz stypendium stazowe, o ktérym mowa

w §6 ust. 10 nalezy rozumieé kwote:

a) Niepomniejszong o zaliczke na podatek dochodowy od oséb fizycznych, z uwagi na objecie
kwaoty stypendium zwolnieniem, o ktérym mowa wart. 21 ust. 1 pkt 137 ustawy z dnia 26 lipca
1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (tekst jedn. Dz, U.z 2012 r. poz. 361, z pdzin.
Zim.}.

b} Niepomniejszona o sktadke na ubezpieczenie zdrowotne, gdyz zgodnie z art. 83 ust. 3 ustawy z
dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach do opieki zdrowotnej finansowanej ze Srodkow
publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2008 r. nr 164, poz. 1027, z pdin. zm.) w przypadku
nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od 0sdb fizycznych przez platnika, zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osédb fizycznych (tekst
jedn. Dz. U. z 2012 r. poz. 361, z pdin. zm.} od przychoddw stanowigcych podstawe wymiaru
sktadki innych niz okre$lone w ust. 2 tego artykuhlu, sktadke na ubezpieczenie zdrowotne
obliczong za poszczegdlne miesiace obniza sie do wysokoéci 0 zt.

Zgodnie z powyzszym kwota brutto stypendium szkoleniowego okreslona w §6 ust. 2 oraz kwota brutto
stypendium stazowego okreslona w §6 ust. 10 z uwzglednieniem §6 ust. 4 stanowi kwote netto.

Beneficjent Ostateczny 2z tytulu pobierania stypendium szkoleniowego/stazowego podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym, wypadkowym i zdrowotnym jesli nie ma
innych tytutéw powodujacych obowigzek ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych. Patnikiem sktadek
za Uczestnika szkolenia/kursu oraz stazu jest Fundacja. W zwiazku z powyzszym Fundacja na podstawie
wypetnionego przez BO dokumentu - O$wiadczeniz do celdw ubezpieczen spotecznych, podatkowych
I zdrowotnych, w przypadku, gdy bedzie to wymagane zglosi BO do ubezpieczen spotecznych i
ubezpieczenia zdrowotnego oraz bedzie odprowadzala za niego naleine skiadki. BO ma obowiagzek
dofaczy¢ do ww. oéwiadczenia potwierdzenie o posiadaniu innego tytuhn rodzacego obowiazek
ubezpieczenia. BO ma obowigzek niezwlocznie powiadomié Fundacje o kazdej zmianie danych

zawartych w ww. odwiadczeniw,
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6. Stypendium szkoleniowe zostanie wyptacone proporcjonalnie do iloéci godzin szkolenia faktycznie
odbytych przez BO badZ prawidtowo przez niego usprawiedliwionych, z zastrzezeniem §6 ust. 9.
Stypendium nie przystuguje za godziny, w ktérych BO nie byt obecny na szkoleniu/kursie.

7. Uczestnik szkolenia/kursu jest zobowiagzany poinformowaé Fundacje o kazdej nieobecnodci na
szkoleniu/kursie, a w przypadku przekroczenia dopuszczalnego limitu 20% nieobecnoéci takze
udokumentowa¢ jej przyczyne. Podstawa usprawiedliwienia nieobecnoici mogg byé wylacznie:
zwolnienie lekarskie, dokument urzedowy lub w nadzwyczajnych sytuacjach oéwiadczenie Uczestnika
szkolenia/kursu uzasadniajace nieobecno$é.? Organizator zastrzega sobie prawo do oceny kazdej
sytuacji i moze zazada¢ dokumentu potwierdzajgcego jej zasadno$é (np. zaswiadczenie lekarskie, karta
informacyjna ze szpitala, akt zgonu, wezwanie urzedowe). Fundacja zastrzega, iz kazdy dokument
urzg¢dowy oraz oéwiadczenie zostang rozpatrzone indywidualnie w celu oceny ich zasadnoéci. Powyisze
nie ma zastosowania do sytuacji zawinionych przez Uczestnika.

8. Zwolnienie lekarskie (ZLA) powinno zawieraé dane platnika sktadek (Fundacji Heros) tj. NIP 712-32-
69-298.

9. Fundacja zastrzega, iZ w przypadku nieuzasadnionego przerwania udziatu w szkoleniu/kursie moze
odméwi¢ wyptaty stypendium szkoleniowego takze za dni szkolenia/kursu w ktérych Uczestnik
szkolenia/kursu brat udziat. W szczegdlnosci w przypadku przerwania udziatu w szkoleniu/kursie w
trakeie jego trwania bez uzasadnionej przyczyny i/lub naruszenia przez niego niniejszego regulaminu,

zasad wspétiycia spotecznego badz diugotrwatego braku kontaktu z Fundacja.

10. Stypendium szkoleniowe wyptacane jest w terminie do 14 dni od zakonczenia szkolenia/kursu na
rachunek bankowy wskazany w wypetnionym O$wiadczeniu o numerze rachunku bankowym. Fundacja
zastrzega, Ze wyptata stypendium uzaleiniona bedzie od otrzymania od PFRON transzy dotacji, w

ramach ktérej przewidziane zostaty, zgodnie z harmonogramem, érodki pieniezne na ten cel.

11. Z tytulu odbywanego stazu, Organizator wyptaca Stazyscie co miesiac stypendium stazowe. Minimalna
wysoko$¢ stypendium wynosi 160% kwoty zasitku dla bezrobotnych. Kwota stypendium stazowego
wynosi 2755,10 zt (stownie: dwa tysigce siedemset pie¢dziesiat pieé ztotych 10/100) brutte za miesigc
odbywania stazu. Stypendium przystuguje tylko za dni obecnoéci na stazu, wykorzystane zgodnie z ust. §6
ust. 16 dni wolne, nieobecnoéci wynikajace z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy lub wynikajace z
decyzji organdéw parfistwowych oraz udekumentowang zwolnieniem lekarskim (ZLA) nieobecno$¢ na stazu
z powodu choroby lub opieki . Zwolnienie lekarskie (Z1.A)} powinno zawiera¢ dane ptatnika sktadek tj. NJP
712-32-69-298. Stazysta zobowigzany jest do poinformowania Fundacji oraz Przyjmujacego o niezdelnoéci
do pracy. Za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci stypendium nie przystuguje. Podstawa do wyptaty
stypendium staZowego sa prawidlowo uzupetnione i dostarczone do Fundacji listy obecnosci.

Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na stazu stanowi podstawe rozwigzania umowy stazowej.

12. Stypendium staZzowe bgdzie wyptacane na wskazany przez Stazyste rachunek bankowy w wypetnionym
Oswiadczeniu o numerze rachunku bankowym w terminie do 10 dnia kazdego miesigca nastepujgcego po
miesigcu zrealizowanego stazu pod warunkiem dostarczenia list obecnoéci, wnioskéw o dni wolne,

zaswiadczefh pracodawcy usprawiedliwiajgcych nieobecnodé Stazysty oraz poinformowania

2 Sytuacja nadzwyczajna - nagle, trudne do przewidzenia i zaplanowaniz zdarzenie, ktére pozostaje poza kontralg Uczestnika {np. wypadki
losowe, Klgski zywictowe, smierci bliskiej osoby).
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o zwolnieniach lekarskich. Fundacja zastrzega, ie wyplata stypendium uzaleiniona bedzie od
otrzymania od PFRON transzy dotacji, w ramach ktérej przewidziane =zostaty, zgodnie
z harmonogramem, §rodki pieniezne na ten cel.

13. BO nie przysluguja zadne roszczenia zwigzane z opdZnieniem wyptlaty stypendidw, ktére wynikajag

z opdZnien w przekazywantu przez PFRON na rachunek Fundacji Srodkéw na realizacjg Projektu.

14. Stypendium za niepelny miesigc oraz miesiac, w ktdrym Stazysta miat nieusprawiedliwione niecbecnosci

ustala sie proporcjonalnie do przepracowanego okresu dzielac pelna kwote stypendium przez 30 1 mnozac
przez liczbe przepracowanych dni w danym miesigcu przy zatezeniu, ze wyscko3< stypendium stazowego
za caly okres trwania stazu wyniesie kwote réwng wysokoéci 2755,10 zt brutto x liczba miesigcy trwania

stazu zawodowego®.

15. Organizator stazu zastrzega, iz w przypadku nieuzasadnionego przerwania udzialu w stazu, moze
odméwié wyptaty stypendium stazowego takze za dni stazu, w ktérych Beneficjent realizowal staz.
Organizator zastrzega sobie mozliwo$¢ Zadania zwrotu poniesionych kosztéw zwigzanych z organizacjg
stazu, w szczegblnosci zwrotu stypendium stazowego, kosztdw badan lekarskich, ubezpieczen oraz
innych wydatkéw kwalifikowanych w okre§lonych przypadkach, ktdre szczegdlowe zostang wskazane

w umowie stazowej.

16. Na wniosek Stazysty przyjmujgcy na staz obowigzany jest do udzielenia Stazyscie wolnego w wymiarze
2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za ostatni miesigc odbywania stazu przyjmujacy
na staz jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uplywem terminu zakoficzenia stazu. Za dni wolne
przystuguje stypendium pod warunkiem zalgczenia do listy obecnosci na stazu prawidiowo
wypehionych wnioskéw o dni wolne. StaZzysta ma prawo do odbioru dnia wolnego za $wieto
przypadajgce w sobote. StaZysta powinien odebra¢ dzied wolny w wybranym, w porozumieniu
z Przyjmujgcym, dniu roboczym przypadajacym w tym samym okresie rozliczeniowym na takich samych
zasadach jak pracownicy Przyjmujacego. Odbiér dnia wolnego powinien zatem odby¢ sie w miesigceuy,

w ktérym wypadto swieto.

17. BO zachowuje prawo do stypendium stazowego za okres odbywania stazu. Dni ustawowo wolne od
pracy przypadajace w tym okrvesie, w ktérych zgodnie z programem stazu nie realizuje on zadan

stazowych, nie s3 traktowane jako nieobecnosc¢ BO.

18. Gdy faczny okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy w okresie odbywania stazu wyniesie tacznie
wigcej niz 30 dni albo gdy z okolicznoéci, w tym z zaswiadczen lekarskich, wymikaé bedzie,
ze niezdolnos¢ Stazysty do wykonywania zadan objetych Programem stazu, bedzie trwaé dhuzej niz
30 dniitym samym bedzie skutkowa¢ niemoznoécig zrealizowania Programu stazu, Fundacja ma prawo
rozwigzaé umowe stazowa z dniem powstania powyzszych przestanek i na jego podstawie pozbawié
Stazyste stypendium stazowego.

19. Organizator moze, na podstawie zloZonego przez Stazyste wniosku, podjaé decyzje o umozliwieniu mu
ponownego podjecia Stazu, jesli jego przerwanie nastapito z przyczyn losowych, zdrowotnych lub
innych istotnych okolicznoéci niezaleznych od Stazysty. Fundacja zastrzega, iz kazdy wniosek zostanie
rozpatrzony indywidualnie w celu oceny mozliwosci zrealizowania programu stazu majac na uwadze,

aktualny etap realizacji projektu oraz inne okoliczno$ci majgce wplyw na oceng zasadnosci i celowosci

% preer miesigce trwania staiu zawodowego rezumie sie kazdorazowo 30 dni kalendarzowych.
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wniosku. Przerwa pomiedzy przerwaniem stazu a podjeciem kolejnego nie moze by¢ dtuzsza niz 30 dni

kalendarzowych.
20. Wymogi ofrzymania stypendium szkoleniowego przez BO:

a) zapoznanie sig z niniejszym Regulaminem uczestnictwa i rekrutacjyi w projekcie pn. ,Sukces
zawodowy na rynku pracy!” - zaakceptowanie jego postanowien i potwierdzenie podpisem

ztozonym w Deklaracji uczestnictwa w projekcie pn. ,Praca dla kazdego!”,

b) prawidlowe wypelnienie Oswiadczenia do celéw ubezpieczed podatkowych, spotecznych

i zdrowotnych wraz z dotaczeniem potrzebnych dokumentéw,

c) potwierdzenie w sposdb okre§lony przez Fundacje obecnoéci na szkoleniu/kursie poéwiadczone

przez osobe prowadzacy szkolenie/kurs,

d) usprawiedliwienie nieobecnosci zwolnieniem lekarskim, dokumentem urzedowym lub
w nadzwyczajnych sytuacjach o§wiadczeniem z zastrzezeniem, iz kazdy dokument urzedowy oraz

oswiadczenie zostang rozpatrzone indywidualnie w celu oceny ich zasadnosci.

21. Wymogi otrzymania stypendium stazowego przez BO: ,

a) zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem uczestnictwa i rekrutacii w projekcie pn. ,Sukces
zawodowy na rynku pracy!” - zaakceptowanie jego postanowien i potwierdzenie podpisem
ztozonym w Deklaracji uczestnictwa w projekcie pn. ,Sukces zawodowy na rynku pracy!”,

b} prawidtowe wypelnienie Oswiadczenia do celéw ubezpieczeri podatkowych spotecznych
i zdrowotnych wraz z dotaczeniem potrzebnych dokumentéw,

¢) dostarczenie listy obecnoéci na stazu w terminie do 5 dnia roboczego miesigca nastepujacego po
miesigcu zrealizowania stazu. Dostarczenie przez Stazyste listy obecnoéci po wyznaczonym
terminie skutkuje wyptata stypendium w péZniejszym terminie okreslonym przez Fundacje,

d) usprawiedliwienie nieobecnodci zwolnieniem lekarskim, dokumentem  urzedowym,
zadwiadczeniem Przyjmujacego lub w nadzwyczajnych sytuacjach ofwiadczeniem z zastrzeZeniem,
iz kazdy dokument urzedowy oraz oéwiadczenie zostang rozpatrzone indywidualnie w celu oceny
ich zasadnosci.

22. Wyptata stypendium stazowego za ostatni miesigc odbywania stazu, nastapi po dostarczeniu
do Fundacji kompletu dokumentéw w wyznaczonym przez Fundacje terminie - listy obecnoéci na stazu,
sprawozdania z przebiegu stazu, opinii zawierajycej informacje o zadaniach realizowanych przez BO
i umiejetnosciach praktycznych uzyskanych w trakcie stazu oraz potwierdzeniu odbioru zaswiadczenia
o ukoficzeniu stazu przez BO.

23. Tylko kompletne i prawidtowo wypelnione dokumenty stanowi podstawe do wyptaty stypendium.

24. Szczegbtowe warunki organizacji oraz odbywania stazu przez BO reguluje umowa stazowa.

§7
Zwrot kosztéw dojazdu
1. O zwrot kosztéw dojazdu moie ubiegat sie kazdy BO, ktdéry wypelni odpowiedni wniosek o zwrot
kosztow dojazdu. Zwrot kosztéw dojazdu bedzie wyptacany do wyczerpania limitu $rodkéw na ten cel
okreslonego w budZecie Projektu. Fundacja zastrzega, iz kazdy wniosek zostanie rozpatrzony
indywidualnie w celu oceny zasadnodci i celowosci korzystania ze érodkéw lokomocji w zwigzku z

orzeczonym stopniem oraz rodzajem niepelmosprawnoéci, odlegtoécig miejsca dziatar projektowych

FUNDAGC.JA Projekt wspotfinansowany ze Srodkéw Paifistwowy Fundusz
H R Pafistwoweago Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych Rehabifitacji 0s6h
Niepetnosprawnych

Strona 1 3



od miejsca zamieszkanla BO oraz innymi okoliczneéciami majacymi wplyw na ocene stopnia ich
niezbedno$ci.
Fundacja pokrywa jedynie rzeczywiscie poniesione wydatki zwigzane z przejazdem przez BO z miejsca
zamieszkania do miejsca realizacji dziatan projektowych i z powrotem.
Zwrot kosztéw dojazdu przystuguje za przyjazd tam i z powrotem na spotkania w ramach zajeé/
wsparcia:

a) rekrutacjiiprzedstawienie szczegdtdw dotyczacych projektu,

b) $ciezki rozwoju zawodowego - utworzenie IPD przez doradce ds. rozwoju zawodowego,

¢) Warsztatéw Umiejetnoéci Spotecznych,

d} poradnictwa psychologicznego,

e) poradnictwa prawnego,

f) indywidualnego doradztwo zawodowego,

g) posrednictwa pracy,

h) specjalisty ds. rehabilitacji zawodowej,

i) stazy zawodowych,

i) wsparcia asystenta 0séb z niepetnosprawnosciami,

k) szkolef zawodowych.
Zwrot kosztdw przystuguje za kazdy dzien obecnoéci na zajeciach/wsparciu, potwierdzonym podpisem
na liécie obecnosci.
Wzory wnioskéw o zwrot kosztdow dojazdéw do miejsca realizacji dziatad projektowych
s dostepne w Biurze Projektu pn. . Sukces zawodowy na rynku pracy!” oraz oddziatach Fundacji.
Wnioski o zwrot kosztéw dojazdu nalezy sktadaé w Biurach Projektu do 5 dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu w ktérym BO brat udziat w dziataniach projektowych.
Wiioski ztozone po wymaganym terminie moga pozostad bez rozpatrzenia.
Zwrot kosztéw dokonywany bedzie przelewem na rachunek bankowy wskazany w wypehmionym
Oswiadczeniu o numerze rachunku bankowym w terminie 30 dni od otrzymania prawidtowo
wypelnionych dokumentdw.
Zwrot kosztow dojazdu obejmuje:

a) w przypadku oséb majgcych miejsce zamieszkania poza miejscem realizacji Projektu wydatki
zwigzane z przejazdem publicznym transportem zbiorowym z miejscowoéci zamieszkania BO
do Biura Projektu (lub miejsc realizacji wsparcia) i z powrotem oraz koszty przejazdu
komunikacjg miejska na terenie danego miasta na dziatania projektowe i z powrotem,

b) w przypadku oséb zamieszkalych w miejscowosci realizacjii Projektu: koszty przejazdu
komunikacjg miejska na terenie danego miasta na dzialania projektowe i z powrotem,

¢) w uzasadnionych przypadkach na podstawie ziozonego wniosku zawierajgcego stosowne
o$wiadczenie (dotyczace ograniczel wynikajacych z niepelnosprawnoéci lub braku dogodnych
polaczen w zwigzku z ktérymi BO nie jest w stanie Korzystaé z komunikacii
publicznej/prywatnej) - wydatki zwiazane z dojazdem samochodem prywatnym/ skuterem/
motorowerem na dziatania projektowe i z powrotem,

d} zwrot kosztéw dojazdu na dziatania projektowe nie obejmuje przejazdu takséwkami oraz

przejazddéw realizowanych przez podmioty komercyjne za posrednictwem aplikacji mobilnych.
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10. Do rozliczenia zwrotu kosztéw poniesionych w zwigzku z przejazdami konieczne jest zlozenie przez

BO waiosku o zwrot kosztéw dojazdu dokumentujace poniesienie wydatkéw na dojazd do miejsca
realizacji dziatafi projektowych. Rozliczenie nastapi po zweryfikowaniu przejazdéw na listach
obecnosci potwierdzajacych udziat w dziataniach projektowych. Wyliczenie wartoéci refundacji
kosztéw przejazdu zostanie dokonane z uwzglednieniem uprawniei do przejazdéw
bezplatnych/ulgowych przystugujagcych BO na podstawie ustaw, uchwat jednostek samorzadu
terytorialnego lub innych obowigzujacych aktéw prawnych. W przypadku BO, ktéremu prazystuguja
bilety ulgowe wysokoé¢ refundacji zostanie obliczona w oparciu o cene tychze biletéw, W przypadlmu
0s0b uprawnionych do przejazdéw bezplatnych Fundacja zastrzega sobie mozliwo$é odrzucenia

wniosku o zwrot kosztéw dojazdu.

11. Podstawa do zwrotu kosztéw dojazdu jest wniosek, o ktérym mowa w ust. 10, lista obecnoéei oraz:

a) w przypadku komunikacji zbiorowej bilety jednorazowe tj. 1 bilet komunikacji
publicznej/prywatnej potwierdzajacej przejazd w jedng strone z jednego dnia, w ktérym BO
korzystat ze wsparcia oraz w godzinach odpowiadajacym zakresowi czasowemu jego trwania
(na kazdg trase nalezy zalaczy¢ oddzielny bilet),

b) kserokopia biletu ockresowego/ kserokopia karty biletu elektronicznego wraz
z potwierdzeniem sprzedazy, ktorych terminy waznoéci odpowiadajg terminom udzielonego
wsparcia (bilety kolejowe II klasg z miejscéwks, a w przypadku gdy na danej trasie nie jest
mozliwe wykupienie biletu II klasg z miejscéwka - bilety kolejowe I klasa, bilety komunikacji
miejskiej lub komunikacji prywatnej),

¢) w przypadku biletéw elektronicznych: wydruk z systemu/aplikacji/maila, w ktérym zostaty
wystawione, zawierajgce nastgpujace dane: imie i nazwisko BO, daty i godziny podrézy, trase
przejazdu i ceng biletu. W przypadku gdy nie ma mozliwo$ci bezpoéredniego wydrukowania
biletu nalezy zataczy¢ printscreem (zrzut ekranu) zawierajgcy powyisze dane (jesli na
printscreenie ich nie wida¢ nalezy je dopisa¢ na wydruku},

d} w przypadku dojazdu samochodem prywatnym wskazanie we wniosku trasy przejazdu
(od-do}, liczby przejechanych kilometréw, numeru rejestracyjnego oraz pojemnoéei silnika
samochodu whasnego Iub samochodu uzytkowanego (w przypadku samochodu uzytkowanego
naleZy dotaczy¢ kserokopie umowy uZyczenia samochodu) oraz wskazania informacji

o posiadanym prawie jazdy (kategoria, numer dokumentu, data wydania).

12. W przypadku zakupienia biletéw diugoterminowych (na przyktad: miesiecznych) wymagane, aby

termin waznosci biletu odpowiadal terminowi trwania udzielanej pomocy. W przypadku biletéw
ckresowych wyliczenie wartosel refundacji kosztéw przejazdu dla BO nastgpi poprzez podzielenie
kosztu biletu okresowego na trasie przejazdu pomiedzy miejscem zamieszkania a miejscem realizacji
dziatania projektowego przez liczbe dni, jakg obejmuje bilet oraz pomnozenie przez iloéé dni odbytych

zajgt. Maksymalna kwota zwrotu nie moZe by¢ wyZsza niz cena biletu okresowego.

13. W przypadku biletéw jednorazowych wyliczenie wartosci refundaci kosztéw przejazdu dla BO nastapi

poprzez pomnozenie kosztu biletdow w obie strony na poszczegdinych trasach przez iloéé odbytych dni

zajed.

14. Bilety musza by¢ niezniszczone i czytelne. W przypadku ich uszkodzenia Fundacja nie bedzie zwracata

za nie $rodkéw finansowych.
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15. Refundacja wydatkéw poniesionych przez BO w zwigzku z przejazdem skuterem/motorowerem
nastepuje na podstawie wniosku o zwrot zawierajacego stosowne o$wiadczenie (dotyczace ograniczen
wynikajacych z niepelnosprawnoéci lub braku dogodnych polaczeh w zwigzku z ktérymi BO nie jest w
stanie korzystaé¢ z komunikacji publicznej/prywatnej) potwierdzajacego poniesienie wydatkéw na
dojazd do miejsca realizacji dziatan projektowych wilasnym lub uzyczonym skuterem/motorowerem.
Jednorazowe do pierwszego wniosku (oraz przy kazdej zmianie danych podawanych we wniosku), o
ktérym mowa w niniejszym ustepie nalezy dotgczyé umowe uzyczenia skutera/motoroweru (jesh
wladcicielem pojazdu nie jest Beneficjent Projektu), podpisana przez wiasciciela/li pojazdu.

16. We wniosku o zwrot kosztéw dojazdu samochodem/skuterem/motocyklem nalezy wskaza¢ numer
rejestracyjny pojazdu wiasnego lub uzytkowanego. W przypadku dojazdu samochodem nalezy réwniez
wskazaé pojemnos¢ silnika.

17. Koszty poniesione przez BO w zwigzku z przejazdem samochodem/skuterem/motorowerem
prywatnym sg kwalifikowane z uwzglednieniem przepiséw o zwrocie kosztéw uZzywania do celow
shuzbowych samochoddw osobowych, motocykli  motorowerdw nie bedacych wtasnoscia pracodawcy,
jednak nie wiecej niz do 300,00 zi miesiecznie.

18. W uzasadnionych przypadkach wysoko$¢ kwoty zwrotu kosztéw dojazdu samochodem/skuterem/
motorowerem prywatnym zostaje ustalona przez Fundacje indywidualnie w odniesieniu do kazdego
BO przy uwzglednieniu wszystkich okolicznoéci jego udzialu w Projekcie oraz mozliwoéci dojazdu na
dziatania projektowe.

19. Zwrot kosztéw dojazdu nastepuje po weryfikacji przedstawionych dokumentéw oraz sprawdzeniu
wniosku o zwrot kosztéw dojazdu do miejsca realizacji dziataii projektowych z lista obecnoéci
Beneficjenta Ostatecznego w dziataniach projektowych.

20, Wysokod¢ kwoty zwrotu kosztéw dojazdu nastepuje do wysokosci udokumentowanych faktycznie
poniesionych kosztéw dojazdu z zastrzezeniem ust. 10.

21. Zwrot kosztdw dojazdu dokonywany jest przelewem na rachunek bankowy wskazany przez BO na

Oswiadczeniu o numerze rachunku bankowego.

§8

Zasady wykreflenia/rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

1. Rezygnacja z udzialu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach (zdarzenia losowe,
dziatania sity wyzszej, przyczyny zdrowotne Iub podjecie zatrudnienia/zmiana sytuacji zawodowej). O
zaistniatym fakcie BO jest zobowigzany niezwtocznie poinformowaé Fundacje w formie pisemnego
oswiadczenia.

2. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie z powodu podjecia zatrudnienia BO, jest zobowiazany
do przedtozenia Fundacji dekumentdéw potwierdzajgcych zaistniata sytuacje.

3. Fundacja zastrzega sobie prawo wykresSlenia BO z listy Beneficjentdw Ostatecznych Projektu w
przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu, zasad wspdéliycia spotecznego oraz
diugotrwatego braku kontaktu z Fundacja.

4. Fundacja zastrzega sobie prawo wykreélenia BO z listy Beneficjentdw Ostatecznych Projektu. W
przypadku gdy odmawia bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy wsparcia okreslonej w Indywidualnym Planie Dziatania badZ tez odmawia poddania sie

badaniom lekarskim majacym na celu ustalenie zdolnoéci do odbycia stazu.
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W przypadku rezygnacji lub skreslenia BO z listy Beneficjentéw Ostatecznych Projektu przed
rozpoczeciem lub na wezesnym etapie realizacji Projektu, jego miejsce moze zajaé inny Kandydat.
Jezeli BO z wlasnej winy nie ukoniczy szkolefi/kursdw w ramach Projektu, Fundacja moze zobowiazac
Beneficienta do zwrotu kosztdw szkelenia/kursu proporcionalnie do odbytego wsparcia, chyba ze
powodem nieukonczenia szkolenia/kursu byto podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej badz
nastapito to z przyczyn niezawinionych przez BO.

Wysokosé zwrotuy, o ktérym mowa w ust. 6 zostaje ustalona indywidualnie w odniesieniu do kazdego

BO przy uwzglednieniu wszystkich okolicznesci jego udziatu w Projekcie.

§9

Postanowienia koncowe

Fundacja zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu.

W sprawach spornych decyzje podejmuje Zarzad Fundacii.

Fundacja zobowiazuje sie do zachowania w tajemnicy danych osobowych BO Projektu, ktére beda
zbierane i przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osab fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie skutkowaé bedzie brakiem
mozliwoéci weryfikacji kwalifikowalnosci kandydata do Projektu, a tym samym uniemozliwi udziat
w Projekcie.

Beneficjenci Ostateczni Projektu zobowigzani sa respektowad zapisy niniejszego Regulaminu i zasady
w nim zawarte.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 27.03.2026 1.

%ﬁemwmk projekiu

Agrnieszha Crzubocka
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