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§1

Informacje ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okrefla zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pn. ,Absolwent w drodze
do kariery IIl!” realizowanym przez Fundacje Heros, ul. Zygmunta Krasinskiego 2/30, 20-709
Lublin w ramach Konkursu 2/2024 pn. "Student" - Modut I programu "ABSOLWENT 11" ogloszonego
przez Pafstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepelnosprawnych z siedzibg w Warszawie w dniu
15.10.2024 r.

2. Biuro Projektu znajduje si¢ w Lublinie pod adresem: Fundacja Heros, ul. Zygmunta Krasinskiego
2/23, 20-709 Lublin. Czynne od poniedziatku do piatku w godzinach od 8:00 do 16:00. Kontakt: tel.:
537 122 177, e-mail: fundacja@fundacjaheros.org.

3. Projekt jest wspdtinansowany ze Srodkdéw Paristwowego Funduszu Rehabilitacii Oséb
Niepetnosprawnych na podstawie umowy nr ABS/000010/03/D z dnia 02.05.2025 r., zawartej
pomigdzy Parnistwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych z siedzibg w Warszawie,
a Fundacja Heros z siedziba w Lublinie.

4. Celem projektu jest podniesienie wskaznika zatradnienia wéréd 180 oséb z niepelmosprawnoséciami
posiadajacych wyzsze wyksztalcenie, a takie udostepnienie usamodzielniajacym sie osobom z
niepelnosprawnos$ciami ustugi asystenta samodzielnoéci w okresie od 01.04,2025r. do 30.09.2027 1.
realizowanym na terenie woj. lubelskiego, mazowieckiego, $wietokrzyskiego i podkarpackiego
poprzez kompleksowe i indywidualne wsparcie w pednoszeniu kwalifikacji zawodowych i uzyskaniu
do$wiadczenia zawodowego polegajace m.in. w zaplanowaniu i wdrozeniu indywidualnej Sciezki
kariery zawodowe] oraz pomoc w rozwoju umiejetnosci i w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych
przez osoby z niepelnosprawno$ciami posiadajgce wyksztatcenie wyzsze.

5. Projekt ma charakter ponadregionalny i obejmuje swoim zasiegiem wojewddztwo lubelskie,
$wietokrzyskie, mazowieckie i podkarpackie.

6. Okres realizacji Projektu od 01.04.2025 r. do 30.09.2027 r.

7. Udzial w Projekcie jest bezptatny.

8. llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

a) Beneficjencie Ostatecznym - nalezy przez to rozumieé osobe niepelnosprawng korzystajaca
z realizacji Projektu.

b) Dziataniach projektowych - oznacza to ustugi doradcze (doradztwo zawodowe, poradnictwo
psychologiczne, konsultacje prawne, warsztaty kariery zawodowej, poérednictwo pracy, wsparcie
specjalisty ds. rozwoju zawodowego oraz brokera edukacyjnego), wsparcie asystenta
samodzienoéci, szkolenia/kursy podnoszace kompetencje/ kwalifikacje zawodowe, a takze staze
aktywizacyjne.

¢) Fundacji - oznacza Fundacje Heros w Lublinie.

d} IPD - oznacza Indywidualny Plan Dzialania.

e} Kandydacie~ nalezy przez to rozumiec osobe ubiegajaca sie o udziat w Projekcie.

f) Komisji rekrutacyjnej - oznacza to zespdl oséb odpowiedzialnych za wytonienie Beneficjentow

Ostatecznych spoérod Kandydatéw na podstawie weryfikacii formularzy zgtoszeniowych oraz
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g)

)
k)

1)

0)

p)

q)

Osobach z niepelnosprawnogciami - nalezy przez to rozumiec osoby, o ktérych mowa w art. 1
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz.l. z 2024 poz. 44).

Osobie pozostajacej bez zatrudnienia - oznacza to osobe pozostajacg bez pracy, gotowa de
podjecia pracy 1 aktywnie poszukujgcg zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby
niezarejestrowane w urzedzie pracy, jak réwniez osoby zarejestrowane w ewidencji urzedu pracy
jako poszukujgce pracy oraz bezrobotne, zgodnie z krajowymi definicjami, nawet jezeli nie
spetniaja one wszystkich trzech kryteridéw. Status na rynku pracy okre$lany jest w dniu
rozpoczecia uczestnictwa w Projekcie.

Osohie zatrudnionej z wykorzystaniem zatrudnienia wspomaganego - oznacza oscbe, ktora
na dziefi rozpoczecia realizacji Projektu jest zatrudniona z wykorzystaniem zatrudnienia
wspomaganego, o ile proces wspomagania nie zostat zakonczony.

PFRON - oznacza to Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Projekcie - nalezy przez to rozumie¢ Projekt pn. ,Absolwent w drodze do kariery I
wspdtfinansowany ze §rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji 0s6b Niepelnosprawnych.
Przyjmujacym - oznacza podmiot przyjmujacy Stazyste w celu odbycia stazu.

Stazach - oznacza to nabywanie przez Beneficjenta Ostatecznego Projektu umiejetno$ci
praktycznych do wykonywania pracy przez wypetnianie zadat w miejscu pracy bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawca. Korzystanie ze stazu pozwala zdoby¢ doswiadczenie zawodowe,
stwarzajac tym samym wieksze szanse na uzyskanie zatrudnienia.

Stazy$cie - oznacza to Beneficjenta Ostatecznego Projektu zakwalifikowanegoe do odbycia stazu.
Uczestniku szkolenia/kursu - oznacza to Beneficjenta Ostatecznego wuczestniczacego
w szkoleniu/kursie realizowanym w ramach Projektu.

Dodatku motywacyjnym ~ oznacza to $wiadczenie na rehabilitacje zawodowa wyptacane ze
srodkéw finansewych PFRON przystugujacy w szczegolnosci osobom, ktére ponosza dodatkowe
koszty zwiazane z aktywizacja zawodowa np. z dojazdem, ustuga thumacza jezyka migowego lub
asystenta osoby niepelnosprawnej, zakwaterowaniem, opieka nad osobg zaleZna.

Absolwencie szkoly wyzszej - nalezy przez to rozumiec osobe, ktéra ukonczyla szkote wyzsza
lub uczelnie zagraniczng (lub uzyéka}a absolutorium), posiada dyplom, $wiadectwo lub inny
dokument potwierdzajacy posiadanie tytutu zawodowego lub stopnia naukowego, wydany nie
wcezesniej niz 60 miesiecy przed dniem przystapienia do projektu.

Nauka w szkole wyiszej - przez nauke w szkole wyzszej nalezy rozumie¢ nauke
w nastepujacych formach edukacji na poziomie wyzszym: studia pierwszego stopnia, studia
drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie, studia podyplomowe lub doktoranckie
prowadzone przez szkoly wyisze w systemie stacjonarnym (dziennym} lub niestacjonarnym
(wieczorowym, zaocznym lub eksternistycznym, w tym réwniez za podrednictwem Internetu).
Absolutorium - nalezy przez to rozumieC zwyczajowe stwierdzenie zakonczenia studidw
wyzszych bez uzyskania dyplomu (jako wpis w indeksie po zdaniu wszystkich egzaminéw i
dokonaniu zaliczenn wymaganych programem studiéw) uzyskane nie wezesniej niz 60 miesiecy

przed dniem przystapienia do projektu.
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§2

Rekrutacja

Rekrutacja do Projektu prowadzona bedzie zgodnie z zasadg rownoSci szans i niedyskryminacji w
trybie otwartym oraz ciggtym na terenie wojewddztw: lubelskiego, Swietokrzyskiego, mazowieckiego
i podkarpackiego od 01.04.2025 r. do 30.06.2027 r. lub do momentu zrekratowania grupy docelowej
Projektu.
Osoba zainteresowana udziatem w Projekcie powinna zgtosi¢ sie osobiscie do Biura Projektu
w Lublinie badz jednego z oddzialéw Fundacji:
o Biuro Projektu w Lublinie:
ul. Z. Krasiniskiego 2/24, 20 -709 Lublin
tel. 537 122 177

e - mail: fundacja@fundacjaheros.org

o 0ddzial podkarpacki:
Galeria Center Park, Pietro |
ul. Kolejowa 1, 35 -073 Rzeszdw

tel. 730 567 800
e - mail: rzeszow@fundacjaheros.org

o 0Oddzial $wietokrzyski:
ul. Wesota 51/531, 25-363 Kielce
tel. 539 309 781

e - mail: Kielce@fundacjaheros.org

o 0ddzial mazowiecki:
ul. Morska 7 lok. 2.10, 1 pietro, 08 - 110 Siedlce
tel. 795 200 388

e — mail: siedlce@fundacjaheros.org

Dokumenty powinny by¢ kompletne tzn. zawiera¢ wszystkie wymagane zalaczniki i opatrzone
wlasnorecznym, czytelnym podpisem we wskazanych miejscach. W przypadku osoby nieposiadajgcej
zdolnosci do czynnosci prawnych dokumenty podpisuje jego opiekun prawny.

W przypadku zaistnienia okolicznodci uniemozliwiajacych osobiste stawiennictwo Kandydata
w Biurze Projektu, dokumenty rekrutacyjne moga zostac na jego prosbe przestane do niego droga
listowng lub elektroniczng. Wskazane w § 2 ust. 6 dokumenty (z wytgczeniem dokumentu
tozsamosci) nalezy przesta¢ do Biura Projektu drogg elektroniczng w formie skanu lub poczta.
Oryginaly dokumentéw rekrutacyjnych oraz orzeczenia ¢ stopnin niepetnosprawno$ci nalezy
dostarczy¢ do Biura Projektu niezwlocznie po ustaniu ww. okolicznoéci.

W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek brakdw, osoha sktadajaca dokumenty zostanie peproszona
o ich uzupetnienie, Jezeli braki formalne nie zostang uzupeinione we wskazanym przez Fundacje

terminie, osoba ta nie zostanie zakwalifikowana do udziatu w Projekcie.
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6. W skiad wymaganych dokumentow rekrutacyjnych wechodza:

a) prawidtowo wypelniony formularz zgloszeniowy,

b) aktualne orzeczenie o stopniu niepelnosprawnesci lub orzeczenie rownowazne zgodnie z art, 1
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych,

c) o$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych,

d) dyplom, $wiadectwo lub inny dokument potwierdzajacy posiadanie tytulu zawodowego lub
stopnia naukowego, wydany nie wczeéniej niz 60 miesiecy przed dniem przystapienia do
projektu,

e} dokument tozsamoéci potwierdzajgcy wiek (do wgladu).

7. Oryginal orzeczenia zostanie skserowany i poswiadczony za zgodno$c¢ z oryginatem.

8. Kserokopie orzeczen beda przechowywane i udostgpnione PFRON podczas przeprowadzanych
czynnosci kontrolnych oraz wizyt monitoringowych.

9. Ocena merytoryczna bedzie odbywaé sie na podstawie formularza zgloszeniowego
wraz z wymaganymi dokumentami zgodnie z § 2 ust. 6 oraz rozmowy indywidualnej z potencjalnym
Kandydatem.

10. Komisja Rekrutacyjna tj. specjalista ds. rekrutacji sporzadzi protokot z kwalifikacji do Projektu
zawierajacy liste Beneficjentéw Ostatecznych zakwalifikowanych do udzialu w projekcie.

11. W przypadku rezygnacji Beneficjenta z udziatu w Projekcie, na jego miejsce zostanie przyjety inny
Kandydat.

12. Do Projektu zostana przyjeci Kandydaci, ktérzy spelniaja kryteria kwalifikacyjne craz wyraza
gotowosé 1 motywacje do skorzystania z form wsparcia przewidzianych w ramach Projektu, a takze
uzyskaja odpowiednio wysoka liczbe punktéw w teScie gotowosci psychofizycznej do udzialu
w projekcie, Kryteria kwalifikacyjne:

a) kryteria formalne:

— posiadanie aktualnego orzeczenie o niepetnosprawno$ci w stopniu znacznym, umiarkowanym
lub lekkim w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu oséb niepelmosprawnych (Dz.U.z 2019 r. poz. 1172, z pbZn.zm),

— pozostawanie bez zatrudnienia,

— pracujace dorywezo, z wykorzystaniem innych niz umowa o prace form zatrudnienia, lub pracujgce
znacznie ponizej swoich kwalifikacji,

— zamieszkiwanie na terenie wojewddztw: lubelskiego, podkarpackiego, mazowieckiege lub
swietokrzyskiego w rozumieniu Kodeksu Cywilnego,

—  bycle oscba dorosta w wieku aktywnoéci zawodowej, ktéra nie osiagneta wieku emerytalnego,

— realizowanie ostatniego roku nauki w szkole wyzszej lub posiadanie statusu absolwenta tzn.
ukoniczenie szkoty wyzszej lub uczelni zagranicznej (lub uzyskanie absolutorium)}, posiadanie
dyplomu, $wiadectwa lub inny dekumentu potwierdzajacego posiadanie tytutu zawodowego lub

stopnia naukowego, wydanego nie wczeéniej niz 60 miesiecy przed dniem przystapienia do

projektu.
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¢) kryteria merytoryczne: ocena merytoryczna bedzie odbywal si¢ na podstawie formularza
zgloszeniowego.

13. Oscby zakwalifikowane przez Komisje Rekrutacyjng zostang peinformowane o przyjeciu do Projektu
osobiscie lub droga mailowa /telefoniczna.

14. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawczej.

15. Osoba zakwalifikowana do Projektu staje sie BO i najpdZniej w pierwszym dniu rozpoczecia wsparcia
w ramach Projektu podpisuje Deklaracfe uczestnicewa w projekcie, w ktérej oswiadcza spelnienie
kryteriéw kwalifikacyjnych wymienionych w § 2 ust. 12 niniejszego Regulaminu.

16. BO Projektu nie mozZe zosta¢ osoba, ktéra:

a) na dzien rozpoczecia realizacji Projektu jest zatrudniona

b) jestuczestnikiem Warsztatow Terapii Zajeciowe] (jesli dziatania, ktore sg realizowane na rzecz
tej osoby zgodnie z programem/planem wsparcia opracowanym, zgodnie z przepisami prawa, w
tej placowce dotycza dziatan realizowanych w zakresie projektu),

c) jest pracownikiem Zaktadu Aktywnosci Zawodowe;,

d) jest uczestnikiem Srodowiskowego Domu Samopomocy, (jesli dziatania, ktére sa realizowane na
rzecz tej osoby zgodnie z programem/planem wsparcia opracowanym, zgodnie z przepisami
prawa, w tej placéwce dotyczg dzialan realizowanych w zakresie projektu),

e) korzysta z tych samych form wsparcia w ramach kilku réwnoczeénie reatizowanych projektéw
(jezeli realizacja tej formy wsparcia prowadzi, w kazdym z projektéw, do osiggniecia tych samych
efektdw).

17, Zebrane dokumenty rekrutacyjne oraz dokumenty dotyczace uczestnictwa w Projekcie beda
przechowywane i przetwarzane przez Fundacje w celu realizacji statutowych zadan, realizacji
zobowligzan wynikajgcych z umoéw jakie Fundacja zawiera w zwigzku z realizacjg Projektu
w szczegolnosci: w celu monitorowania i kontroli prawidtowosci realizacji Projektu oraz do celéw
sprawozdawczych 1 ewaluacyjnych. Dokumenty rekrutacyjne oraz kserokopie dokumentow

przedtozone przez Kandydata w zwigzku z rekrutacja do projektu nie podlegaja zwrotowl.

§3
Charakterystyka wsparcia w ramach Projektu

1. Wsparcie w ramach Projeltu bedzie prowadzone na obszarze wojewddztw: lubelskiego,
swietokrzyskiego, mazowieckiego i podkarpackiego. BO Projektu zostang objeci nastepujgcymi
rodzajami wsparcia:

1.1 OBSZAR A - ZAPLANOWANIE 1 WDROZENIE INDYWIDUALNE] SCIEZK! KARIERY ZAWODOWE]

1.1.1  Cele szczegbélowe wsparcia w ramach obszaru A:

!

opracowanie diagnozy potrzeb BO,
—  wypracowanie wspolnie z BO unikalnej &ciezki kariery zawodowej i przygotowanie dla kazdego
uczestnika Indywidualnego Planu Dziatania,

—  wsparcie studentéw i absolwentéw w doprecyzowaniu celdw i plandéw zawodowych,
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— udzielanie BO systematycznego wsparcia i pomocy w przezwyciezeniu barier wynikajgcych z
niepelnosprawnoéci w procesie zdobywania i utrzymania zatrudnienia,

- pomoc BO w realizacji kariery zawodowej i w rozumieniu jej jako ,projektu Zyciowego”, zwlaszcza
w okresie przejscia od nauki do Zycia zawodowego,

— wsparcie BO podczas dokonywania wyboréw, podejmowanta decyzji edukacyjnozawodowych,
podczas wyznaczania celéw, dalszych planéw rozwoju kariery,

- udzielanie BO informacji na temat zapotrzebowania rynku pracy oraz informacji na temat
mozliwoéci 7 jakich mogg skorzystac w zwigzku z podnoszeniem swoich kompetencji,

— $wiadczenie pomocy w zakresie doboru tresci i form doskonalenia zawodowego adekwatnych do
potrzeb rynku pracy,

— celem brokera edukacyjnego bedzie skojarzenie oczekiwan i mozliwoéci BO z ofertg szkoleniows
oraz zapotrzebowaniem rynku na osoby o danych kwalifikacjach,

— ksztattowanie u BO wiedzy i umiejetnoéci z zakresu aktywnego i skutecznego poszukiwania pracy.,

1.1.2  Charakterystyka pomocy;

— SPECJALISTA DS. REKRUTAC]I - ocena gotowosci psychofizycznej i motywacji do udziatu w
projekcie,

—  PSYCHOLOG - diagnoza sytuacji beneficjenta ostatecznego programu,

—  DORADCA ZAWODOWY - ISK - wyznaczenie indywidualnej §ciezki kariery zawodowej i dokonanie
oceny zdolnosci do pracy,

- SPECJALISTA DS. ROZWOJU ZAWODOWEGO - mentoring indywidualny - wdrozenie indywidualnej
$ciezki kariery zawodowej beneficjenta ostatecznego programu,

— DORADCA ZAWODOWY - indywidualne poradnictwo zawodowe,

— BROKER EDUKACY]NY - poradnictwo edukacyine,

—  WARSZTATY KARIERY ZAWODOWE] - grupowe poradnictwo zawodowe,

—  ASYSTENT SAMODZIELNOSCI,

— DODATEK MOTYWACYJNY (szczegélowe regulacje dotyczace dodatku zawiera Regulamin
przyznawania 1 wyptacania dodatku motywacyjnego dostepny w Biurach Projektu).

1.2 OBSZAR B - PODNOSZENIE KWALIFIKACH ZAWODOWYCH

1.2.1 Cele szczegélowe wramach obszarun B:

-~ uzupelnienie posiadanych kwalifikacji zawodowych,

— dostosowanie posiadanych kwalifikacji do potrzeb rynku pracy,

- zdobycie uprawnien zawodowych umozliwiajgcych podjecie zatrudnienia na wyhranym i
dopasowanym do mozliwosci psychofizycznym stanowisku pracy,

— doprecyzowanie kierunku ksztatcenia/ przekwalifikowania poprzez uzyskanie wsparcie ze strony
brokera edukacyjnego.

1.2.2  Charakterystyka pomocy:

—  zadanie 1 - zdobycie uprawnien zawodowych -144 BO,

— zadanie 2 — ukonczenie kurséw i szkolen zawodowych i specjalizacyjnych-144 BO, E\m
c
— zadanie 3 - odbycie stazn aktywizacyjnego. g
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1.3 Obszar C - WSPARCIE ZATRUDNIENIA 1 SAMOZATRUDNIENIA

1.3.1  Cele szczegotowe w ramach obszaru C:

— przedstawianie BO ofert pracy dostosowanych do ich potrzeb { wynikajacych z IPD,

— nawigzywanie kontaktu z pracodawcami celem przedstawienia sylwetek zawodowych oraz
dokumentdw aplikacyjnych BO,

— gromadzenie informacji o wolnych ofertach pracy i przedstawianie ich BO,

— zapewnienie BO udzialu w targach pracy i gietdach pracy,

— pomoc BO i pracodawcom w zakresie poradnictwa prawnego - prawnych aspektow zatrudnienia
0s6b z niepelnosprawnoscia i podstawowych zagadnien z kodeksu pracy.

1.3.2  Charakterystyka pemocy:

POSREDNIK PRACY,
PRAWNIK.

2. Fundacja zastrzega sobie prawo do dekonywania zmian w harmonogramach zajec i szkolen/kurséw
oraz zmiany miejsca ich realizacji. BO beda informowani o zmianach na biezgco,

3. Wiasnorecznym podpisem (lub poprzez zlozenie podpisu przez opiekuna prawnego) kazdy BO
potwierdza odbycie spotkan ze specjalistami w ramach Projektu, otrzymanie materiatow
szkoleniowych przewidzianych w projekcie, zaswiadczen/certyfikatow/dyploméw o ukoficzeniu
poszezegdlnych szkolen /kursow lub innego dokumentu potwierdzajgcego udziat w szkoleniu/kursie,
stazy zawodowych oraz skorzystanie z innych form wsparcia realizowanych w ramach Projektu.

4. Kazdy BO nie rzadziej niz raz w miesiacu potwierdza odbycie spotkah ze specjalistami w ramach
Projektu poprzez zlozenie wlasnorecznego podpisu (lub poprzez zlozenie podpisu przez opiekuna
prawnego) na listach obecnosci sporzadzanych przez specjalistow, odrebnie dla kazdej formy
wsparcia, w ktdrej BO brat udzial.

5. W przypadku realizacji wsparcia w formie zdalnej, BO potwierdza odbycie spotkan poprzez ztozenie

wlasnorecznego podpisu na listach obecnoéci podczas kolejnej wizyty w siedzibie Fundaciji.

§4

Obowiazki i uprawnienia Beneficjenta Ostatecznego

1. Beneficjent Ostateczny zobowiazany jest do:

a) przestrzegania niniejszego Regulaminuy,

b} informowania pracownikéw Fundacji o jakichkolwiek zmianach dotyczacych pedanych danych
osobowych, zmianie miejsca zamieszkania lub statusu na rynku pracy,

c) biezgcego informowania Fundacji o wszystkich zdarzeniach moggcych uniemozliwi¢ dalszy
udzial w Projekcie lub poszczegélnych formach wsparcia,

d) regularnego i aktywnego uczestnictwa w formach wsparcia przewidzianych w Projekcie,

e) udzialu w ww. dziataniach, a takze przestrzegania norm i zasad powszechnie akceptowalnych
w zyciu spotecznym,

f) wczedniejszego informowania o planowanych niecbecnosciach drogg mailows bad? telefoniczng.

2. Warunkiem ukofczenia udziatu w Projekcie jest udzial w catej przewidzianej dla kazdego BO $ciezce

o0
wsparcia okreslonej w Indywidualnyin Planie Dziatania. i
S
S
v
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Dla kazdego BO zostanie przygotowany Indywidualny Plan Dziatania, ktéry okreéli m.in. cel udziatu
w projekcie oraz rodzaj wsparcia, z jakiego skorzysta BO. Wsparcie bedzie indywidualnie
dopasowane do potrzeb i mozliwosci Beneficjenta z zastrzeZeniem, iz nie kazdy BO musi skorzystac
ze wszystkich form wsparcia przewidzianych w Projekcie, w tym m.in. ze szkolen/kursow i stazy
zawodowych, a o skierowaniu na poszczegélne formy wsparcia decydowa¢ bedzie doradca
zawodowy podczas opracowywania IPD z uwzglednieniem opracowanej diagnozy potrzeb.
Beneficjent ma obowigzek uczeszczaé w min. 80% zajec- przekroczenie dopuszczalnego progu 20%
nieobecnoici moze skutkowaé skresleniem z listy Beneficjentéw Ostatecznych Projektu.
Przekroczenie dopuszczalnego progu 20% nieobecnoéci bez podania przyczyny lub w przypadku
dtugotrwatego braku kontaktu z Fundacja jest jednoznaczne z rezygnacja Beneficjenta Ostatecznego
z udzialu w Projekcie.

W przypadku zaistnienia nieprzewidzianych sytuacji losowych lub choroby (przedstawione
zwolnienie lekarskie) procent nieobecnoéci moze ulec zwiekszenin. W przypadku stazu zawodowego
szczegdtowe zasady zawierac bedzie umowa stazowa.

Beneficjent Ostateczny Projektu zobowigzany jest do niezwlocznego informowania Fundacji o
zmianie statusu na rynku pracy (zmianie sytuacji zawodowej/podjgciu zatrudnienia) oraz
dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie na zasadach przewidzianych w § 4 ust. 7.
Beneficjent Ostateczny Projektu zobowigzuje sie do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych
zatrudnienie zaréwno w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie udzialu w Projekcie oraz w
okresie 6 miesiecy po zakofczeniu udzialu w projekcie. Dokumentami potwierdzajacymi
zatrudnienie sg:

a) w przypadku zawarcia umowy o prace na czas nieokreslony lub ckreélony, kopia umowy o prace
lub zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce zatrudnienie,

b) w przypadku nawigzania stosunku pracy na podstawie powotania, wyboru, mianowania
oraz spétdzielczej umowy o prace akt mianowania lub kopia zawartej umowy lub zaswiadczenie
od pracodawcy potwierdzajgce zatrudnienie,

c) wprzypadku rozpoczecia dziatalnoéci rolniczej w rozumieniu ustawy z dnia 20 grudnia 1990 .
o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2024 r., poz. 90, z pézi. zm.), zaswiadczenie
o posiadaniu gospodarstwa rolnego uzyskane w Urzedzie Miasta lub Urzedzie Gminy,

d) w przypadku rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018
r. Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2024 r, poz. 236, z poif. zm.), wydruk wygenerowany

z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnodci Gospedarczej lub Krajowego Rejestru
Sadowego /za$wiadczenie z Urzedu Gminy/Miasta/Urzedu Skarbowego/ZUS potwierdzajace
prowadzenie dziatalnosci,

e} w przypadku podjecia zatrudnienia na podstawie umowy cywilnoprawnej, kopia umowy
cywilnoprawnej/zaswiadczenie od zleceniodawcy potwierdzajgce zatrudnienie oraz inne
dokumenty werylikujgce warunki zatrudnienia (okres trwania umowy, wysokosc
comiesiecznego wynagrodzenia oraz wymiar czasu pracy).

W przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie BO zobowiazuje si¢ niezwlocznie dostarczy¢ do

Fundacji pisemna informacje o tym fakcie.
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9. Beneficjent Ostateczny ma obowigzek rzetelnego wypetniania wszystkich ankiet oraz dokumentéw
monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Personel Fundacji.

10. Dopuszcza sie mozliwo$é uzupelnienia dokumentdw zwigzanych z udziatem w projekcie przez
pracownika lub inng osobe wskazang przez BO w oparciu o podane przez niege dane i za jego zgodg -
o ile jest to mozliwe biorgc pod uwage charakter dokumentu oraz okoliczno$ci. W takich przypadkach
B0 ma obowiazek zweryfikowaé poprawnoéé danych naniesionych na dokument oraz potwierdzi¢ ich

poprawnos¢ skladajac wlasnoreczny podpis.

§5

Zasady realizacji szkolen/kurséw

1. Szkolenia/kursy majga na celu podniesienie kwalifikacii zawodowych i innych kwalifikacji,
zwiekszajgcych szanse na uzyskanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczei. '

2. BOzobowigzuje sie do rozpoczecia i zakoticzenia szkolenia/kursu zgodnie z terminem i w miejscu w nim
wskazanym oraz przestrzegania zasad okreflonych w niniejszym Regulaminie, a w szczegélnosci
postanowien zawartych w §5. Fundacja zastrzega mozliwodt zmiany terminow realizacji
szkolenia/kursu oraz jego harmonogramu.

3. Beneficjent Ostateczny bedacy Uczestnikiem szkolenia/kursu zobowigzuje sie do:

a) sumiennego i terminowego uczestnictwa w zajeciach organizowanych w ramach szkolenia/kursu w
miejscu i trybie okreslonym przez Fundacje zgodnie z harmonogramem szkolenia/kursu. Uczestnictwo
bedzie poéwiadczone wlasnorecznym podpisem Uczestnika szkolenia/kursu {lub poprzez zloZenie
podpisu przez opiekuna prawnegoe) na listach obecnoéci lub w inny spos6b okreslony przez Fundacje,

b) uczestnictwa w minimum 80% zaje¢ zgodnie z harmonogramem, spelnienie tego wymogu jest
niezbedne do otrzymania zaswiadczenia/certyfikatu/dyplomu o ukonczeniu szkolenia/kursu lub
innego dokumentu potwierdzajacego udziat w szkoleniu/kursie,

c) prezentowania stosownej postawy w czasie trwania szkolenia, kktdra nie bedzie zakldcala przebiegu
szkolenia,

d) stosowania sie do poleceii prowadzacego szkolenie/kurs,

e) przystepowania do egzamindw i testow przeprowadzanych w ramach szkolenia/kursu,

f)  wypelnienia dekumentdéw niezbednych do przeprowadzenia szkolenia/kursu, w tym: list obecnosd,
list potwierdzajgcych odbiér materialéw oraz ankiet ewaluacyjnych po zakonczeniu szkolenia/kursu,

g) potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach i odbioru materialow szkoleniowych poprzez ziozenie
whasnorecznego podpisu na listach w terminie ustalonym przez realizatora szkolenia/kursu.

4. Nieprzestrzeganie zobowiazan wymienionych w ust. 3 moze by¢ podstawa do wykluczenia Beneficjenta

Ostatecznego z uczestnictwa w szkoleniu/kursie z jego winy.

5. Uczestnik szkolenia/kursu jest zobowigzany poinformowac¢ Fundacje o kazdej nieobecnosci na
szkoleniu/kursie, a w przypadku przekroczenia dopuszczalnego limitu 209% nieobecnosci takze

udokumentowaé jej przyczyne. Godziny usprawiedliwione nie wliczaja sie do frekwencji Uczestnika

szkolenia/kursu uprawniajgcej do uzyskania zaswiadczenia/certyfikatu/dyplomu o ukoniczenia )
szkolenia/kursu lub innego dokumentu potwierdzajgcego udziat w szkoleniu/kursie. @
5
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10.

11.

12.

W przypadku przekroczenia limitu 20% nieobecnogci lub w sytuacji, w ktérej Uczestnik szkolenia/kursu z
wlasnej winy i nieusprawiedliwionej przyczyny nie ukoniczyl szkolenia/kursu, Fundacja zastrzega sobie
prawo wykreslenia Uczestnika szkelenia/kursu z listy, mozliwoé¢ zgdania zwrotu kosztow udziatu w
szkoleniu/kursie.

Jezeli BO z whasnej winy nie ukoticzy szkoleri/kurséw w ramach Projektu, Fundacja moze zobowigzac
Beneficjenta do zwrotu kosztéw szkolenia/kursu proporcjonalnie do odbytego wsparcia, chyba Ze
powodern nieukohczenia szkolenia/kursu bylo podjgcie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej badz
nastapito to z przyczyn niezawinionych przez BO,

Wysoko$é oplat, o ktérych mowa w ust. 7 zostaje ustalona indywidualnie w odniesieniu do kazdego BO
przy uwzglednieniu wszystkich okolicznosci jego udziatu w Projekcie.

Uczestnik  szKolenia/kursu ponosi odpowiedzialno§¢ materialng oraz karng za samowolne
rozpowszechnianie przez Internet podczas trwania szkolenia/kursu tredci obrazliwych, rasistowskich,
pornograficznych lub innych niezgodnych z zasadami wspétzycia spotecznego lub za korzystanie z
wiasnych programéw komputerowych bez zgody Prowadzacego szkolenie/kurs.

Uczestnik szkolenia/kursu odpowiada osobiScie za mienie powierzone mu w zwigzku z realizacjg
szkolenia/kursu.

Z chwila zakoniczenia szkolenia/kursu jego Uczestnik zobowigzany jest zwrdci¢ powierzone mu mienie
w stanie niepogorszonym Jub zwracic jego réwnowartosc.

Uczestnik szkolenia/kursu, ktéry zrezygnuje z uczestnictwa w szkeleniu/kursie moze zosta¢ zobowigzany

do zwrotu otrzymanych materiatéw szkoleniowych w niezmienionym stanie.

§6

Zasady przyznawania i wyplacania stypendium stazowego

Beneficjent zarejestrowany w urzedzie pracy, zobowiazany jest powiadomi¢ urzad pracy, w ktérym jest
zarejestrowany ¢ rozpoczeciu stazu najpozniej w terminie 7 dni od ich rozpoczecia.

Beneficjent Ostateczny nieposiadajgcy innego tytutu do ubezpieczenia z tytutu pobierania stypendium
stazowego:

a) podlega ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu, jezeli nie posiada innych

tytuléw rodzacych obowigzek ubezpieczen spotecznych,

b) podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu, jezeli nie posiada innych tytutéw rodzgcych obowigzek

ubezpieczenia zdrowotnego,

c) nie oplaca zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych, z uwagi na ohjgcie kwoty
stypendium zwolnieniem.

7 tytulu odbywanego stazu, Organizator wyplaca Stazyscie co miesigc stypendium stazowe. Minimalna

wysoko$¢ stypendium wynosi 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych obowiazujacej w pierwszym dniu

realizacji danego etapu Projektu. Kwota stypendium stazowego wynosi 2 850,00 zt (stownie: dwa

tysigce osiemset piecdziesiat zlotych 00/100) brutto! za miesiac odbywania stazu. Stypendium

przystuguje tylko za dni obecnoéci na stazu, wykorzystane zgodnie z ust. §6 ust. 14 dni wolne,

nieobecno$ci wynikajace z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy lub wynikajace z decyzji organow

1 kwota brutto oznacza kwote przed potraceniem skfadek ZUS {ubezpieczenia spofeczne: emerytaine, rentowe i wypadkowe).
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panstwowych oraz udokumentowang zwolnieniem lekarskim (ZLA) nieobecno$¢ na stazu z powodu
choroby lub opieki. Zwolnienie lekarskie (ZLA) powinno zawieraé dane platnika sktadek tj. NIP 712-32-
69;2‘982-~Staiysta zobowigzany jest do poinformowania Fundacji oraz Przyjmujacego o niezdolnosci do
pracy. Za dni nieusprawiedliwionej nieobecnoéci stypendium nie przystuguje. Podstawa do wyptaty
stypendium staz.ov&ego 3 prawidlowo uzupelnione i dostarczone do Fundacji listy obecnoéci.

Nieusprawiedliwiona nieohecno$€ na stazu stanowi podstawe rozwigzania umowy stazowej.

Stypendium stazowe bedzie Wyplacane na wskazany przez Stazyste rachunek bankowy w wypelnionym
Oswiadczeniu o numerze rachunku bankowym w terminie do 10 dnia kazdego miesigca nastepujacego po
miesigcu zrealizowanego stazu pod warunkiem dostarczenia list obecno$ci, wnioskéw o dni wolne,
zaswiadczen pracodawcy usprawiedliwiajacych niecbecnod¢ StaZysty oraz poinformowania
o zwolnieniach lekarskich. Fundacja zastrzega, ze wyplata stypendium uzalezniona bedzie od
otrzymania od PFRON transzy dotacji, w ramach ktérej przewidziane zostaly, zgodnie
z harmonogramemn, érodki pienieine na ten cel.

BO nie przystuguja zadne roszczenia zwigzane z opdZnieniem wyplaty stypendiéw, ktére wynikaja
z opbznien w przekazywaniu przez PF RON na rachunek Fundacji érodkéw na realizacje Projektu.
Stypendium za niepeiny miesiac oraz miesigc, w ktérym Stazysta mial nieusprawiedliwione
nieobecno$ci ustala sig proporcjonalnie do przepracowanego okresu dzielac pelng kwote stypendium
przez 30 i mnozac przez liczhe przepracowanych dni w danym miesiacu przy zatozeniu, Ze wysokos¢
stypendium stazowego za caly okres trwania stazu wyniesie kwote réwna wysokoéci 2 850,00 zt brutto

x liczba miesiecy trwania stazu zawodowego?.

Organizator stazu zastrzega, iz w przypadku nieuzasadnionego przerwania udzialu w stazu, moze
odmdwi¢ wyplaty stypendium stazowego takze za dni staiu, w ktérych Beneficient realizowat staz.
Organizator zastrzega sobie mozliwod¢ zgdania zwrotu poniesionych kosztéw zwigzanych z organizacja
stazu, w szczegdlnosci zwrotu stypendium stazowego, kosztéw badan lekarskich, ubezpieczen oraz
inmych wydatkéw kwalifikowanych w okre§lonych przypadkach, ktére szczegbtowe zostang wskazane

wumowie stazowe;j.

Na wniosek Stazysty przyjmujacy na staz obowigzany jest do udzielenia Stazyscie wolnego w wymiarze
2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za ostatni miesigc odbywania stazu przyjmujacy
na staz jest obhowiazany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakoticzenia stazu. Za dni wolne
przystuguje stypendium pod warunkiem =zatgczenia do listy obecnodci na stazu prawidlowo
wypetnionych wnioskéw o dni wolne. Stazysta ma prawo do odbioru dnia wolnego za S$wicto
przypadajace w sobote. Stazysta powinien odebraé¢ dzien wolny w wybranym, w porezumieniu
z Przyimujacym, drniu roboczym przypadajacym w tym samym okresie rozliczeniowym na takich samych
zasadach jak pracownicy Przyjmujacego. Odhiér dnia wolnego powinien zatem odby¢ sig w miesigcu,
w ktérym wypadto $wieto.

Gdy taczny okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy w okresie odbywania stazu wyniesie tacznie
wiecej niz 30 dni albo gdy z okolicznosci, w tym =z zaswiadezen lekarskich, wynika¢ bedzie,
ze niezdolnodé Stazysty do wykonywania zadan objetych Programem stazu, hedzie trwac diuzej niz

30 dniitym samym bedzie skutkowaé niemozno$cig zrealizowania Programu stazu, Fundacja ma prawo

2 przez miesige trwania stazu zawodowego rozumie sig kazdorazowo 30 dni kalendarzowych.
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11.

12,

rozwiazaé umowe stazowg z dniem powstania powyzszych przestanek i na jego podstawie pozbawi¢
Stazyste stypendium stazowego.

Organizator moze, na podstawie ztozonego przez Stazyste wnioskuy, podja¢ decyzjg o umozliwieniu mu
ponownego podjecia Stazu, jesli jego przerwanie nastapito z przyczyn losowych, zdrowotnych lub
innych istotnych okolicznosci niezaleznych od Stazysty. Fundacja zastrzega, iz kazdy wniosek zostanie
rozpatrzony indywidualnie w celu oceny mozliwosci zrealizowania programu stazu majgc na uwadze,
aktualny etap realizacji projektu oraz inne okolicznosci majgce wplyw na ocene zasadnosci i celowosci

wniosku.

Wymogi otrzymaria stypendium stazowego przez BO:
a) zapoznanie sie z niniejszym Regulominem uczestnictwa i rekrutacji w projekcie pn. ,Absolwent w
drodze do kariery II!”- zaakceptowanie jego postanowien i potwierdzenie podpisem zlozonym w
Deklaracji uczestnictwa w projekcie pn. ,Absolwent w drodze do kariery III!",
b) prawidtowe wypelnienie Oswiadczenia do celéw ubezpieczeit podatkowych spotecznych
i zdrowotnych wraz z dolgczeniem potrzebnych dokumentéw,
c) dostarczenie listy obecnosci na stazu w terminie do 5 dnia roboczego miesigca nastepujacego po
miesiacu zrealizowania stazu. Dostarczenie przez Stazyste listy obecnoscl po wyznaczonym terminie
skutkuje wyptata stypendium w pdzniejszym terminie okreslonym przez Fundacje,
d) usprawiedliwienie nieobecnosci  zwolnieniem  lekarskim, dokumentem  urzedowym,
zaswiadeczeniem Przyjmﬁjqcego lub w nadzwyczajnych sytuacjach o§wiadczeniem z zastizezeniem, iz
kazdy dokument urzedowy oraz o$wiadczenie zostang rozpatrzone indywidualnie w celu oceny ich
zasadnoScl
Wyptata stypendium stazowego za ostatni miesigc odbywania stazu, nastapi po dostarczeniu
do Fundacji kompletn dokumentow w wyznaczonym przez Fundacje terminie - listy obecnoéci na
stazu, sprawozdania z przebiegu stazu oraz opinii zawierajace; informacje o zadaniach realizowanych
przez BO i umiejetnosciach praktycznych uzyskanych w trakcie stazu - stanowiace podstawe do

wydania i odbioru za§wiadczenia dla BO.

13. Tylko kompletne i prawidiowo wypelnione dokumenty stanowig podstawg do wyptaty stypendium.

14. Szczegdtowe warunki organizac)i oraz odbywania stazu przez BO reguluje umowa staZowa.

§7

Zasady wykreslenia/rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

Rezygnacja z udziatu w Projekcie mezliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach (zdarzenia losowe,
dziatania sity wyzszej, przyczyny zdrowotne lub podjecie zatrudnienia/zmiana sytuacji zawodowej}. O
zaistnialym fakcie BO jest zobowigzany niezwiocznie poinformowaé Fundacje w formie pisemnego
oswiadczenia.

W przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie z powodu podjecia zatrudnienia BO, jest zobowigzany
do przedtozenia Fundacji dokumentow potwierdzajgcych zaistnialy sytuacje.

Fundacia zastrzega sobie prawo wykreslenia BO z listy Beneficjentéw Ostatecznych Projektu w
przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu, zasad wspélzycia spotecznego oraz

dtugotrwatego braku kontaktu z Fundacia.
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4, Fundacja zastrzega sobie prawo wykreélenia BO z listy Beneficjentéw Ostatecznych Projektu. W
przypadku gdy odmawia bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy wsparcia okre$lonej w Indywidualnym Planie Dziatania badZ tez odmawia poddania sie
badaniom lekarskim majgcym na celu ustalenie zdolnoéci do odbycia stazu.

5. W przypadku rezygnacji lub skreslenia BO z listy Beneficjentéw Ostatecznych Projektu przed
rozpoczeciem lub na wezesnym etapie realizacji Projektu, jego miejsce moze zajg¢ inny Kandydat.

6. Jezeli BO z wiasnej winy nie ukonczy szkolefi/kurséw w ramach Projektu, Fundacja moze zobowiazaé
Beneficjenta do zwrotu kosztow szkolenia/kursu proporcjonalnie do odbytego wsparcia, chyba ze
powodem nieukonczenia szkolenia/kursu byto podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej badz
nastapito to z przyczyn niezawinionych przez BO.

7. Wysoko$¢ aplat, o ktérych mowa w ust. 6 zostaje ustalona indywidualnie w odniesieniu do kazdego BO

przy uwzglednieniu wszystkich okolicznosci jego udziatu w Projekcie.

§9

Postanowienia koficowe

1. Fundacja zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszege Regulaminu.

2. W sprawach spornych decyzje podejmuje Zarzad Fundacji.

3. Fundacja zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy danych osobowych BO Projektu, ktére beda
zbierane i przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazlu z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych).

4. Podanie danych osobowych jest dobrowoelne, jednak ich niepodanie skutkowac bedzie brakiem
mozliwosci weryfikacji kwaliftkowalnoséci kandydata do Projektu, a tym samym uniemozliwi udzial
w Projekcie,

5. Beneficjenci Ostateczni Projektu zobowigzani sg respektowaé zapisy niniejszego Regulaminu i zasady
w nim zawarte.

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 02.05.2025 .
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