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f) Komisji rekrutacyjnej - oznacza to organ oceniajgcy formularze zgtoszeniowe oraz inne
dokumenty rekrutacyjne i dokonujgcy kwalifikacji kandydata do udzialu w projekcie.

g) Osobach z niepelnosprawnosciami - nalezy przez to rozumie¢ osoby, o ktérych mowa w art. 1
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.

h) Osobie pozostajacej bez zatrudnienia - oznacza to osobe pozostajacg bez pracy, gotowa do
podjecia pracy i aktywnie poszukujacg zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby
niezarejestrowane w urzedzie pracy jak roéwniez osoby zarejestrowane jako bezrobotne
w ewidencji urzedu pracy, zgodnie z krajowymi definicjami, nawet jezeli nie speiniajg one
wszystkich trzech kryteriéw. Status na rynku pracy okre$lany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa
w Projekcie.

i) PFRON - oznacza to Pafistwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.

j) Projekcie - nalezy przez to rozumie¢ Projekt pn. ,Klucz do sukcesu II” wspétfinansowany
ze Srodkéw Panistwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych.

k) Stazach - oznacza to nabywanie przez Beneficjenta Ostatecznego Projektu umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy przez wypetnianie zadai w miejscu pracy bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawca. Korzystanie ze stazu pozwala zdoby¢ do$wiadczenie zawodowe,
stwarzajgc tym samym wieksze szanse na uzyskanie zatrudnienia.

1) StazyScie - oznacza Beneficjenta Ostatecznego Projektu zakwalifikowanego do odbycia stazu.

m) Uczestnika - oznacza Beneficjenta Ostatecznego uczestniczacego w szkoleniu/kursie

realizowanym w ramach Projektu.

§2
Rekrutacja

1. Rekrutacja do I etapu Projektu prowadzona bedzie zgodnie z zasadg réwno$ci szans i niedyskryminacji
w trybie otwartym oraz ciggltym na terenie wojewddztw: lubelskiego, podkarpackiego, mazowieckiego
i Swigtokrzyskiego od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. lub do momentu zrekrutowania grupy docelowej
Projektu.
2. Osoba zainteresowana udzialem w Projekcie powinna zglosi¢ sie osobiscie do Biura Projektu
w Lublinie badz jednego z oddzialéw Fundaciji:
o Biuro Projektu w Lublinie:
ul. Z. Krasinskiego 2/32, 20 -709 Lublin
tel. 537 122 177
e - mail: fundacja@fundacjaheros.org
o 0ddzial $wietokrzyski:
ul. Wesota 51/ 531, 25 - 363 Kielce
tel. 539 309 781
e - mail: kielce@fundacjaheros.org

o Oddzial podkarpacki:

o
Galeria Center Park, Pietro I &
o
ul. Kolejowa 1, 35 -073 Rzeszéw =
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Do Projektu zostang przyjeci Kandydaci, ktérzy spelniaja kryteria kwalifikacyjne oraz wyraza
gotowos¢ i motywacje do skorzystania z form wsparcia przewidzianych w ramach Projektu, a takze
uzyskajg odpowiednio wysoka liczbe punktéw w tescie gotowosci psychofizycznej do udziatu
w projekcie. Kryteria kwalifikacyjne:
a) kryteria formalne:
— posiadanie aktualnego orzeczenie o niepetnosprawnej w stopniu znacznym, umiarkowanym
lub lekkim( max. 20 %) w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. nr 127 poz. 721, z
péZn.zm),
— pozostawanie bez zatrudnienia,
— zamieszkiwanie na terenie wojewddztw: lubelskiego, podkarpackiego, mazowieckiego lub
Swigtokrzyskiego w rozumieniu Kodeksu Cywilnego,
— bycie osobg dorosta w wieku aktywno$ci zawodowej, ktéra nie osiggneta wieku emerytalnego.
b) zapoznanie sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,Klucz do sukcesu 1I”,
ztoZenie prawidlowo wypetnionego formularza zgloszeniowego,
c) kryteria merytoryczne:
— ocenamerytoryczna bedzie odbywac sie na podstawie formularza zgtoszeniowego oraz rozmowy
indywidualnej specjalisty ds. rekrutacji z potencjalnym kandydatem,
—  projekt zaktada kryteria rekrutacji BO zapewniajace preferencje dla kazdej z ponizszych grup:
o osoba, ktéra w wyniku pogorszenia stanu zdrowia utracita prace i konieczne jest
przekwalifikowanie sie +5pkt,
o osoba, ktéra utracita zatrudnienie w wyniku zwolnienia przez pracodawce z powodu
koniecznosci reedukacji etatéw/ zamkniecia firmy +5pkt,
o umiarkowany lub znaczny stopien lub niepetnosprawnos¢ sprzezona + 5 pkt,
o osoba posiadajaca niskie wyksztalcenie tj. podstawowe lub gimnazjalne + 5 pkt,
o osoba bez do$wiadczenia zawodowego + 5 pkt.
Osoby zakwalifikowane przez Komisje Rekrutacyjng zostang poinformowane o przyjeciu do Projektu
osobiscie lub drogg mailowg/telefoniczna.
Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawczej.
Osoba zakwalifikowana do Projektu staje sig BO i najpézniej w pierwszym dniu rozpoczecia wsparcia
w ramach Projektu podpisuje Deklaracje uczestnictwa w projekcie, w ktérej os§wiadcza spetnienie
kryteriow kwalifikacyjnych wymienionych w § 2 ust. 12 niniejszego Regulaminu.
BO Projektu nie moZze zosta¢ osoba, ktéra:
a) nadzien rekrutacji do Projektu jest zatrudniona,
b) jest uczestnikiem Warsztatéw Terapii Zajeciowej,
¢) jest pracownikiem Zaktadu Aktywnoéci Zawodowej,
d) jestuczestnikiem Srodowiskowego Domu Samopomocy,

e) korzysta z tych samych forma wsparcia w ramach kilku réwnoczeénie realizowanych projektow,

YUdziatw projekcie 0s6b z orzeczonym lekkim stopniem niepetnosprawnoéci moze stanowié nie wigcej niz 20 % ogotu Beneficjentéw LQ
Ostatecznych Projektu - warunek nie dotyczy 0séb z orzeczonym lekkim stopniem niepetnosprawnosci z uwagi na niepetnosprawnos¢ 8
intelektualng, calosciowe zaburzenia rozwojowe, dtugotrwalg, chroniczng niepetnosprawnos¢ o charakterze psychicznym, s
niepetnosprawno$¢ sprzezona. @i
("> ,
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§4

Obowiazki i uprawnienia Beneficjenta Ostatecznego

Beneficjent Ostateczny zobowigzany jest do:
a) przestrzegania niniejszego Regulaminu,
b) informowania pracownikéw Fundacji o jakichkolwiek zmianach dotyczacych podanych
danych osobowych, zmianie miejsca zamieszkania lub statusu na rynku pracy,
c) biezacego informowania Fundacji o wszystkich zdarzeniach moggcych uniemozliwié¢ dalszy
udziat w Projekcie lub poszczeg6lnych formach wsparcia,
d) regularnego i aktywnego uczestnictwa w formach wsparcia przewidzianych w Projekcie,
a takze potwierdzania obecnosci na zajeciach podpisem ztozonym na listach obecnosci,
poswiadczonych przez osobe prowadzgcg szkolenie,
e) udzialu w ww. dziataniach, a takze przestrzegania norm i zasad powszechnie akceptowalnych
w zyciu spotecznym,
f) weczesniejszego informowania o planowanych nieobecnoéciach drogg mailowa badz
telefoniczng.
Warunkiem ukoriczenia udziatu w Projekcie jest udziat w catej przewidzianej dla kazdego BO $ciezce
wsparcia okre$lonej w Indywidualnym Planie Dziatania.
Dla kazdego BO zostanie przygotowany Indywidualny Plan Dziatania, ktéry okresli m.in. cel udziatu w
projekcie oraz rodzaj wsparcia, z jakiego skorzysta BO. Wsparcie bedzie indywidualnie dopasowane do
potrzeb i mozliwosci Beneficjenta z zastrzezeniem, iz nie kazdy BO musi skorzysta¢ ze wszystkich form
wsparcia przewidzianych w Projekcie, w tym m.in. ze szkoleri i stazy zawodowych, a o skierowaniu na
poszczegdlne formy wsparcia decydowaé bedzie doradca zawodowy podczas opracowywania IPD z
uwzglednieniem opracowanej diagnozy potrzeb.
Beneficjent ma obowiazek uczeszcza¢ w min. 80% zaje¢ - przekroczenie dopuszczalnego progu 20%
nieobecno$ci moze skutkowa¢ skre$leniem =z listy uczestnikéw Projektu. Przekroczenie
dopuszczalnego progu 20% nieobecnosci bez podania przyczyny lub w przypadku dtugotrwatego
braku kontaktu z Fundacja jest jednoznaczny z rezygnacja Uczestnika z udziatu w Projekcie. Fundacja
zastrzega sobie, iz w przypadku przekroczenia przez BO progu 20% nieobecnosci na szkoleniu moze
odméwic wyptaty stypendium szkoleniowego.
W przypadku zaistnienia nieprzewidzianych sytuacji losowych lub choroby (przedstawione zwolnienie
lekarskie) procent nieobecnosci moze ulec zwiekszeniu. W przypadku stazu zawodowego szczegétowe
zasady zawierac¢ bedzie umowa stazowa.
Beneficjent Ostateczny Projektu zobowigzany jest do niezwlocznego informowania Fundacji o zmianie
statusu na rynku pracy (zmianie sytuacji zawodowej/podjeciu zatrudnienia) oraz dostarczenia
dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie na zasadach przewidzianych w § 4 ust. 7.
Beneficjent Ostateczny Projektu zobowigzuje sie do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych
zatrudnienie zaréwno w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie udziatu w Projekcie oraz w okresie
6 miesigcy po zakonczeniu udziatu w projekcie. Dokumentami potwierdzajgcymi zatrudnienie s3:
a) wprzypadku zawarcia umowy o prace na czas nieokre$lony lub okre$lony, kopia umowy o prace

lub zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajace zatrudnienie,
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wypetnienia dokumentéw niezbednych do przeprowadzenia szkolenia, w tym: list obecnosci, list
potwierdzajgcych odbiér materiatéw oraz ankiet ewaluacyjnych w trakcie i po zakoniczeniu szkolenia,
potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach i odbioru materiatéw szkoleniowych poprzez zlozenie
wlasnorecznego podpisu na listach w terminie ustalonym przez realizatora szkolenia.

Nieprzestrzeganie zobowigzafi wymienionych w ust. 4 moze by¢ podstawg do wykluczenia
z uczestnictwa w szkoleniu z winy Uczestnika.

Uczestnik szkolenia jest zobowigzany poinformowaé¢ Fundacje o kazdej nieobecnoéci na szkoleniu, a w
przypadku przekroczenia dopuszczalnego limitu 20% nieobecnoci takze udokumentowac jej przyczyne. Za
godziny usprawiedliwione przystuguje stypendium jak za godziny obecno$ci, jednakze nie wliczaja sie one
do frekwencji Uczestnika uprawniajgcej do uzyskania zaswiadczenia o ukoriczenia szkolenia.

W przypadku przekroczenia limitu 20% nieobecnosci lub w sytuacji, w ktérej Uczestnik z wtasnej winy
i nieusprawiedliwionej przyczyny nie ukonczyt szkolenia, Fundacja zastrzega sobie prawo wykreslenia
Uczestnika z listy, mozliwo$¢ zgdania zwrotu kosztéw udziatu w szkoleniu, a takze moze odméwié¢ wyplaty
stypendium szkoleniowego.

Uczestnik ponosi odpowiedzialno$¢ materialng oraz karna za samowolne rozpowszechnianie przez
Internet podczas trwania szkolenia tresci obrazliwych, rasistowskich, pornograficznych lub innych
niezgodnych z zasadami wspétzycia spotecznego lub za korzystanie z wiasnych programéw
komputerowych bez zgody Prowadzgcego szkolenie.

Uczestnik odpowiada osobiscie za mienie powierzone mu w zwigzku z realizacja szkolenia.

Z chwilg zakoriczenia szkolenia Uczestnik zobowigzany jest zwrécié powierzone mu mienie
w stanie niepogorszonym lub zwrdci¢ jego rownowartos¢.

Uczestnik, ktory zrezygnuje z uczestnictwa w szkoleniu zobowigzany jest do zwrotu otrzymanych

materialéw szkoleniowych w niezmienionym stanie.

§6

Zasady przyznawania i wyplacania stypendiéw szkoleniowych i stazowych

Wszystkim BO, zakwalifikowanym do udziatu w szkoleniu, ktérzy spetniag wymogi formalne zawarte w
niniejszym Regulaminie za udzial w szkoleniu przystuguje stypendium szkoleniowe w wysokosci
wskazanej w §6 ust. 2.

Z tytutu odbycia szkolenia Fundacja wyptaci jego Uczestnikowi stypendium zgodnie z trescig art. 72 ust.
1 pkt. 1 ustawy o promocji zatrudnienia obowiazujacg w pierwszym dniu realizacji danego etapu
projektu. W zwigzku z powyzszym Fundacja wyptaci Uczestnikowi szkolenia stypendium szkoleniowe w
wysokosci 13,37zt (stownie: trzynascie ztotych 37/100) brutto® za kazda godzine szkolenia, gdzie jedna
godzina oznacza 45 minut zajec.

Beneficjent zarejestrowany w urzedzie pracy, zobowigzany jest powiadomi¢ urzad pracy, w ktérym jest
zarejestrowany o rozpoczeciu szkolenia/stazu najpézniej w terminie 7 dni od ich rozpoczecia.
Beneficjent Ostateczny nieposiadajacy innego tytutu do ubezpieczenia z tytutu pobierania stypendium

szkoleniowego/stazowego:

2 Kwota brutto oznacza kwote przed potraceniem sktadek ZUS (ubezpieczenia spoteczne: emerytalne, rentowe i wypadkowe).
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uzupetnione i dostarczone do Fundacji listy obecno$ci. Nieusprawiedliwiona nieobecnoéé¢ na stazu
stanowi podstawe rozwigzania umowy stazowe;j.

Stypendium stazowe bedzie wyptacane na wskazany przez Stazyste rachunek bankowy w wypetnionym
Oswiadczeniu o numerze rachunku bankowym w terminie do 10 dnia kazdego miesigca nastepujgcego po
miesigcu zrealizowanego stazu pod warunkiem dostarczenia list obecnoéci, wnioskéw o dni wolne,
zaSwiadczen pracodawcy usprawiedliwiajacych nieobecno$é Stazysty oraz poinformowania o
zwolnieniach lekarskich. Fundacja zastrzega, ze wyptata stypendium uzalezniona bedzie od otrzymania
od PFRON transzy dotacji, w ramach ktérej przewidziane zostaty, zgodnie z harmonogramem, $rodki
pieniezne na ten cel.

BO nie przystuguja zadne roszczenia zwigzane z opéznieniem wyptaty stypendiéow, ktére wynikaja z
op6znien w przekazywaniu przez PFRON na rachunek Fundacji $rodkéw na realizacje Projektu.
Stypendium za niepelny miesigc oraz miesiagc, w ktérym Stazysta mial nieusprawiedliwione
nieobecnosci ustala sig proporcjonalnie do przepracowanego okresu dzielgc petng kwote stypendium
przez 30 i mnozac przez liczbe przepracowanych dni w danym miesigcu przy zatozeniu, ze wysoko$é
stypendium stazowego za caty okres trwania stazu wyniesie kwote réwng wysokosci 2 006,18 zt brutto

x liczba miesiecy trwania stazu zawodowego*.

Na wniosek Stazysty przyjmujacy na staz obowigzany jest do udzielenia Stazy$cie wolnego w wymiarze
2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za ostatni miesigc odbywania stazu przyjmujacy
na staz jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakoriczenia stazu. Za dni wolne
przystuguje stypendium pod warunkiem zataczenia do listy obecnoéci na stazu prawidtowo
wypetnionych wnioskéw o dni wolne.

Gdy faczny okres udokumentowanej niezdolnos$ci do pracy w okresie odbywania stazu wyniesie tacznie
wigcej niz 30 dni albo gdy z okolicznosci, w tym z za$wiadczen lekarskich, wynikaé¢ bedzie, ze
niezdolno$¢ Stazysty do wykonywania zadan objetych Programem stazu, bedzie trwa¢ dtuzej niz 30 dni
i tym samym bedzie skutkowa¢ niemoznoscia zrealizowania Programu stazu, Fundacja ma prawo
rozwigza¢ umowe stazowg z dniem powstania powyzszych przestanek i na jego podstawie pozbawié
Stazyste stypendium stazowego. W przypadku gdy nastapi poprawa stanu zdrowia Stazysty; Fundacja
moze podja¢ decyzje o umozliwieniu Stazy$cie ponownego podjecia Stazu, na podstawie ztozonego
przez niego wniosku. Fundacja zastrzega, iz kazdy wniosek zostanie rozpatrzony indywidualnie w celu
oceny mozliwo$ci zrealizowania programu stazu majac na uwadze, aktualny etap realizacji projektu oraz

inne okoliczno$ci majace wptyw na ocene zasadnosci i celowo$ci wniosku.

16. Wymogi otrzymania stypendium szkoleniowego przez BO:

a) zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem uczestnictwa i rekrutacji w projekcie pn. ,Klucz do sukcesu
1I” - potwierdzone podpisem ztozonym w Deklaracji uczestnictwa w projekcie pn. ,Klucz do sukcesu
Ir,

b) prawidlowe wypelnienie Os$wiadczenia do celéw ubezpieczeri podatkowych, spotecznych

i zdrowotnych wraz z dotaczeniem potrzebnych dokumentéw,

4 Przez miesigc trwania stazu zawodowego rozumie sie kazdorazowo 30 dni kalendarzowych.
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c) warsztatéw aktywizacji zawodowej,

d) posrednictwa pracy,

e) poradnictwa prawnego,

f) pomocy psychologicznej,

g) wsparcia specjalisty ds. rynku pracy,

h) szkolen zawodowych,

i) stazy zawodowych.
Zwrot kosztow przystuguje za kazdy dzier obecnosci na zajeciach/wsparciu, potwierdzonym podpisem
na liScie obecnosci.
Wzory wnioskéw o zwrot kosztéw dojazdow do miejsca realizacji dziatan projektowych
s dostgpne w Biurze Projektu pn. ,Klucz do sukcesu I1” oraz oddziatach Fundacji.
Whnioski o zwrot kosztéw dojazdu nalezy sktada¢ w Biurach Projektu do 5 dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu w ktérym BO brat udziat w dziataniach projektowych.
Whioski ztozone po wymaganym terminie mogg pozostaé bez rozpatrzenia.
Zwrot kosztéw dokonywany bedzie przelewem na rachunek bankowy wskazany w wypetnionym
Oswiadczeniu o numerze rachunku bankowym w terminie 30 dni od otrzymania prawidtowo
wypetnionych dokumentéw.
Zwrot kosztéw dojazdu obejmuje:

a) w przypadku os6b majacych miejsce zamieszkania poza miejscem realizacji Projektu wydatki
zwigzane z przejazdem publicznym transportem zbiorowym z miejscowos$ci zamieszkania BO
do Biura Projektu (lub miejsc realizacji wsparcia) i z powrotem oraz koszty przejazdu
komunikacjg miejska na terenie danego miasta na dziatania projektowe i z powrotem,

b) w przypadku oséb zamieszkalych w miejscowosci realizacji Projektu: koszty przejazdu
komunikacjg miejska na terenie danego miasta na dziatania projektowe i z powrotem,

¢) wuzasadnionych przypadkach (zaakceptowanych przez Fundacje), gdy ze wzgledu na specyfike
niepetnosprawno$ci lub brak dogodnych potgczen BO nie jest w stanie korzysta¢
z komunikacji publicznej/prywatnej - wydatki zwigzane z dojazdem samochodem prywatnym
na dziatania projektowe i z powrotem,

d) zwrot kosztéw dojazdu na dziatania projektowe nie obejmuje przejazdu takséwkami oraz

przejazd6w realizowanych przez podmioty komercyjne za posrednictwem aplikacji mobilnych.

10. Do rozliczenia zwrotu kosztéw poniesionych w zwigzku z przejazdami konieczne jest ztozenie przez

BO wniosku o zwrot kosztéw dojazdu dokumentujgce poniesienie wydatkéw na dojazd do miejsca
realizacji dziatan projektowych. Rozliczenie nastgpi po zweryfikowaniu przejazdéw na listach
obecno$ci potwierdzajacych udziat w dziataniach projektowych. Wyliczenie wartosci refundacji
kosztow przejazdu zostanie dokonane =z uwzglednieniem uprawnien do przejazdow
bezptatnych/ulgowych przystugujacych BO na podstawie ustaw, uchwat jednostek samorzadu
terytorialnego lub innych obowiazujacych aktéw prawnych. W przypadku BO, ktéremu przystuguja
bilety ulgowe wysokos¢ refundacji zostanie obliczona w oparciu o ceng tychze biletéw. W przypadku
0s0b uprawnionych do przejazdéw bezptatnych Fundacja zastrzega sobie mozliwoéé¢ odrzucenia

wniosku o zwrot kosztéw dojazdu.

11. Podstawg do zwrotu kosztéw dojazdu jest wniosek, o ktérym mowa w ust. 10, lista obecnoéci oraz:
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

niniejszym ustepie nalezy dotaczy¢ umowe uzyczenia skutera/motoroweru (jesli wlascicielem pojazdu
nie jest Beneficjent Projektu), podpisang przez wlasciciela/li pojazdu.

We wniosku o zwrot kosztéw dojazdu samochodem/skuterem/motocyklem nalezy wskaza¢ numer
rejestracyjny pojazdu wiasnego lub uzytkowanego. W przypadku dojazdu samochodem nalezy réwniez
wskaza¢ pojemno$¢ silnika.

Koszty poniesione przez BO w zwigzku z przejazdem samochodem/skuterem/motorowerem
prywatnym s3 kwalifikowane z uwzglednieniem przepiséw o zwrocie kosztéw uzywania do celéow
stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motoroweréw nie bedacych wtasnoscig pracodawcy,
jednak nie wiecej niz do 300,00 zt miesiecznie.

W uzasadnionych przypadkach wysoko$é kwoty zwrotu kosztéw dojazdu samochodem prywatnym
zostaje ustalona przez Fundacje indywidualnie w odniesieniu do kazdego BO przy uwzglednieniu
wszystkich okolicznosci jego udziatu w Projekcie oraz mozliwosci dojazdu na dziatania projektowe.
Zwrot kosztéw dojazdu nastepuje po weryfikacji przedstawionych dokumentéw oraz sprawdzeniu
wniosku o zwrot kosztéw dojazdu do miejsca realizacji dziatan projektowych z listg obecnosci
Beneficjenta Ostatecznego w dziataniach projektowych.

Wysoko$¢ kwoty zwrotu kosztéw dojazdu nastepuje do wysokosci udokumentqwanych faktycznie
poniesionych kosztéw dojazdu z zastrzezeniem ust. 10.

Zwrot kosztéw dojazdu dokonywany jest przelewem na rachunek bankowy wskazany przez BO na

Oswiadczeniu o numerze rachunku bankowego.

§8

Zasady wykreslenia/rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach (zdarzenia losowe,
dziatania sity wyzszej, przyczyny zdrowotne lub podjecie zatrudnienia). O zaistniatym fakcie BO jest
zobowigzany niezwlocznie poinformowaé Fundacje w formie pisemnego o$wiadczenia.

W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie z powodu podjecia zatrudnienia BO, jest zobowigzany
do przedtozenia Fundacji dokumentéw potwierdzajacych zaistnialg sytuacje.

Fundacja zastrzega sobie prawo wykreslenia BO z listy Beneficjentéw Ostatecznych Projektu w
przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu, zasad wspotzycia spolecznego oraz
diugotrwatego braku kontaktu z Fundacja.

W' przypadku rezygnacji lub skreslenia BO z listy Beneficjentéw Ostatecznych Projektu przed
rozpoczeciem lub na wczesnym etapie realizacji Projektu, jego miejsce moze zaja¢ inny Kandydat.
Jezeli BO z wtlasnej winy nie ukonczy szkolefi w ramach Projektu, Fundacja moze zobowigza¢
Beneficjenta do zwrotu kosztéw szkolenia proporcjonalnie do odbytego wsparcia, chyba ze powodem
nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej badZ nastapilo to z
przyczyn niezawinionych przez BO.

Wysoko$¢ optat, o ktérych mowa w ust. 5 zostaje ustalona indywidualnie w odniesieniu do kazdego BO

przy uwzglednieniu wszystkich okolicznosci jego udziatu w Projekcie.
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