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Dziatanie 11.1 Aktywne wtgczenie
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§1
Informacje ogdine

Projekt ,,Aktywni na rynku pracy!” nr RPLU.11.01.00-06-0073/19 jest realizowany przez Fundacje

Heros, ul. Z. Krasiniskiego 2/30, 20-709 Lublin, Gmine teczna / Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

w tecznej, ul. JaSminowa 4, 21-010 teczna, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, Os Priorytetowa 11 Wiaczenie spoteczne, Dziatanie 11.1

Aktywne witgczenie.

Biuro projektu, umozliwiajgce kontakt z Zespotem Projektu Uczestnikom/-czkom Projektu (UP),

znajduje sie w Lublinie pod adresem: ul. Z. Krasiriskiego 2/30, 20-709 Lublin.

Projekt jest wspodtfinansowany ze $Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

Projekt jest realizowany w okresie od 01.03.2020r. do 31.01.2023r.

Projekt jest realizowany z zachowaniem zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym réwnosci pici

i dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Celem projektu jest zwiekszenie szans na zatrudnienie oraz wzrost integracji spoteczno - zawodowej

96 o0sob (48K, 48M) w tym 61 osob (30K, 31 M) z niepetnosprawnosciami (ON) zamieszkujgcych

(w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) obszary objete dziataniami rewitalizacyjnymi w miescie Lublin

i gminie teczna poprzez udziat w programie obejmujgcym kompleksowe dziatania aktywizacji

i integracji spotecznej i zawodowej realizowanym w trakcie trwania projektu (01.03.2020-31.01.2023)

oraz podjecie zatrudnienia przez minimum 22 (UP). Program na rzecz spotecznosci marginalizowanych

oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym na obszarach objetych dziataniami rewitalizacyjnymi,

w tym realizacja PAL obejmuje m.in. diagnoze potrzeb, wyznaczenie i realizacje sciezki rozwoju

w oparciu o umowe na wzor kontraktu socjalnego lub kontrakt socjalny (w przypadku UP bedacych

klientami MOPS w tecznej), poradnictwo psychologiczne, poradnictwo zawodowe, doradztwo

zawodowe, szkolenia, staze, posrednictwo pracy, wsparcie trenera pracy oraz trening kompetencji
psychospotecznych (w ramach PAL).
§2
Rekrutacja

1. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg réwnosci szans i ptci i niedyskryminacji, w tym
rownosci pfci i dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami. Bedzie otwarta, prowadzona
w trybie ciggtym wsrdd mieszkaricow miasta Lublin i gmin: teczna, Betzyce, Bychawa, Gtusk,
Jabtonna, Jastkéw, Konopnica, Niedrzwica Duza, Strzyzewice, Wélka, Milejéw, Swidnik, Piaski,
Metgiew, Niemce zamieszkujgcych obszary objete programami rewitalizacyjnymi. Rekrutacja
potrwa od 01.03.2020 do 30.06.2022 lub do momentu zrekrutowania grupy docelowej (GD).

2. Grupe docelowa w projekcie stanowi 96 0s6b (48K/48M), w tym 61 0s6b z niepetnosprawnosciami
(30K/31M) wykluczonych spotecznie, lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub ubdstwem
zamieszkujgcych w rozumieniu KC na obszarach objetych programem rewitalizacyjnym miasta
Lublin i gmin: teczna, Betzyce, Bychawa, Gtusk, Jabtonna, Jastkéw, Konopnica, Niedrzwica Duza,
Strzyzewice, Wélka, Milejéw, Swidnik, Piaski, Metgiew, Niemce, w szczegdlnosci:
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a) osoby bierne zawodowo,

b) osoby bezrobotne, zagrozone wykluczeniem ze wzgledu na przestanki inne niz tylko
bezrobocie, wobec ktérych zastosowanie wytgcznie instrumentéw i ustug rynku pracy
jest wystarczajace i istnieje koniecznos¢ zastosowania w pierwszej kolejnosci ustug
aktywnej integracji o charakterze spotecznym,

c) osoby o niskich kwalifikacjach (do ISCED 3),

d) osoby z niepetnosprawnoscig sprzezong oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi,
wtym osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng i osoby z catosciowymi
zaburzeniami rozwojowymi, osoby bez doswiadczenia zawodowego,

e) osoby lubrodziny zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym doswiadczajace
wielokrotnego wykluczenia spotecznego?,

f) osoby lub rodziny korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-
20207 (co najmniej 50% GD).

Z racji uczestnictwa w projekcie oséb z niepetnosprawnosciami, sale zajeciowe oraz Biuro Projektu
beda dostepne do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami.

W celu zapewnienia réwnego dostepu przeprowadzona bedzie kampania informacyjna skierowana
bezposrednio do potencjalnych UP oraz za pomoca instrumentdw posrednich tj. ulotki oraz plakaty
promocyjne. Posrednio rekrutacja prowadzona bedzie za pomoca: stron www z ktérych korzystajg
potencjalni UP we wspdtpracy z instytucjami tj.: Powiatowe Urzedy Pracy, Osrodki Pomocy
Spotecznej, Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie, Zaktad Ubezpieczern Spotecznych, Narodowy
Fundusz Zdrowia. Wszystkie spotkania rekrutacyjne oraz poszczegélne etapy realizacji projektu
beda dostepne dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Osoby zainteresowane udziatem w projekcie powinny ztozy¢ wszystkie wymagane dokumenty
rekrutacyjne osobiscie, bgdz wysytajgc na adres biura projektu: Fundacja Heros, ul. Z. Krasifskiego
2/30 20-709 Lublin lub w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w tecznej, ul. Jasminowa 4, 21-
010 teczna. Dokumenty rekrutacyjne bedg dostepne w Biurze Projektu, u kadry projektu, oraz na
stronie internetowej Fundacji Heros i MOPS w tecznej. Dokumenty rekrutacyjne mozna przekazac
kadrze projektu na spotkaniach rekrutacyjnych. W przypadku oséb, ktére skontaktujg sie
z Organizatorem telefonicznie/e-mailowo dokumenty zostang przestane do UP listownie. W razie
potrzeby wynikajacej z niepetnosprawnosci mozliwe jest ztozenie dokumentdéw rekrutacyjnych
elektronicznie wysytajac je na adres Fundacja Heros - fundacja@fundacjaheros.org (podczas
spotkania z komisjg rekrutacyjng UP dostarczy dokumenty uprzednio przestane droga
elektroniczng).

Dokumenty powinny by¢ kompletne (tzn. zawierac¢ wszystkie wymagane zatgczniki i by¢ opatrzone
wtasnorecznym, czytelnym podpisem we wskazanych miejscach. W przypadku brakéw formalnych,
osoba ktéra ztozyta dokumenty zostanie poproszona o ich uzupetnienie. Jezeli nie uzupetni brakéw
formalnych we wskazanym przez Organizatora terminie, nie zostanie przyjeta do projektu.

W sktad wymienionych wyzej dokumentéw rekrutacyjnych wchodza:

a) formularz zgtoszeniowy,

b) oswiadczenie potwierdzajgce spetnienie kryteridow grupy docelowej oraz osSwiadczenie
potwierdzajgce miejsce zamieszkania,

c) orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub inny dokument poswiadczajgcy stan
zdrowia wystawiony i podpisany przez lekarza,

1 Wielokrotne wykluczenie spoteczne jest rozumiane jako wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek, o ktérych mowa w rozdziale
3 pkt 15 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020

2 Zakres wsparcia dla tych oséb lub rodzin w ramach projektu nie bedzie powielat dziatan, ktére dana osoba lub rodzina otrzymata lub
otrzymuje z PO PZ w ramach dziatan towarzyszacych, o ktérych mowa w PO PZ o ile mieszcza sie w katalogu 0séb wskazanym w Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw EFS i EFRR na lata
2014-2020
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d) zaswiadczenie Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych potwierdzajgce status lub
zaswiadczenie z urzedu pracy o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej (w dniu jego
wydania) - dla 0oséb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy;

e) zaswiadczenie Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych potwierdzajgce status - dla
bezrobotnych niezarejestrowanych w urzedzie pracy lub biernych zawodowo (w dniu
jego wydania);

Zostanie powotana Komisja Rekrutacyjna, ktéra dokona selekcji zgtoszenn do projektu w dwadch
etapach:
Etap 1: Ocena formalna: podlegaé¢ jej bedzie kompletnosé¢ i prawidtowos¢ wypetnienia
dokumentdéw zgtoszeniowych. Sprawdzona zostanie kwalifikowalnos¢ do grupy docelowej na
podstawie ztozonych zaswiadczer/oswiadczen.
Etap 2: Ocena merytoryczna: punktowa ocena zgtoszen:

a) osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w zwigzku
z rewitalizacjg obszaréw zdegradowanych, o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie
rewitalizacji w programach operacyjnych na lata 2014-2020 +5pkt,

b) cztonkowie  gospodarstw  domowych  sprawujacy opieke nad  osoba
z niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na
koniecznos¢ sprawowania opieki nad osobg z niepetnosprawnoscia +5pkt,

c) osoby lubrodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym doswiadczajace
wielokrotnego wykluczenia +5pkt,

d) osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci +5pkt,

e) osoby z niepetnosprawnoscig sprzezong oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi,
wtym osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng i osoby z catosciowymi
zaburzeniami +5pkt,

f) osoby lub rodziny korzystajgce z PO PZ 2014-2020 +5pkt.

Do projektu zakwalifikowane zostang osoby z najwiekszg liczbg punktéw (w przypadku takiej same;j
liczby punktow decydowaé bedzie kolejnos¢ zgtoszen) z zastrzezeniem osiggniecia wskaznikow
realizacji celu.

Komisja rekrutacyjna w skfadzie: Specjalista ds. rekrutacji, Koordynator projektu, Przedstawiciel
MOPS teczna, wytoni srednio raz na 3 miesigce 10 oséb z najwiekszg liczbg punktéw i zostanie
sporzadzony protokét z kwalifikacji do projektu zawierajgcy ostateczng liste uczestnikdw projektu
oraz liste rezerwowa. O decyzji Komisji Rekrutacyjnej UP zostang poinformowani telefonicznie lub
e-mailowo. W pierwszym dniu rozpoczecia wsparcia przewidzianego w ramach projektu podpisza
oswiadczenie UP oraz beds zobowigzani do przekazania Fundacji Heros informacji o sytuacji
zawodowej i innej po opuszczeniu projektu. W przypadku rezygnacji UP z udziatu w projekcie beda
przyjmowane osoby z listy rezerwowej. Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest
rownoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu. O zakwalifikowaniu decyduje Komisja
Rekrutacyjna.

Osoby zakwalifikowane do projektu sg zobowigzane potwierdzi¢ spetnianie kryteriéw grupy
docelowej oraz danych zawartych w formularzu rekrutacyjnym wypetniajgc Zatgcznik nr 9 do
niniejszego Regulaminu — Oswiadczenie o spetnianiu kryteriéw grupy docelowe;j.

Z UP zakwalifikowanymi do projektu bedgcymi klientami MOPS teczna podpisywane beda
kontrakty socjalne.

UP podpiszg zobowigzanie osoby fizycznej do przekazywania informacji na temat jej sytuacji po
zakonczeniu udziatu w projekcie oraz do dostarczenia odpowiednich dokumentdéw na potrzeby
mierzenia efektywnosci spotecznej i zatrudnieniowej w projekcie.

Z chwilg przystgpienia do projektu UP bedgcy osobg fizyczng sktada oswiadczenie o przyjeciu przez
niego do wiadomosci informacji o ochronie danych osobowych (zgodnie z przepisami
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
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w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE). W przypadku
uczestnika projektu nieposiadajgcego zdolnosci do czynnosci prawnych, oswiadczenie sktada jego
opiekun prawny.
§3
Charakterystyka wsparcia w ramach projektu
Wsparcie w ramach projektu bedzie prowadzone na obszarze wojewdédztwa lubelskiego w gminie
teczna oraz w miescie Lublin. Wszystkie formy wsparcia bedg realizowane zgodnie z zasadg réwnosci
szans, w tym réwnosci ptci i dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami. Wsparcie dostosowane
bedzie do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami.
UP zostang objeci nastepujgcymi rodzajami wsparcia:
1. Zadanie 1. Indywidualna diagnoza potrzebzISR - $r. 6h/UP. Zajecia prowadzi doradca
zawodowy.

1.1. Zakres: Przeprowadzenie diagnozy potrzeb UP oraz stworzenie dla kazdego UP indywidualnej
$ciezki reintegracji (ISR) z uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowej, zasobdw,
potencjatu, predyspozycji, potrzeb podczas indywidualnych spotkan z doradcg zawodowym.
Diagnoza potrzeb bedzie zawieraé informacje dotyczace potrzeb, preferencji, mozliwosci
psychofizycznych UP i umozliwi dostosowanie form i tematyki wsparcia do potrzeb UP. ISR
zdefiniuje: cele, plany, zakres doswiadczen (umiejetnosci) i zdolnosci oraz potrzeby UP.

2. Zadanie 2. Praca socjalna — kontrakty socjalne — $r. 5h/UP/m-c, przez $r. 10 m-cy. Pracownik
socjalny.

2.1. Zakres:

a)  Regularne podtrzymywanie przez pracownikéw socjalnych kontaktu z UP,

b)  Biezaca weryfikacja postepéw UP w realizacji kontraktu spotecznego,

c¢)  Monitorowanie regularnosci uczestniczenia w poszczegdlnych formach wsparcia,

d) Reagowanie w przypadku sytuacji trudnych dla UP (np. problemy rodzinne, spozywanie
alkoholu, nieregularne uczestniczenie w formach wsparcia, motywowanie UP).

2.2. Z kazdym UP bedacym klientem MOPS w tecznej ($r. 10 UP) zawarty zostanie kontrakt
socjalny, o ktérym mowa w ustawie o pomocy spotecznej.

2.3. Kontrakt socjalny bedzie wynikat z diagnozy i ISR. Bedzie to pisemna umowa okreslajaca
uprawnienia i zobowigzania stron umowy, w ramach wspdlnie podejmowanych dziatan
zmierzajgcych do przezwyciezenia trudnej sytuacji zyciowej UP w celu wzmocnienia
aktywnosci i samodzielnosci zyciowej, zawodowej lub przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu.

3. Zadanie 3. Umowa na wzdr kontraktu socjalnego — $r. 10h/UP (sr. 3-4 spotkania). Specjalista ds.
kontraktu socjalnego.

3.1. Zakres: W celu przezwyciezenia trudnej sytuacji zyciowej UP, z kazdym UP (nie bedgcym
klientem MOPS w tecznej) zostanie podpisana umowa na wzdér kontraktu socjalnego, o ktérych
mowa w ustawie z 01.03.2004r. o pomocy spotecznej. Specjalista ds. kontraktu socjalnego
uwzgledni podczas opracowywania diagnoze potrzeb i Sciezke reintegracji, a nastepnie bedzie
odpowiadat za monitoring realizacji zapiséw umowy.

4. Zadanie 4. Indywidualne poradnictwo psychologiczne — $r. 8h/UP ($r. 2-3 spotkania/UP).

Psycholog.

4.1. Zakres: Spotkania ukierunkowane na utrzymywanie odpowiedniego poziomu motywacji do
podejmowanych dziatan i zachodzacych zmian; przetamywanie postaw opartych na wyuczonej
bezradnosci oraz braku aktywnosci, ktére czesto stanowig jedng z podstawowych barier
w aktywizacji oséb wykluczonych spotecznie lub zagrozonych wykluczeniem, w szczegdlnosci
doswiadczajgcych wykluczenia wielokrotnego (np. UP z niskim wyksztatceniem, bierni
zawodowo, niepetnosprawne. Wsparcie ma na celu przetamanie kluczowych probleméw UP.
Wsparcie bedzie uwzglednia¢ indywidualne potrzeby UP.
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5. Zadanie 5. Indywidualne poradnictwo prawne — $r. 3h/UP. Prawnik.

5.1. Zakres: W trakcie spotkan prawnik bedzie odpowiedzialny za okreslenie aktualnej sytuacji
prawnej UP, zaproponowanie rozwigzania problemu, jak réwniez podjecie czynnosci
zmierzajgcych do rozwigzania wystepujacego problemu.

6. Zadanie 6. Indywidualne doradztwo zawodowe - $r. 8h/UP

6.1. Zakres: Indywidualne doradztwo zawodowe pomoze w swiadomym i trafnym ksztattowaniu
wiasnej kariery zawodowej, podejmowaniu racjonalnych decyzji zawodowych i poznaniu siebie
w kontekscie wtasnej osobowosci zawodowej i potrzeb lokalnego rynku pracy zgodnie z IPD.
W trakcie zaje¢ z doradztwa zawodowego udzielone zostang porady ufatwiajgce wyboér
zawodu, zmiane kwalifikacji i/lub podjecie / zmiane zatrudnienia. Projekt zaktada
otrzymywanie przez UP systematycznego wsparcia od doradcy zawodowego
W przezwyciezeniu barier w procesie zdobywania i utrzymania zatrudnienia.

7. Zadanie 7. Trening kompetencji psychospotecznych w ramach PAL.

7.1 Zakres: UP bedg uczestniczyé we wsparciu grupowym z zakresu podniesienia kompetencji
zyciowych i umiejetnosci spoteczno - zawodowych umozliwiajgcych docelowo powrdt do zycia
spotecznego, w tym powrdt na rynek pracy i aktywizacje zawodowg. Podczas treningow
z kompetencji psychospotecznych poruszane bedg nastepujgce zagadnienia: komunikacja
interpersonalna, radzenie sobie ze stresem i innymi problemami, asertywnos¢, zarzadzanie
czasem. Zajecia nastawione sg na rozwoj osobisty, wzrost samooceny i samoakceptacji oraz
lepszego radzenia sobie ze stresem i pokonywaniem trudnosci.

8. Zadanie 8. Szkolenia zwiekszajgce kompetencje i kwalifikacje zawodowe—s$r. 120h (dydakt.)/UP

8.1 Zakres: Celem szkolen bedzie zwiekszenie szans na zatrudnienie 80 UP. Tematyka szkolen
bedzie wybrana zgodnie z diagnozg potrzeb i indywidualng Sciezkg reintegracji i dostosowana
do zdefiniowanych wspdlnie z doradcg zawodowym preferencji i mozliwosci UP i do aktualnych
trenddw na rynku pracy. Szkolenia zakoncza sie uzyskaniem dokumentu potwierdzajgcego
kompetencje lub kwalifikacje UP (min. 70 UP). Podczas szkolenia UP bedg mieli zapewniony
catering, materiaty szkoleniowe, zwrot kosztéw dojazdu oraz stypendium szkoleniowe zgodnie
z art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia.

9. Zadanie 9. Staze zawodowe.

9.1. Na podstawie diagnozy potrzeb i ISR zostang zorganizowane staze zawodowe dla 80UP
(40K,40M). Staze beda trwaty od 3 do 6 miesiecy i odbedg sie na terenie wojewddztwa
lubelskiego, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci UP. Podczas stazu UP zdobedg umiejetnosci
niezbedne do pracy i wzmocnig swoje szanse na znalezienie zatrudnienia. Staze beda
realizowane zgodnie z zaleceniami Rady w sprawie ram jakosci stazy. Z kazdym stazystg bedzie
podpisana umowa stazowa.

10. Zadanie 10. Posrednictwo pracy i wsparcie trenera pracy — $r. 7h/UP Posrednik pracy. 9h/UP

Trener pracy.

10.1 Zakres Posdrednictwa pracy:

e przeprowadzenie indywidualnych rozméw z UP w celu zebrania informacji nt.

poszukiwanej przez nich pracy i pozyskiwanie oraz przedstawianie ofert pracy
dostosowanych do mozliwosci UP,
e pomoc w pokonywaniu barier i uprzedzen,
e dobdr kandydatéw na konkretne miejsca pracy zgodne 1z ich kwalifikacjami,
umiejetnosciami, doswiadczeniem zawodowym i wymaganiami pracodawcy.
10.2 Zakres obowigzkéw Trenera pracy:

e pomaganie w opracowywaniu dokumentdéw aplikacyjnych,

e wsparcie w prowadzeniu rozmowy z pracodawcg podczas rekrutacji na stanowisko
i w czasie pracy,

e wzmachnianie motywacji UP i ich zaangazowania w procesie poszukiwania pracy,
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e pomoc w dostosowaniu sie do nowych warunkdw w miejscu pracy, omodwienie
regulaminu, udzielanie wyjasnien i porad wspdtpracownikom co do wspédtpracy z ON.

§4
Zwrot kosztéw dojazdu
1. O zwrot kosztow dojazdu moze ubiegac sie kazdy Uczestnik/czka Projektu po wypetnieniu

odpowiedniego wniosku zwrot kosztdw dojazdu (zataczniki nr 7 lub 8).

2. Zwrot kosztéw dojazdu dotyczy przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania

zaje¢/wsparcia iz powrotem w ramach zajeé¢/wsparcia:
2.1. Indywidualna diagnoza potrzeb z ISR — na zajecia prowadzone w formie stacjonarnej
2.2. Umowa na wzér kontraktu socjalnego - na zajecia prowadzone w formie stacjonarnej
2.3. Indywidualne doradztwo psychologiczne - na zajecia prowadzone w formie stacjonarnej
2.4. Indywidualne poradnictwo prawne - na zajecia prowadzone w formie stacjonarnej
2.5. Indywidualne doradztwo zawodowe - na zajecia prowadzone w formie stacjonarnej
2.6. Trening kompetencji psychospotecznych w ramach PAL - na zajecia prowadzone w formie
stacjonarnej
2.7. Szkolenia zwiekszajace kompetencje i kwalifikacje zawodowe - na zajecia prowadzone
w formie stacjonarnej
2.8. Staze zawodowe,
2.9. Posrednictwo pracy i wsparcie trenera pracy - na zajecia prowadzone w formie
stacjonarnej

3. Zwrot kosztéw dojazdu przystuguje za kazdy dzier obecnosci na zajeciach/wsparciu, potwierdzony
podpisem na liscie obecnosci. Zwrot kosztéw nie przystuguje za zajecia, na ktorych UP byt/a
nieobecny/a oraz zajecia prowadzone w formie zdalnej.

4. Kwota zwrotu dojazdu wynosi $rednio 10zt/dzien z zajeé¢/wsparcia wymienionych w punkcie § 4
pkt. 2 podpunkt 2.1.-2.6i 2.9.

5. Kwota zwrotu za dojazd na miejsce odbywania zaje¢ wymienionych w punkcie § 4 pkt. 2 podpunkt
2.7.12.8., tj. z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania szkolet zawodowych $rednio 100 zt za
dojazdy na szkolenie oraz za dojazdy na staz zawodowy i z powrotem wynosi $rednio 100 zt za
miesigc.

6. Zwroty poniesionych kosztéw dojazdu dokonywane bedg na wniosek UP (zatgcznik nr 7 lub
zatgcznik nr 8), rozliczane do dziesigtego dnia miesigca nastepujgcego po zakornczeniu miesigca
kalendarzowego, w ktérym byto udzielane wsparcie.

7. Formularze wnioskdéw o zwrot kosztdw dojazdu dostepne sg w biurze projektu, ul. Z. Krasinskiego
2/30, 20-709 Lublin.

8. Whnioski nalezy sktada¢ do prowadzgcego zajecia lub w biurze projektu w ciggu 15 dni od
zakonczenia danej formy wsparcia/zaje¢, za ktorg sktadany jest wniosek.

9. Whnioski ztozone po wymaganym terminie nie beda podlegac rozpatrzeniu.

10. Istnieje mozliwos¢ jednokrotnego uzupetnienia ewentualnych brakéw w wymaganych
dokumentach. Nieczytelne lub pokreslone dokumenty, bez wszystkich wymaganych zatgcznikow,
sktadane po terminie nie bedg uznawane przez Organizatora projektu.

11. Zwrot kosztéw dokonywany bedzie przelewem na rachunek bankowy wskazany w wypetnionym
,Oswiadczeniu o numerze rachunku bankowym” (zatacznik nr 6). w terminie 30 dni od otrzymania
prawidtowo wypetnionych dokumentdéw i wptyniecia na konto Organizatora projektu srodkéw na
pokrycie wydatkdéw zwigzanych z realizacjg projektu. UP nie przystugujg zadne roszczenia zwigzane
z opoznieniem wyptaty zwrotu kosztéw dojazdu, ktore wynikajg z opdznien w przekazywaniu przez
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Instytucje Posredniczacg $rodkdédw na realizacje projektu ,,Aktywni na rynku pracy!” nr
RPLU.11.01.00-06-0073/19.

12. W ramach projektu istnieje mozliwos¢ zwrotu kosztéw podrézy komunikacjg publiczng lub dojazdu
samochodem prywatnym. Zwrot kosztéw dojazdu na zajecia nie obejmuje przejazdéw
taksowkami.

13. UP przystuguje zwrot kosztéw dojazdu najtariszym srodkiem komunikacji publicznej na danej trasie
(do wysokosci optaty za srodki transportu publicznego szynowego lub kotowego na danej trasie
zgodnie z cennikiem biletéw Il klasy), $rednio 10zt/dzien zajeé® z zastrzezeniem § 4 pkt. 5.

14. Zwrot kosztéw dojazdu $rodkami komunikacji publicznej/prywatnej nastepuje na podstawie
poprawnie wypetnionych i ztozonych dokumentow:

a) whiosku UP o zwrot kosztow dojazdu komunikacjg publiczng/prywatng (zatgcznik nr 7);

b) udokumentowanie poniesienia kosztéw przejazdu w jednej z ponizszych form:
. biletéw okresowych np. miesiecznego biletu imiennego wraz z paragonem zakupu,
ktorego termin waznosci odpowiada terminowi trwania udzielonego wsparcia/odbytych
zaje¢, rozliczanych proporcjonalnie do ilosci dni udzielanego wsparcia/odbywania zajec
(koszt biletu miesiecznego/liczba dni obowigzywania biletu x ilo$¢ dni zajeé/wsparcia),
w  ktorym UP wzigt/eta udziat lub jednego kompletu biletdw komunikacji
publicznej/prywatnej potwierdzajgcych dojazd w obie strony w dniu zajec),
. zaswiadczenia od przewoznika o wysokosci ceny przejazdu najtanszym S$rodkiem
komunikacji publicznej/prywatnej na danej trasie oraz biletéw komunikacji publicznej (bilety
poswiadczajgce przejazd w obie strony w co najmniej jednym z dni odbywania
zajeé¢/wsparcia) — m.in. bilety kolejowe Il klasy, bilety PKS, bilety MPK. W przypadku, gdy
zajecia/wsparcie odbywajg sie w réznych miejscach, dla kazdej z tras nalezy przedstawié
oddzielne zaswiadczenie od przewoznika oraz bilety komunikacji publicznej/prywatne;j.

15. Dopuszcza sie mozliwosé uwzglednienia cen biletéw przewoznikéw innych niz PKS lub PKP np.
przewoznikdow prywatnych, w sytuacji gdy koszt Swiadczonej przez nich ustugi jest nizszy badz
poréwnywalny do cen stosowanych przez przewoznikéw publicznych lub jesli jest to jedyny
przewoznik na danej trasie lub oferuje dogodniejszy dla UP rozktad jazdy przy uwzglednieniu
godzin udziatu tego / tej UP w danej formie wsparcia przewidzianej w projekcie.

16. Bilety muszg by¢ niezniszczone i czytelne. W przypadku ich uszkodzenia Organizator projektu nie
bedzie zwracat za nie Srodkéw finansowych.

17. UP przystuguje zwrot kosztéw dojazdu samochodem prywatnym jako refundacja wydatku
faktycznie poniesionego, jednakze tylko do wysokosci ceny najtanszego biletu na danej trasie (jezeli
UP ponidst/a koszty w wysokosci réwnej lub wyzszej niz cena biletu), $rednio 10zt/dzie zajeé*
z zastrzezeniem § 4 pkt. 5.

18. Jesli UP udokumentuje poniesienie kosztow w kwocie nizszej od ceny biletu, zwrot nastgpi do
wysokosci udokumentowanych kosztow.

19. Zwrot kosztow dojazdu samochodem prywatnym nastepuje po weryfikacji wniosku o zwrot
kosztow dojazdu listg obecnosci uczestnika w dziataniach projektowych oraz na podstawie
poprawnie wypetnionego wniosku UP o zwrot kosztdw dojazdu samochodem prywatnym
(zatgcznik nr 8).

20. Jednorazowo do pierwszego wniosku o zwrot kosztéw dojazdu samochodem prywatnym (oraz przy

kazdej zmianie danych przekazywanych w nizej wymienionych dokumentach) nalezy dotaczyc¢:

3 W przypadku, gdy koszt przejazdu najtariszym s$rodkiem komunikacji publicznej na danej trasie jest wyzszy niz 10 zt/dzieh zajeé,
Organizator projektu przewiduje mozliwos$é pokrycia faktycznych kosztéw dojazdu UP na zajecia (kazdy przypadek rozpatrywany bedzie
indywidualnie na wniosek UP), pod warunkiem jednak gdy Organizator projektu bedzie dysponowat dodatkowymi srodkami w postaci
oszczednosci.
4jw.
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a) zaswiadczenie przewoinika o wysokosci ceny najtanszego biletu na danej trasie lub
w przypadku odmowy wydania przez przewoznika takiego zaswiadczenia - oswiadczenia UP
0 cenie najtanszego biletu na danej trasie, z zataczonymi biletami potwierdzajgcymi koszt
dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania zaje¢ i z powrotem,
b) umowe uzyczenia samochodu (jesli witascicielem pojazdu nie jest UP), podpisang przez
wtasciciela/li pojazdu.
§5
Zasady przyznawania i wyptacania stypendiow szkoleniowych i stazowych
1. Wszystkim UP, ktdrzy spetnig wymogi formalne zawarte w niniejszym regulaminie za udziat

w szkoleniu zawodowym przystuguje stypendium szkoleniowe zgodnie z art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tj. 6,66 zt netto za 1 godzine dydaktyczng zajec.
2. UP zarejestrowany/a w urzedzie pracy, zobowigzany/a jest powiadomi¢ urzad, w ktérym jest
zarejestrowany/a o rozpoczeciu szkolenia/stazu najpdzniej na 7 dni przed ich rozpoczeciem.
3. UP nieposiadajgcy innego tytutu do ubezpieczenia z tytutu pobierania stypendium
szkoleniowego/stazowego:
a) podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu, jezeli nie majg
innych tytutéw rodzacych obowigzek ubezpieczen spotecznych,
b) podlegajg ubezpieczeniu zdrowotnemu, jezeli nie majg innych tytutéw rodzgcych obowigzek
ubezpieczenia zdrowotnego,
c) nie optacajg zaliczek na podatek dochodowy od 0sdb fizycznych, z uwagi na objecie kwoty
stypendium zwolnieniem.

W zwigzku z powyzszym Organizator projektu na podstawie wypetnionego przez UP dokumentu
,Oswiadczenie do celéw ubezpieczen spotecznych, podatkowych i zdrowotnych” (zatgcznik nr 5),
w przypadku, gdy bedzie to wymagane zgtosi UP do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego oraz bedzie odprowadzat za niego nalezne sktadki. UP ma obowigzek dotgczy¢ do
ww. oswiadczenia potwierdzenie o posiadaniu innego tytutu rodzacego obowigzek ubezpieczenia.
Uczestnik/czka ma obowigzek niezwtocznie powiadomié Organizatora o kazdej zmianie danych
zawartych w ww. oswiadczeniu.

4. Stypendium szkoleniowe przystuguje tylko za czas trwania zaje¢, podczas ktérych UP byt/a obecny.

Wyjatek stanowi udokumentowana zwolnieniem lekarskim (ZLA) nieobecno$¢ z powodu choroby.
Zwolnienie lekarskie (ZLA) powinno zawierac dane ptatnika sktadek tj. NIP 712-32-69-298. Podstawg
do wyptaty stypendium szkoleniowego sg listy obecnosci na poszczegdlnych zajeciach.

5. Stypendium szkoleniowe wypfacane jest wytgcznie za dni obecnosci na szkoleniach potwierdzonych
podpisem na liscie obecnosci. Warunkiem wyptaty stypendium szkoleniowego jest potwierdzone
na listach obecnosci uczestnictwo w min. 80% zaje¢ . Stypendium nie przystuguje za godziny
nieobecnosci na szkoleniu, w zwigzku z czym wysokos¢ wyptaconego stypendium jest uzalezniona
od liczby godzin szkolenia, w ktorych UP faktycznie wzigt/eta udziat.

6. Stypendium szkoleniowe wyptacane jest po zakonczeniu szkolenia na rachunek bankowy wskazany
w wypetnionym ,,Oswiadczeniu o numerze rachunku bankowym” (zatacznik nr 6). Organizator
zastrzega, ze wyptata stypendium uzalezniona bedzie od otrzymania od Instytucji Posredniczacej
transzy dotacji, w ramach ktérej przewidziane zostaty, zgodnie z harmonogramem, $rodki pieniezne
na ten cel.

7. Stypendium stazowe w wysokosci 1404,17 zt netto przystuguje tylko za dni obecnosci na stazu.
Wyjatek stanowi udokumentowana zwolnieniem lekarskim (ZLA) nieobecnosé z powodu choroby.
Zwolnienie lekarskie (ZLA) powinno zawierac dane ptatnika sktadek tj. NIP 712-32-69-298. Podstawg
do wyptaty stypendium stazowego sg listy obecnosci. Zwolnienie lekarskie nalezy dostarczyc
Organizatorowi w ciggu 7 dni kalendarzowych od jego wystawienia.
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8. Stypendium stazowe za peten miesigc kalendarzowy bedzie wyptacane na wskazany przez UP
rachunek bankowy wskazany w wypetnionym , Oswiadczeniu o numerze rachunku bankowego”
(zatacznik nr 5) w terminie do 10. dnia kazdego miesigca nastepujgcego po miesigcu zrealizowanego
stazu pod warunkiem dostarczenia list obecnosci, wnioskdw urlopowych, zwolnien lekarskich.
Organizator zastrzega, ze wyptata stypendium uzalezniona bedzie od otrzymania od Instytucji
Posredniczgcej transzy dotacji, w ramach ktdrej przewidziane zostaty, zgodnie z harmonogramem,
$rodki pieniezne na ten cel.

9. Stypendium za niepetny miesigc ustala sie proporcjonalnie do przepracowanego okresu dzielgc
kwote przystugujgcego stypendium przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych w okresie,
za ktdre przystuguje stypendium.

10. Gdy faczny okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy (zwolnienia lekarskie, urlopy, weekendy
i Swieta) w okresie odbywania stazu wyniesie tgcznie wiecej niz 60 dni, Organizator stazu ma prawo
pozbawi¢ Stazyste stypendium stazowego od dnia wystawienia dokumentu potwierdzajgcego
przekroczenie 60 dni usprawiedliwionej nieobecnosci.

11. Uczestnikowi nie przystugujg zadne roszczenia zwigzane z opdznieniem wyptaty stypendiow, ktére
wynikajg z opdznien w przekazywaniu przez Instytucje Posredniczacg na rachunek Organizatora
$rodkow na realizacje projektu ,,Aktywni na rynku pracy!” nr RPLU.11.01.00-06-0018/19.

12. Wymogi otrzymania stypendium szkoleniowego i stazowego przez UP:

a) zapoznanie sie z niniejszym regulaminem projektu - potwierdzone podpisem na formularzu
zgtoszeniowym,

b) prawidtowe wypetnienie oswiadczenia do celéw ubezpieczen podatkowych spotecznych
i zdrowotnych (dostepne w biurze projektu), wraz z dotgczeniem potrzebnych dokumentéw,

c) dostarczenie (w przypadku stazu) badZ podpisanie (w przypadku szkolen) list obecnosci
potwierdzajgcych obecnosé na szkoleniu/stazu potwierdzone przez trenera/prowadzgcego
zajecia/pracodawce. Dostarczenie przez UP listy obecnosci na stazu po wyznaczonym
terminie skutkuje wyptatg stypendium w terminie okreslonym przez Organizatora,

d) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci,

e) wyptata stypendium stazowego za ostatni miesigc odbywania stazu, nastgpi po dostarczeniu
Organizatorowi dokumentéw — listy obecnosci na stazu, sprawozdania z przebiegu stazu oraz
opinii stazowej w wyznaczonym przez Organizatora terminie.

13. Tylko kompletne i prawidtowo wypetnione dokumenty stanowig podstawe do wyptaty
stypendium.

§6
Obowigzki i uprawnienia Uczestnikéw/czek Projektu
1. UP zobowigzani/e s3 do:
a) informowania Organizatora o jakichkolwiek zmianach dotyczacych podanych danych
osobowych, informacji o zmianie miejsca zamieszkania lub statusu na rynku pracy,
b) regularnego uczestniczenia w formach wsparcia przewidzianych w projekcie, a takze
potwierdzania obecnosci na zajeciach podpisem ztozonym na listach obecnosci,
c) wudziatu w ww. dziataniach, a takie przestrzegania norm i zasad powszechnie
akceptowalnych w zyciu spotecznym.
2. Warunkiem ukorczenia udziatu w projekcie jest udziat w catej przewidzianej dla kazdego UP $ciezce
wsparcia.
3. UP skierowani/e na staze zawodowe zobowigzujg sie do ich podjecia.
4. Uczestnik/-czka ma obowigzek uczeszcza¢ na min. 80% zaje¢ — przekroczenie dopuszczalnego
progu 20% nieobecnosci moze skutkowaé skresleniem z listy Uczestnikdéw Projektu. Przekroczenie
dopuszczalnego progu 20% nieobecnosci bez podania przyczyny lub w przypadku dtugotrwatego
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braku kontaktu z Organizatorem jest jednoznaczny z rezygnacjg Uczestnika/-czki z udziatu
w projekcie.

5. W przypadku zaistnienia nieprzewidzialnych sytuacji losowych lub choroby (przedstawione
zwolnienie lekarskie) procent nieobecnosci moze ulec zwiekszeniu. W przypadku stazu
zawodowego u pracodawcy UP szczegdtowe zasady zawieraé bedzie umowa stazowa.

6. Uczestnik/-czka zobowigzany/a jest ztozy¢é wszystkie wymagane regulaminem dokumenty do
wyptaty Swiadczen najpdzniej do ostatniego dnia realizacji projektu, w przeciwnym razie oznacza
to rezygnacje UP z tych swiadczen.

7. UP ma obowigzek rzetelnego wypetniania wszystkich dokumentéw monitoringowych
i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora, w tym ankiet dotyczacych jego oceny
i rezultatow.

8. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do udziatu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych przez
Organizatora i inne podmioty na zlecenie Instytucji Posredniczacej.

§7
Efektywno$¢ spoteczna i zatrudnieniowa oraz uzyskanie kwalifikacji

1. UP zobowigzany jest do dostarczenia danych potrzebnych do wyliczenia wskaznikéw rezultatu tj.
status na rynku pracy (w przypadku podjecia zatrudnienia: kopia umowy o prace lub
cywilnoprawnej, zaswiadczenie o zatrudnieniu, zaswiadczenie potwierdzajgce samozatrudnienie,
wpis do CEIDG i/lub dowdd optacenia sktadek do ZUS; w przypadku zmiany statusu na rynku pracy:
zaswiadczenie o rejestracji w Urzedzie Pracy, zaswiadczenie o rejestracji w Agencji Zatrudnienia,
potwierdzenie udziatu w rozmowie rekrutacyjnej) oraz dokumentéw potwierdzajgcych uzyskanie
kwalifikacji (certyfikaty, dyplomy, swiadectwa ukonczenia szkoty, wyniki egzaminéw) w okresie do
4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie.

2. UP zobowigzany jest do dostarczenia danych potrzebnych do pomiaru efektywnosci spotecznej w
projekcie tj.: zaswiadczenie: o rozpoczeciu kursu, szkolenia, nauki; opinia: psychologa, pracownika
socjalnego, terapeuty, doradcy zawodowego; zaswiadczenie o podjeciu  pracy
wolontariusza/umowa; informacja o podjeciu leczenia, rehabilitacji/terapii; umowa
o prace/cywilnoprawna, wydruk z CEiDG / KRS, zaswiadczenie z Urzedu Gminy / Urzedu
Skarbowego / ZUS potwierdzajgce podjecie dziatalnosci gospodarczej do UP zobowigzuje sie do
przekazania potrzebnych danych w okresie do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie.

3. UP zobowigzany/a jest do przedstawienia stosownego dokumentu potwierdzajgcego znalezienie
sie w jednej z ponizszych sytuacji:

e jako osoby bierne zawodowo lub bezrobotne w momencie przystgpienia do projektu,
podjeli zatrudnienie po zakonczeniu udziatu w projekcie lub w trakcie jego trwania,

e jako osoby bierne zawodowo w momencie przystgpienia do projektu, zaczeli poszukiwaé
pracy po zakonczeniu udziatu w projekcie,

e jako osoby bierne zawodowo lub bezrobotne w momencie przystgpienia do projektu,
podjeli dalszg aktywizacje zawodowa, w tym w projekcie realizowanym w ramach Pl 9v lub
CT 8 (PI 8i, 8ii, 8iii lub 8iv), po zakoriczeniu udziatu w projekcie lub w trakcie jego trwania;

e jako uczestnicy CIS lub KIS w trakcie trwania projektu lub po jego zakorczeniu podjeli
zatrudnienie w ramach zatrudnienia wspieranego;

e jako osoby zatrudnione w ZAZ lub uczestniczagce w WTZ w trakcie trwania projektu lub po
jego zakonczeniu podjeli zatrudnienie na otwartym rynku pracy, w tym w PS.

4. Kryterium efektywnosci spotecznej odnosi sie do Uczestnikdw Projektu, ktorzy po zakoriczeniu
udziatu w projekcie dokonali postepu w procesie aktywizacji spoteczno - zatrudnieniowej
i zmniejszenia dystansu do zatrudnienia, przy czym postep powinien by¢ rozumiany jako:

e rozpoczecie nauki,
e wzmocnienie motywacji do pracy,
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e zwiekszenie pewnosci siebie i wtasnych umiejetnosci,

e poprawa umiejetnosci rozwigzywania pojawiajacych sie probleméw,

e podjecie wolontariatu,

e poprawa stanu zdrowia,

e ograniczenie natogéw,

e doswiadczenie widocznej poprawy w funkcjonowaniu lub podjecie dalszej aktywizacji.

Postep w procesie aktywizacji spotecznej zmniejsza dystans do zatrudnienia, nie jest tozsamy

z formg aktywizacji, ktérg uczestnik projektu otrzymywat przed projektem, nie jest tozsamy

z forma aktywizacji, ktérg uczestnik projektu otrzymywat w ramach projektu, chyba, ze nie jest

ona finansowana ze srodkéw EFS i stanowi postep w stosunku do sytuacji uczestnika projektu

W momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

5. Organizator projektu dokona takze weryfikacji oraz przedtozy Instytucji Posredniczacej wyniki
pomiaru efektywnosci zatrudnieniowej i spotecznej uzyskanej przez UP, zgodnie z wytycznymi
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa
z wykorzystaniem srodkéw EFS i EFRR na lata 2014-2020.

6. Projekt zaktada minimalny poziom efektywnosci spotecznej i zatrudnieniowej do 3 miesiecy od
zakoniczenia udziatu w projekcie:

6.1. w odniesieniu do 0sdb z niepetnosprawnosciami minimalny poziom efektywnosci spotecznej
wyniesie 34%, a minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej wyniesie 12%,

6.2. w odniesieniu do pozostatych oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
minimalny poziom efektywnosci spotecznej wyniesie 34%, a minimalny poziom efektywnosci
zatrudnieniowej wyniesie 25%.

7. Dokumentami potwierdzajgcymi spetnienie kryteridw efektywnosci spoteczno — zatrudnieniowej
sg m. in. zaswiadczenia: o rozpoczeciu kursdw, szkolen, nauki; opinia: psychologa, pracownika
socjalnego, terapeuty, doradcy zawodowego; zaswiadczenie o podjeciu pracy wolontariusza/
umowa; informacja o podjeciu leczenia, rehabilitacji/terapii; dokumenty potwierdzajgce
zatrudnienie wymienione w §7 pkt 2.

§8
Zmiany dotyczace harmonogramu wsparcia

1. W uzasadnionych przypadkach losowych Organizator, w miare posiadanych mozliwosci w zakresie
logistyki wsparcia, moze wyrazi¢ zgode na zmiane terminu uczestnictwa w zaplanowanym
wczesniej rodzaju wsparcia.

2. Organizator zastrzega sobie prawo do odwotania zaje¢ lub zmiany terminu i miejsca ich odbywania.
Informacje o zmianie Organizator niezwtocznie po jej zaistnieniu przekaze UP drogg telefoniczng
i mailowa. UP nie moze domagac sie z tego tytutu rekompensaty za jakiekolwiek poniesione koszty,
szkody lub utracone korzysci wynikte z powodu odwotania i/lub zmiany terminu lub miejsca zajec.

§9
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie i kary umowne

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach (zdarzenia
losowe, dziatania sity wyzszej, przyczyny zdrowotne lub podjecie zatrudnienia). O zaistniatym
fakcie UP jest zobowigzany niezwtocznie poinformowac¢ Organizatora w formie pisemnego
oswiadczenia.

2. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie z powodu podjecia zatrudnienia UP jest zobowigzany
do przedtozenia Organizatorowi dokumentéw potwierdzajacych zaistniatg sytuacje.

3. Organizator zastrzega sobie prawo wykreslenia UP z listy UP w przypadku naruszenia przez niego
niniejszego regulaminu lub zasad wspdtzycia spotecznego.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia UP z listy uczestnikéw projektu przed rozpoczeciem lub na
wczesnym etapie realizacji projektu, jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej.
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5. Jezeli UP z wiasnej winy nie ukonczy szkolern w ramach projektu Organizator moze zobowigzac¢ UP

do zwrotu kosztéw szkolenia proporcjonalnie do odbytego wsparcia, chyba ze powodem
nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez UP lub
nastgpito z przyczyn niezawinionych przez UP.

6. Organizator moze odstgpi¢ od obcigzenia UP kosztami na podstawie wniosku UP wraz
z odpowiednim umotywowaniem.

§10

Sposoby realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym réwnosci pici i dostepnosci dla

0s06b z niepetnosprawnosciami

1. Organizator bedzie realizowat Projekt zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
rownosci ptci i dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami, m.in. poprzez:

a)

b)

f)

h)

zadbanie o zachowanie zasady réwnosci szans w trakcie rekrutacji i sformowanie grupy
docelowej z uwzglednieniem sytuacji osobistej, domowej kobiet i mezczyzn poprzez ankiete
lub wywiad w rozmowach rekrutacyjnych. Wykorzystanie podczas promowania dziatan
rekrutacyjnych rdéznorodnych, niestereotypowych wizerunkéw, prezentowanie o0s6b
w niestandardowych i nietradycyjnych rolach, unikanie portretowania o0séb
z niepetnosprawnosciami np. na wodzku inwalidzkim w statycznych obrazach,
niesamodzielnych,

wykorzystanie podczas promowania dziatan rekrutacyjnych réznorodnych,
niestereotypowych wizerunkdow, prezentowanie osdb w niestereotypowych i nietradycyjnych
rolach, unikanie stereotypowych przekazow, stosowanie korncéwek damskich i meskich,
stosowanie réznorodnych kanatéw komunikaciji,

umozliwienie zgtaszania uczestnictwa w projekcie nie tylko w oparciu o formularze, ale takze
np. przez telefon (dla 0oséb z niepetnosprawnoscia wzroku),

dopasowanie form wsparcia do potrzeb ujawnionych w grupie docelowej podczas rozmoéw
rekrutacyjnych,

zachecanie kobiet i mezczyzn do udziatu w zadaniach i szkoleniach stereotypowo
przypisywanych tylko jednej ptci (uwzgledniajgc predyspozycje), zachecanie kobiet do
podejmowania specjalnosci lepiej ptatnych,

promowanie podziatu obowigzkéw domowych i partnerskiego funkcjonowania rodzin
poprzez odpowiednig organizacje godzin i termindéw zajeé¢, uwzglednienie, iz rozktad
godzinowy zaje¢ moze uniemozliwi¢ udziat osobom, ktére opiekuja sie osobg zaleing,
zapewnienie zréznicowanego sktadu wsréd oséb prowadzacych szkolenia lub spotkania
i wystepujacych w roli eksperckiej, tak aby odzwierciedli¢ réznorodnosé danej grupy
docelowej,

w przypadku niepetnosprawnosci ruchowej zadbanie o organizacje zaje¢ i szkolen
w budynkach bez barier architektonicznych, stosowanie planszy i wskazéwek utatwiajacych
przemieszczanie sie. W przypadku niepetnosprawnosci stuchowej i wzrokowej zapewnienie
treneréw i pomocy szkoleniowych utatwiajgcych komunikacje (komputery z odpowiednia
klawiaturg, np. alfabetem Braille’a, intuicyjna nawigacja na stronie internetowej, ttumacz
jezyka migowego, zapewnienie uczestnikom lub uczestnikowi opieki asystenta osoby
niepetnosprawnej, odpowiednie przygotowanie materiatdw szkoleniowych, np. nagrania na
ptytach diwiekowych). W przypadku niepetnosprawnosci intelektualnej przygotowanie
przejrzystych i czytelnych przekazéw, materiatdw dydaktycznych tatwych w obstudze,
z odpowiednig szatg graficzng, intuicyjna nawigacja na stronie internetowej, odpowiednia
wielko$¢ czcionki, materiaty bez skrotéw, ,anglicyzméw”, skomplikowanych zdan
powodujgcych brak zrozumienia tekstu. W przypadku szkolen i materiatéw przekazywanych
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drogg elektroniczng unikanie zamieszczania skandw dla osdb niedowidzacych i opatrywanie
zdjec¢ lub obrazkdw i grafik krétkim opisem stownym.

§11
Postanowienia koricowe

1. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu Projektu w sytuacji zmiany wytycznych
warunkéw realizacji projektu lub dokumentéw programowych.

2. Organizator zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych uczestnikdéw projektu, ktére beda
zbierane i przetwarzane zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 13 czerwca 2016 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922 z pézn. zm.) w celach zwigzanych z rekrutacjg, monitoringiem,
kontrolg i ewaluacjg projektu.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie odpowiednie przepisy prawa
Unii Europejskiej, przepisy Kodeksu Cywilnego oraz szczegétowe zapisy Umowy o dofinansowanie
projektu. Ogdlny nadzdr nad realizacjg projektu sprawuje Zespét Projektowy.

4. Aktualna tres¢ Regulaminu Projektu dostepna jest na stronie internetowe;j:
https://www.fundacjaheros.org/ oraz w Biurze Projektu.

5. UP zobowigzani sg respektowac zapisy niniejszego regulaminu i zasady w nim zawarte.

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 15.12.2022 r.

Zataczniki:
1.  Formularz zgtoszeniowy.
Oswiadczenie kandydata/ki do projektu ,, Aktywni na rynku pracy” nr RPLU.11.01.00-06-0073/19.
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
Deklaracja uczestnictwa w projekcie.
Oswiadczenie do celdw ubezpieczen spotecznych, podatkowych i zdrowotnych.
Oswiadczenie o numerze rachunku bankowego.
Whiosek o zwrot kosztéw dojazdu UP srodkami komunikacji publicznej/prywatnej.
Whniosek o zwrot kosztow dojazdu UP samochodem prywatnym.
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Oswiadczenie o spetnianiu kryteridw grupy docelowe;j.
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