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REGULAMIN REKRUTACII | PROJEKTU
,Bez barier zawodowych!”
nr POWR.01.05.01-00-0094/20
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020

Os Priorytetowa I. Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dziatanie 1.5. Rozwdj potencjatu zawodowego osdb z niepetnosprawnosciami
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§1
Informacje ogdlne

1. Projekt ,Bez barier zawodowych!” nr POWR.01.05.01-00-0094/20 jest realizowany przez
Fundacje Heros, ul. Z. Krasinskiego 2/30, 20-709 Lublin w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, Os Priorytetowa I. Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 1.5. Rozwdj potencjatu zawodowego osdb z niepetnosprawnosciami.

2. Biuro projektu, umozliwiajgce kontakt z Zespotem Projektu Uczestnikom/czkom Projektu,
znajduje sie w Lublinie pod adresem: ul. Z. Krasiriskiego 2/30, 20-709 Lublin.

3. Projekt jest wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.

Projekt jest realizowany w okresie od 01.06.2021r. do 31.05.2023r.

5. Projekt jest realizowany z zachowaniem zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
rownosci pici i dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.

6. Celem projektu jest zwiekszenie poziomu i jakosci zatrudnienia 250 oséb (125 K/125 M) z
niepetnosprawnosciami i oséb biernych zawodowo z powodu choroby (w tym 200 osdb
niepracujacych i 50 osdb pracujgcych) w wieku powyzej 18 roku zycia z terenu wojewoddztwa
lubelskiego, swietokrzyskiego i podkarpackiego poprzez realizacje indywidualnej i kompleksowej
aktywizacji zawodowej oraz poprawy sytuacji na otwartym rynku pracy, w tym wsparcia w
formie zatrudnienia wspomaganego w okresie od 01.06.2021 do 31.05.2023 roku. Celem
projektu jest, aby niepracujagcy UP zostat doprowadzony do zatrudnienia, ktére zostanie
nastepnie utrzymane przez min 3 miesigce, zas$ pracujacy UP poprawit swojg sytuacje na rynku
pracy, a nastepnie utrzymat te poprawe przez min 3 miesigce.

§2
Rekrutacja

1. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadami réwnosci szans i pifci i niedyskryminacji i
zrbwnowazonym rozwojem. Rekrutacja bedzie otwarta, prowadzona w trybie ciggtym wsrdd
oséb z niepetnosprawnosciami z wojewddztwa lubelskiego, Swietokrzyskiego i
podkarpackiego od 01.06.2021-31.12.2022r. lub do momentu zrekrutowania grupy
docelowej.

2. Grupe docelowg stanowi¢ bedg osoby powyzej 18 roku zycia z niepetnosprawnosciami® lub
bierne zawodowo z powodu choroby? zamieszkujace zgodnie z Kodeksem Cywilnym w

1 Za osoby z niepetnosprawnosciami uznaje sie osoby w $wietle przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub
innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia (zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programéw operacyjnych na lata 2014 — 2020).

2 Osoby, ktére w wyniku choroby lub wypadku doznaty pogorszenia stanu zdrowia i z tego powodu utracity mozliwosci
wykonywania dotychczasowej pracy, rowniez jesli nie posiadaja orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, jednak
chorowaty przez okres co najmniej 182 dni w ciggu 2 lat przed rozpoczeciem udziatu w projekcie (na podstawie
dokumentéw potwierdzajacych okres zwolnienia lekarskiego lub zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego okres
choroby). Zakres dokumentéw potwierdzajgcych przynaleznosé do grupy docelowej powinien by¢ wskazany we wniosku o
dofinansowanie. Co do zasady kobiety przebywajace na zwolnieniu chorobowym z tytutu cigzy nie kwalifikuja sie do
wsparcia jesli jest to jedyny powdd przedmiotowego zwolnienia
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wojewddztwie lubelskim, podkarpackim lub swietokrzyskim. Wsparciem bedzie objetych 200
0s6b pozostajacych bez zatrudnienia i 50 osdéb pracujgcych.

3. Minimum 30% Uczestnikéw/-czek Projektu bedg stanowic¢ osoby nalezgce do jednej lub kilku
wymienionych grup: osoby ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,
osoby z niepetnosprawnoscia sprzezong, osoby, co do ktérych orzeczono niepetnosprawnosc
intelektualng, chorobe psychiczng, epilepsje lub catosciowe zaburzenia rozwojowe w
przypadku zaliczenia ich do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci.

4. Rekrutacja prowadzona bedzie z zachowaniem zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w
tym rownosci pici i dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami.

5. Organizator zapewnia mozliwo$¢ udziatu w projekcie osobom z niepetnosprawnosciami — sale
i Biuro projektu bedg dostepne do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami bedgcych
Uczestnikami/czkami projektu.

6. W celu zapewnienia rownego dostepu przeprowadzona bedzie kampania informacyjna
skierowana bezposrednio do potencjalnych uczestnikéw projektu oraz za pomoca
instrumentéw posrednich. Posrednio rekrutacja prowadzona bedzie za pomoca: stale
aktualizowanej strony www Fundacji Heros; stron www, z ktérych korzystaja potencjalni
Uczestnicy/czki Projektu; plakatow i ulotek promocyjnych. Wszystkie spotkania rekrutacyjne
oraz poszczegblne etapy realizacji projektu bedg dostepne dla oséb z rézinymi
niepetnosprawnosciami.

7. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie powinny ztozy¢é wszystkie wymagane
dokumenty rekrutacyjne w biurze projektu: Fundacja Heros, ul. Z. Krasiriskiego 2/30-20-709
Lublin. Dokumenty rekrutacyjne mozna sktada¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty do
Biura Projektu. W przypadku oséb, ktére skontaktujg sie z Organizatorem telefonicznie/e-
mailowo dokumenty zostang przestane do uczestnikdw projektu listownie. W razie potrzeby
wynikajgcej z niepetnosprawnosci mozliwe jest ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych
elektronicznie (podczas spotkania z komisjg rekrutacyjng uczestnik projektu dostarczy
dokumenty uprzednio przestane drogg elektroniczng).

8. Dokumenty powinny by¢ kompletne (tzn. zawieraé wszystkie wymagane zatgczniki i by¢
opatrzone wtasnorecznym, czytelnym podpisem we wskazanych miejscach lub w przypadku
Uczestnika/czki projektu nieposiadajgcego zdolnosci do czynnosci prawnych, podpis sktada
jego opiekun prawny).

9. W przypadku brakéw formalnych, osoba ktéra ztozyta dokumenty zostanie poproszona o ich
uzupetnienie. Jezeli nie uzupetni brakéw formalnych we wskazanym przez Organizatora
terminie, nie zostanie przyjeta do projektu.

10. W sktad wymienionych wyzej dokumentéw rekrutacyjnych wchodza:

a. Formularz zgtoszeniowy.

b. Oswiadczenie o miejscu zamieszkania.

c. Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub inny dokument wystawiony
i podpisany przez lekarza poswiadczajgcy stan zdrowia.

d. W przypadku oséb niepracujacych: zaswiadczenie z ZUS o braku odprowadzenia
sktadek na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne wg stanu na dzien rozpoczecia
udziatu w projekcie (rozumianego jako dzien rekrutacji, a nie dzien udzielenia
pierwszej formy wsparcia).

o

W przypadku osdb pracujgcych:
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aktualna umowa o prace, cywilno-prawna lub inny dokument poswiadczajacy
zatrudnienie®.

11. Osoby, ktére nie potwierdzg swojego statusu na rynku pracy lub ktérych status bedzie
wskazywat, iz nie spetniajg kryteriow kwalifikowalnosci, nie bedg mogty braé¢ udziatu w
projekcie.

12. Do projektu nie bedg zrekrutowane osoby, ktére uczestniczg w innym projekcie aktywizacji
zawodowej dofinansowanym ze srodkéw EFS, w ktérym jest udzielane wsparcie bezzwrotne
(decyduje data rozpoczecia i zakonczenia udziatu), tak dtugo jak uczestnik jednego projektu
EFS nie zakonczyt w nim udziatu, nie moze rozpoczg¢ wsparcia w innym projekcie EFS.
Beneficjent na podstawie umowy o dofinansowanie projektu jest zobowigzany do
niezwtocznego (nie dtuzej niz 3 dni robocze od dnia zrekrutowania) wprowadzania danych
uczestnikdw projektu do SL2014 w celu umozliwienia IP weryfikacji podwdjnego
uczestnictwa oséb w projektach EFS, pod rygorem niekwalifikowania wsparcia danej osoby w
przypadku jej podwdjnego uczestnictwa w projektach EFS.

13. Zostanie powotana Komisja Rekrutacyjna, ktdra dokona selekcji zgtoszen do projektu

w dwéch etapach:
Etap 1. Ocena formalna (0-1 pkt): podlega¢ jej bedzie kompletno$¢ i prawidtowosé
wypetnienia formularza rekrutacyjnego oraz zgodno$é oswiadczenia z kryteriami grupy
docelowej, a takze poprawne ztozenie kompletu dokumentdw rekrutacyjnych. Kandydat
bedzie informowany o mozliwosci jednorazowego uzupetnienia w przypadku brakéw w
dokumentach.

Etap 2: Ocena merytoryczna na podstawie formularza zgtoszeniowego: punktowa ocena
zgtoszen.

Projekt zaktada kryteria rekrutacji zapewniajgce preferencje dla kazdej z ponizszych grup
osob:

a. osoby ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci +2pkt;

b. osoby z niepetnosprawnoscia sprzezona+2pkt;

c. osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng, chorobg psychiczng, epilepsjg lub
catosciowym zaburzeniem rozwojowym - w przypadku zaliczenia ich do lekkiego
stopnia niepetnosprawnosci +2pkt

d. osoby z projektéw zgodnych z CT9* +1 pkt.

14. Do projektu zostang zakwalifikowane osoby z najwiekszg liczbg punktédw (w przypadku takiej
samej liczby decydowac bedzie kolejnosé zgtoszen) z zastrzezeniem osiggniecia wskaznikéw.
Komisja Rekrutacyjna (specjalista ds. rekrutacji, koordynator projektu, doradca zawodowy)
wyftoni co miesigc $r. 13-14 oséb z najwiekszg liczbg punktéw, zostanie sporzgdzony protokét
z kwalifikacji z ostateczng liste Uczestnikow/czek projektu i liste rezerwowg. O przyjeciu do
projektu, bedg informowani telefonicznie Ilub e-mailowo. W przypadku rezygnacji
Uczestnika/czki, beda przyjmowane osoby z listy rezerwowej.

15. Osoby zakwalifikowane do projektu sg zobowigzane potwierdzi¢ spetnianie kryteriow grupy
docelowej oraz danych zawartych w formularzu rekrutacyjnym na wzorze dostarczonym

3 Dokument poswiadczajgcy zatrudnienie powinien wskazywa¢ co najmniej nazwe pracodawcy, aktualnie zajmowane
stanowisko, wysoko$¢ wynagrodzenia, wymiar zatrudnienia.
4 Cel Tematyczny 9 - CT 9 Promowanie wtgczenia spotecznego, walka z ubéstwem i wszelkg dyskryminacja
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przez Organizatora, w trakcie udziatu w projekcie i po zakonczeniu udziatu w projekcie — w
terminie do 5 dni roboczych.

16. Uczestnicy/czki projektu podpiszg zobowigzanie osoby fizycznej do przekazywania informacji
na temat jej sytuacji w trakcie trwania projektu i po zakonczeniu udziatu w projekcie oraz do
dostarczenia odpowiednich dokumentéw na potrzeby mierzenia efektywnosci zawodowej i
zatrudnieniowej w projekcie.

17. Z chwilg przystgpienia do projektu Uczestnicy/czki projektu bedgcy osobg fizyczng sktada
oswiadczenie o przyjeciu przez niego do wiadomosci informacji o ochronie danych
osobowych (zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu  Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE). W przypadku Uczestnika/czki projektu
nieposiadajgcego zdolnosci do czynnosci prawnych, oswiadczenie sktada jego opiekun
prawny.

§3
Charakterystyka wsparcia w ramach projektu

1. Wsparcie w ramach projektu bedzie prowadzone na obszarze wojewddztwa lubelskiego,
Swietokrzyskiego i podkarpackiego. Wszystkie formy wsparcia bedg realizowane zgodnie z
zasadg réwnosci szans, w tym rownosci ptci i dostepnosci dla 0oséb z niepetnosprawnosciami.
Wsparcie dostosowane bedzie do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

2. Dla kazdego Uczestnika/czki Projektu bedzie opracowany IPD z diagnozg, w ktdrym zostang
okres$lone min. 2 formy wsparcia, z ktorych skorzysta dany Uczestnik/czka Projektu. Kazdy
Uczestnik/czka Projektu przejdzie indywidualng $ciezke wsparcia w projekcie.

Uczestnicy/czki Projektu zostang objeci nastepujgcymi rodzajami wsparcia:

Indywidualny Plan Dziatania (dalej: IPD).

1.1. Zakres: dla kazdego Uczestnika/czki Projektu opracowane zostanie IPD i diagnoza potrzeb
przez doradce zawodowego/trenera pracy, ktore zidentyfikujg potrzeby i indywidualng
$ciezkg zawodowa, predyspozycje i stan zdrowia Uczestnika/czki projektu w zakresie doboru
wsparcia i przysztej Sciezki zawodowe;.

1.2. Cel: Kazdy Uczestnik/czka projektu bedzie objety/a minimum 2 szczegétowymi formami
wsparcia wynikajgcymi z IPD.

Aktywizacja zawodowa niepracujgcych oséb z niepetnosprawno$ciami.

Formy wsparcia w zaleznosci od opracowanego IPD mogg obejmowaé przyktadowo:
indywidualne poradnictwo zawodowe, doradztwo psychologiczne, posrednictwo pracy,
szkolenia zawodowe, staze zawodowe i inne.

Wsparcie pracujacych osdb z niepetnosprawnosciami.

Formy wsparcia w zaleznosci od opracowanego IPD mogg obejmowaé przyktadowo:
indywidualne poradnictwo zawodowe, doradztwo psychologiczne, posrednictwo pracy,
szkolenia zawodowe, staze zawodowe i inne.
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Zatrudnienie wspomagane.

Wsparcie w postaci zatrudnienia wspomaganego udzielane bedzie wytgcznie po podjeciu
zatrudnienia i/lub poprawie sytuacji na rynku pracy przez osoby z niepetnosprawnosciami i
kwalifikowalne wytgcznie, gdy wynika z IPD Uczestnika/czki projektu.

§4
Zwrot kosztow

1. Wszystkim Uczestnikom/czkom Projektu, ktérzy spetnig wymogi formalne zawarte w niniejszym
regulaminie przystugiwaé bedzie (o ile wynika to bezposrednio z opracowanego IPD) zwrot
kosztow dojazdu oraz sfinansowanie kosztéw opieki, zgodnie z zasadami obowigzujagcymi w
Fundacji Heros.

2. Whnioski nalezy sktada¢ do prowadzgcego zajecia lub w biurze projektu w ciggu 10 dni od
zakonczenia danej formy wsparcia/zajeé, za ktorg sktadany jest wniosek.

3. Whnioski ztozone po wymaganym terminie nie bedg podlegac rozpatrzeniu.

4. Istnieje mozliwos¢ jednokrotnego uzupetnienia ewentualnych brakéw w wymaganych
dokumentach. Nieczytelne Ilub pokreslone dokumenty, bez wszystkich wymaganych
zatgcznikéw, sktadane po terminie nie bedg uznawane przez Organizatora projektu.

5. Zwrot kosztéw dokonywany bedzie przelewem na rachunek bankowy wskazany w wypetnionym
»0Oswiadczeniu do celéw ubezpieczen spotecznych, podatkowych i zdrowotnych oraz o numerze
konta bankowego” (zatgcznik nr 5) w terminie 30 dni od otrzymania prawidtowo wypetnionych
dokumentdw i wptyniecia na konto Organizatora projektu srodkéw na pokrycie wydatkow
zwigzanych z realizacjg projektu. Uczestnikowi/czce projektu nie przystugujg zadne roszczenia
zwigzane z opdznieniem wypfaty zwrotu kosztéw dojazdu i opieki, ktére wynikaja z opdznien w
przekazywaniu przez Instytucje Posredniczacg $rodkdédw na realizacje projektu ,Bez barier
zawodowych!” nr POWR.01.05.01-00-0094/20.

§5
Zasady przyznawania i wyptacania stypendiow szkoleniowych i stazowych

1. Udziat Uczestnika/czki projektu w szkoleniach zawodowych oraz stazach zawodowych musi
wynika¢ bezposrednio z opracowanego IPD.

2. Szkolenia realizowane w ramach projektu bedg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i
potencjatem Uczestnika/czki projektu. Kazde zrealizowane w ramach projektu szkolenie
prowadzi¢ bedzie do uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji, ktére bedg weryfikowane
poprzez przeprowadzenie odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji (np. w formie egzaminu) i zostang potwierdzone odpowiednim dokumentem (np.
certyfikatem), wskazujgcym co najmniej efekty uczenia sie, ktdre dana osoba osiggneta w ramach
szkolenia. Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumiec¢ formalny wynik oceny i walidacji
uzyskany w momencie potwierdzenia przez upowazniong do tego instytucje, ze dana osoba
uzyskata efekty uczenia sie spetniajgce okreslone standardy (patrz zatacznik nr 8 do Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-
2020). Nabycie kompetencji rozumiane jest zgodnie z zatgcznikiem nr 2 Wspdlna lista
wskaznikdw kluczowych do ww. wytycznych (definicja wskaznika dotyczgcego nabywania
kompetencji). Wymiar godzinowy szkolenia oséb wchodzacych, powracajgcych na rynek pracy,
planujagcych zmiane miejsca zatrudnienia lub podnoszacych
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swoje kwalifikacje do podjecia, zmiany lub poprawy warunkdéw zatrudnienia jest adekwatny do
przedmiotu szkolenia i nabywanych kompetencji lub kwalifikacji oraz pozwala na odpowiednie
przygotowanie do potwierdzenia ich nabycia w drodze egzaminu. W przypadku szkolen, ktérych
celem jest nabywanie kompetencji spotecznych (tzw. kompetencje miekkie) ich efektem jest
nabycie kompetencji zgodnie z europejskg klasyfikacjg ESCO.

3. W przypadku kazdego szkolenia absencja nie moze przekroczy¢ 20%° czasu trwania szkolenia.
Stypendium szkoleniowe przystuguje tylko za czas trwania zaje¢, podczas ktorych Uczestnik/czka
projektu byt/a obecny. Stypendium nie przystuguje za godziny nieobecnosci na szkoleniu, w
zwigzku z czym wysokos¢ wyptaconego stypendium jest uzalezniona od liczby godzin szkolenia, w
ktérych Uczestnik/czka projektu faktycznie wzigt/eta udziat. Wyjatek stanowi udokumentowana
zwolnieniem lekarskim (ZLA) nieobecnos$¢ z powodu choroby. Zwolnienie lekarskie (ZLA) powinno
zawierac dane pfatnika sktadek, czyli Fundacji Heros, tj. NIP 712-32-69-298. Zwolnienie lekarskie
nalezy dostarczy¢ Organizatorowi w ciggu 7 dni kalendarzowych od jego wystawienia. Podstawg
do wyptaty stypendium szkoleniowego sg listy obecnosci na poszczegdlnych zajeciach.

4. Osobom uczestniczacym w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe zgodnie z
Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014- 2020 oraz osobom uczestniczagcym w
szkoleniu, w trakcie jego trwania, pokrywane sg koszty opieki nad dzieckiem lub dzieémi do lat 7
oraz osobami zaleznymi oraz refundowane sg koszty dojazdu na szkolenie (o ile dotyczy).
Szkolenia realizowane sg zgodnie z wymogami Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem srodkoéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020.

5. Osobom uczestniczagcym w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe®, ktére miesiecznie
wynosi 120% zasitku’, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 tj. 1536,50 zt netto®, jezeli
miesieczna liczba godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin zegarowych; w przypadku
nizszej miesiecznej liczby godzin szkolenia, wysoko$é stypendium szkoleniowego ustala sie
proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w
art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Osoby, o ktérych
mowa w pkt 6, podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym,
wypadkowemu i zdrowotnemu® jedli nie majg innych tytutéw powodujgcych obowigzek
ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych; art. 66 ust. 1 pkt 24a, art. 75 ust. 9a
oraz art. 81 ust. 8 pkt 5a, art. 83 ust 2 oraz art. 85 ust. 6a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o

520% obejmuje kazdy rodzaj absencji

6 W uzasadnionych przypadkach uczestnik moze dobrowolnie zrezygnowaé z otrzymywania stypendium szkoleniowego w
projekcie. Beneficjent jest zobowigzany do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw uczestnika projektu w
sytuacji rezygnacji ze stypendium.

7 Kwota stypendium jest kwotg brutto nieuwzgledniajaca sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne ptaconych w
catosci przez ptatnika, tj. podmiot kierujgcy na szkolenie.

8 Z uwzglednieniem waloryzacji, o ktérej mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

9 Zgodnie z art. 83 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych w przypadku nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od osdb fizycznych przez ptatnika, od przychodéw
stanowigcych podstawe wymiaru sktadki, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1426, z pdin. zm.), sktadke na ubezpieczenie zdrowotne obliczong za poszczegdlne
miesigce obniza sie do wysokosci O zt.
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Swiadczeniach opieki zdrowotne] finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2020 r. poz.
1398, z pdzn. zm.). Ptatnikiem sktadek za te osoby jest podmiot kierujgcy na szkolenie.

6. Osoba zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres udokumentowanej niezdolnosci
do odbywania szkolenia, przypadajgcy w okresie jego trwania, za ktéry na podstawie odrebnych
przepisdw pracownicy zachowuja prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa. Osobom uczestniczacym w
szkoleniu, w trakcie jego trwania, mozna pokry¢ koszty opieki nad dzieckiem lub dzieémi do lat 7
oraz osobami potrzebujgcymi w wysokosci wynikajacej z wniosku o dofinansowanie®.

7. Uczestnik/czka projektu zarejestrowany/a w urzedzie pracy, zobowigzany/a jest powiadomié
urzad, w ktérym jest zarejestrowany/a o rozpoczeciu szkolenia/stazu najpdzniej na 7 dni przed
ich rozpoczeciem.

8. Celem stazu organizowanego w ramach projektu bedzie nabywanie umiejetnosci praktycznych,
istotnych dla wykonywania pracy o okreslonej specyfice, bez nawigzania stosunku pracy z
pracodawcg, majace za zadanie przygotowaé osobe wchodzgcy, powracajgcg na rynek pracy,
podnoszgcy swoje kwalifikacje do podjecia zatrudnienia. W przypadku oferowania w projekcie
wsparcia w postaci stazu ma on wymiar nie krétszy niz 3 m-ce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy
kalendarzowych. Staze, w zakresie nieuregulowanym standardami okreslonymi w Zatgczniku nr 2
do Regulaminu konkursu nr POWR.01.05.01-IP.03-00-001/20, realizowane s3 zgodnie z
wymogami Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkoéw Europejskiego
Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

9. Wsparcie w postaci stazy bedzie zgodne z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie
ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str. 1) oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i
Stazy oraz spetnia podstawowe wymogi zapewniajgce wysoki standard stazu poprzez
zapewnienie, iz:

a.staz odbywa sie na podstawie pisemnej umowy, ktérej strong jest co najmniej stazysta oraz
podmiot przyjmujgcy na staz, ktéra zawiera podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym
cel stazu, okres trwania stazu, wysoko$¢ przewidywanego stypendium, miejsce
wykonywania prac, zakres obowigzkéw oraz dane opiekuna stazu;

b.zadania w ramach stazu s3 wykonywane zgodnie z programem stazu, ktdry jest
przygotowany przez podmiot przyjmujgcy na staz we wspdtpracy z organizatorem stazu i
przedktadany do podpisu stazysty. Program stazu jest opracowywany indywidualnie, z
uwzglednieniem potrzeb i potencjatu stazysty;

c. stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na etapie
przygotowan do realizacji programu stazu, ktéry wprowadza stazyste w zakres obowigzkow
oraz zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujgcymi w organizacji (w tym z zasadami
BHP i przeciwpozarowymi), w ktérej odbywa staz, a takie monitoruje realizacje
przydzielonego w programie stazu zakresu obowigzkéw i celéw edukacyjnozawodowych
oraz udziela informacji zwrotnej stazyscie na temat osigganych wynikéw i stopnia realizacji
zadan. Opiekun stazysty jest wyznaczany po stronie podmiotu przyjmujgcego na staz;

10 Osoba potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu — osoba, ktéra ze wzgledu na stan zdrowia lub
niepetnosprawnos¢ wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscig samodzielnego wykonywania co najmniej jednej
z podstawowych czynnosci dnia codziennego.
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d.po zakonczeniu stazu jest opracowywana ocena, uwzgledniajgca osiggniete rezultaty oraz
efekty stazu. Ocena jest opracowywana przez podmiot przyjmujgcy na staz w formie
pisemnej;

e.podmiot przyjmujacy na staz umozliwia stazyscie ocene programu stazu w formie pisemnej.

10. W uzasadnionych przypadkach staze mogg by¢ realizowane w elastycznych godzinach lub
niepetnej liczbie godzin''. Odpowiednie zapisy regulujgce godziny odbywania stazu powinny
zostaé zapisane w umowie, o ktérej mowa w pkt. 1, lit. a.

11. Staz trwa co najmniej 3 miesigce i nie dtuzej niz 6 miesiecy kalendarzowych. W uzasadnionych
przypadkach, wynikajacych ze specyfiki stanowiska pracy, na ktéorym odbywa sie staz, okres ten
moze by¢ zmieniony stosownie do planu stazu. Uzasadnienie krotszego okresu powinno
zawierac informacje o tym, dlaczego jest on wystarczajgcy do osiggniecia zatozonego w projekcie
celu stazu.

12. W okresie odbywania stazu stazyécie przystuguje stypendium stazowe!?, ktére miesiecznie
wynosi 80% wartosci netto minimalnego wynagrodzenia za prace o ktérym mowa w przepisach
o minimalnym wynagrodzeniu za prace, obowigzujgcego w roku ztozenia przez beneficjenta
whniosku o dofinansowanie w odpowiedzi na ogtoszony konkurs tj. w roku 2020. Podstawg do
wyptaty stypendium stazowego s3a listy obecnosci.

13. Miesieczna wysokos¢ stypendium stazowego przystuguje jezeli liczba godzin stazu w miesigcu
kalendarzowym wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie®3.

14. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie. Do wyliczenia niepetnego stypendium nalezy postugiwaé sie liczbg dni
roboczych w danym miesigcu i na tej podstawie wyliczy¢ stawke za dzien roboczy w tym
miesigcu. Kwote stypendium stazowego nalezy wyliczy¢ poprzez przemnozenie liczby dni
roboczych, podczas ktérych uczestnik odbywat staz przez stawke dzienna.'

15. Stazysci pobierajgcy stypendium stazowe w okresie odbywania stazu podlegajg obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym i wypadkowym, jesli nie majg innych tytutow
powodujgcych obowigzek ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a
oraz art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych).
Ptatnikiem sktadek za te osoby jest podmiot kierujgcy na staz.

11 Niepetna liczba godzin oznacza krétszy czas pracy uczestnika projektu odbywajgcego staz niz okreslony w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowych warunkéw odbywania stazu przez
bezrobotnych (Dz. U. poz. 1160). Realizacja stazu w elastycznych godzinach lub niepetnej liczbie godzin ma zastosowanie w
odniesieniu do stazy realizowanych na stanowiskach, dla ktérych zostato to przewidziane zgodnie z zasadami
obowigzujgcymi w podmiocie przyjmujacym na staz.

12 W uzasadnionych przypadkach uczestnik moze dobrowolnie zrezygnowac z otrzymywania stypendium stazowego w
projekcie. Beneficjent jest zobowigzany do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw uczestnika projektu w
sytuacji rezygnacji ze stypendium.

13 W przypadku oséb z niepetnosprawnoscig zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
miesieczne stypendium przystuguje pod warunkiem, ze miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 140 godzin
miesiecznie. Ponadto, wskazany minimalny wymiar godzinowy nie ma zastosowania w odniesieniu do stazy realizowanych
na stanowiskach pracy, dla ktérych przewidziano krétszy czas pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

14 Kwota stypendium stazowego jest kwotg brutto nieuwzgledniajgcg sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne
ptaconych w catosci przez ptatnika, tj. podmiot kierujgcy na staz
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Stazy$ci w okresie odbywania stazu objeci sg ubezpieczeniem zdrowotnym?® oraz od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow, z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej. Koszt tego
ubezpieczenia jest ponoszony przez podmiot kierujgcy na staz.

Osobie odbywajgcej staz przystuguja 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego
stazu, za ktdre przystuguje stypendium stazowe.

Osoba zachowuje prawo do stypendium stazowego za okres udokumentowanej niezdolnosci do
odbywania stazu'®, przypadajacy w okresie jego trwania, za ktéry na podstawie odrebnych
przepisdw pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa. Osobom uczestniczagcym w
stazu, w okresie jego trwania, mozna pokry¢ koszty opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7
oraz osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu w wysokosci wynikajacej
z wniosku o dofinansowanie. Wytyczne nie regulujg kwestii dodatkowego wsparcia finansowego
stazysty (innego niz stypendium stazowe) przez podmiot przyjmujacy na staz. Zasady
ewentualnego wynagrodzenia opiekuna stazysty sg uregulowane w porozumieniu lub umowie
pomiedzy podmiotem kierujgcym na staz (Beneficjentem) a podmiotem przyjmujgcym na staz.
Oceny zasadnos$ci wynagrodzenia dokonuje sie podczas realizacji projektu, w momencie
otrzymania od beneficjenta informacji dotyczacej specyfiki i miejsca odbywania stazu przez
danego/a Uczestnika/czke'’. Funkcje opiekuna stazysty moze petni¢ wytgcznie osoba
posiadajgca co najmniej dwunastomiesieczne doswiadczenie w branzy/dziedzinie, w jakiej
realizowany jest staz (spetnienie tego wymogu musi by¢ odpowiednio udokumentowane).
Zarowno w przypadku szkolen zawodowych, jak réwniez stazu zawodowego Organizator
projektu na podstawie wypetnionego przez Uczestnika/czke projektu dokumentu ,Oswiadczenie
do celow ubezpieczen spotecznych, zdrowotnych i podatkowych” (zatacznik nr 5), w przypadku,
gdy bedzie to wymagane zgtosi Uczestnika/czke projektu do ubezpieczernn spotecznych i
ubezpieczenia zdrowotnego oraz bedzie odprowadzat za niego nalezne sktadki. Uczestnik/czka
projektu ma obowigzek dotgczy¢ do ww. oswiadczenia potwierdzenie o posiadaniu innego tytutu
rodzacego obowigzek ubezpieczenia. Uczestnik/czka projektu ma obowigzek niezwlocznie
powiadomic¢ Organizatora o kazdej zmianie danych zawartych w ww. oswiadczeniu.

Stypendium szkoleniowe/ stazowe wyptacane jest na rachunek bankowy wskazany w
wypetnionym , Oswiadczeniu do celdw ubezpieczen spotecznych, zdrowotnych i podatkowych”
(zatgcznik nr 5). Stypendium stazowe wyptacane bedzie w terminie do 10 dnia kazdego miesigca
nastepujgcego po miesigcu zrealizowanego stazu pod warunkiem dostarczenia list obecnosci,
whnioskéw urlopowych, zwolniern lekarskich. Organizator zastrzega, ze wyptata stypendium
szkoleniowego/stazowego uzalezniona bedzie od otrzymania od Instytucji Posredniczacej
transzy dotacji, w ramach ktdrej przewidziane zostaty, zgodnie z harmonogramem, srodki
pieniezne na ten cel.

15 Zgodnie z art. 83 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych w przypadku nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych przez ptatnika, od przychodéw
stanowigcych podstawe wymiaru sktadki, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych, sktadke na ubezpieczenie zdrowotne obliczong za poszczegdlne miesigce obniza sie do wysokosci O zt.

16 Zwolnienie lekarskie (ZLA) powinno zawiera¢ dane ptatnika sktadek tj. Fundacji Hero, NIP 712-32-69-298.

17 Ocena zasadnosci wydatku zwigzanego z wynagrodzeniem dokonywana jest zgodnie z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014 — 2020, Podrozdziat 6.2 Ocena kwalifikowalnosci wydatku.

FUNDACIJA

HEROS

Stronall



Fundusze Unia Europeisk
Europejskie a EUrapissa

Europejski Fundusz Spoteczn
Wiedza Edukacja Rozwdj pel P y

* % %
* o h

* ok

1. Tylko kompletne i prawidtowo wypetnione dokumenty stanowig podstawe do wyptaty

1.

stypendium szkoleniowego/stazowego.

§6
Obowigzki i uprawnienia Uczestnikéw/czek Projektu

1. Uczestnicy/czki projektu zobowigzani/e sg do:

a. informowania Organizatora o jakichkolwiek zmianach dotyczacych podanych danych
osobowych, informacji o zmianie miejsca zamieszkania lub statusu na rynku pracy w
trakcie udziatu w projekcie oraz po zakoriczeniu udziatu w projekcie,

b. regularnego uczestniczenia w formach wsparcia przewidzianych w projekcie,
a takze potwierdzania obecnosci na zajeciach podpisem ztozonym na listach
obecnosci,

c. udziatu w ww. dziataniach, a takzie przestrzegania norm i zasad powszechnie
akceptowalnych w zyciu spotecznym.

Warunkiem ukoniczenia udziatu w projekcie jest udziat w catej przewidzianej dla kazdego
Uczestnika/czki projektu $ciezce wsparcia.
Uczestnicy/czki Projektu skierowani/e na szkolenia zawodowe i/ lub staze zawodowe
zobowigzujg sie do ich podjecia.
Uczestnik/czka ma obowigzek uczeszcza¢ na min. 80% zajeé — przekroczenie dopuszczalnego
progu 20% nieobecnosci moze skutkowac skresleniem z listy Uczestnikdw projektu.
Przekroczenie dopuszczalnego progu 20% nieobecnosci bez podania przyczyny lub w
przypadku dtugotrwatego braku kontaktu z Organizatorem jest jednoznaczny z rezygnacjq
Uczestnika/czki z udziatu w projekcie. Z uwagi na charakter grupy docelowej, w losowych
przypadkach (np. z powodéw zdrowotnych), gdy Uczestnik/czka projektu nie moze wzigc
udziatu w 80% zajec i spetni¢ standardéw jakosciowych, mozliwe jest objecie kolejng forma
wsparcia ujetg w IPD i kwalifikowanie jej w ramach rozliczenia stawki na wniosek
Uczestnika/czki projektu.
W przypadku zaistnienia nieprzewidzialnych sytuacji losowych lub choroby (przedstawione
zwolnienie lekarskie) procent nieobecnosci moze ulec zwiekszeniu.
W przypadku stazu zawodowego u pracodawcy szczegdtowe zasady zawieraé bedzie umowa
stazowa.
Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest ztozy¢ wszystkie wymagane regulaminem
dokumenty do wyptaty Swiadczen najpdiniej do ostatniego dnia realizacji projektu,
W przeciwnym razie oznacza to rezygnacje Uczestnika/czki Projektu z tych swiadczen.
Uczestnik/czka projektu ma obowigzek rzetelnego wypetniania wszystkich dokumentow
monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora, w tym ankiet
dotyczacych jego oceny i rezultatow.
Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do udziatu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych
przez Organizatora i inne podmioty na zlecenie Instytucji Posredniczacej.

§7

Efektywnosc¢ zatrudnieniowa i zawodowa

W celu pomiaru wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej i zawodowej Uczestnik/czka projektu
zobowigzany jest do dostarczenia dokumentow
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potwierdzajgcych zatrudnienie, zmiane statusu lub podjecie dalszej aktywizacji w trakcie trwania
projektu i do 3 miesiecy od zakorczenia udziatu w projekcie, o ile Uczestnik/czka projektu
podejmie zatrudnienie.

2. Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest do przedstawienia stosownego dokumentu
potwierdzajgcego znalezienie sie w jednej z ponizszych sytuacji:

1. podjecia zatrudnienia:
a) zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o:

- stosunek pracy (regulowany w szczegdlnosci ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320.)*® lub

- podjecie dziatalnosci gospodarczej (regulowane w szczegdlnosci ustawg z dnia 6 marca 2018
r. - Prawo przedsiebiorcéw) (Dz.U. z 2019 r. poz. 1292, z pdzn. zm).

2. poprawy sytuacji na rynku pracy:

- przejscie z niepewnego®® do stabilnego® zatrudnienia;

- przejscie z niepetnego®* do petnego zatrudnienia;

- zmiana pracy na inng, wymagajaca wyzszych kwalifikacji, kompetencji lub umiejetnosci;

- awans?? w dotychczasowej pracy;

- zmiana pracy na wyzej wynagradzang?;

- zwiekszenie wymiaru etatu (jedynie w przypadku osdb z niepetnosprawnosciami).
Organizator projektu dokona takze weryfikacji oraz przedtozy Instytucji Posredniczacej wyniki
pomiaru efektywnosci zatrudnieniowej i zawodowej uzyskanej przez Uczestnika/czke Projektu,
zgodnie z wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiaczenia spotecznego i
zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw EFS i EFRR na lata 2014-2020.

3. Uczestnik/czka projektu zobowigzany jest do przekazania danych potrzebnych do wyliczenia
wskaznikdw rezultatu, tj. status na rynku pracy oraz dokumentéw potwierdzajacych nabycie
kwalifikacji w trakcie udziatu w projekcie, jak rowniez w okresie do 4 tygodni po zakonczeniu
udziatu w projekcie.

18 Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku stosunku pracy nalezy uzna¢ za spetnione, jezeli Uczestnik/czka
projektu zostanie zatrudniony przynajmniej na % etatu na okres co najmniej 1 miesigca. W przypadku oséb z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub niepetnosprawnoscig w stopniu znacznym kryterium efektywnosci zatrudnieniowej
nalezy uznac za spetnione, gdy Uczestnik/a projektu zostanie zatrudniony przynajmniej na % etatu na okres co najmniej 1
miesigca. Miesigc to czes¢ roku obejmujgca od 28 do 31 dni. Jezeli umowa zawarta zostata na okres co najmniej od
pierwszego do ostatniego dnia danego miesigca lub na co najmniej 30 dni (w miesigcu lutym moze to by¢ 28 lub 29 dni w
roku przestepnym), to nalezy uznac, ze zawarta zostata na miesigc.

19 Niepewne zatrudnienie nalezy rozumie¢ jako zatrudnienie tymczasowe, czyli oparte na umowie o prace na czas okreslony,
w tym na zastepstwo, umowie na okres prébny, umowie cywilnoprawnej lub pomoc w gospodarstwie rolnym w charakterze
domownika.

20 Stabilne zatrudnienie nalezy rozumie¢ jako zatrudnienie oparte na umowie o prace na czas nieokreslony lub
samozatrudnienie.

21 Niepetne zatrudnienie nalezy rozumieé jako niedobrowolne zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy. Taka
sytuacja ma miejsce wtedy, gdy osoba deklaruje, ze pracuje w niepetnym wymiarze czasu, poniewaz nie moze znalez¢ pracy
na peten etat.

22 Awans w pracy rozumiany jest zaréwno jako zmiana stanowiska pracy na wyzsze i wigzgce sie z innym niz dotychczas
zakresem zadan (awans stanowiskowy), jak i zwiekszenie wynagrodzenia (awans finansowy). W przypadku awansu
finansowego mowa jest o zwiekszeniu wynagrodzenia niewynikajgcego z przepiséw prawa krajowego odnoszacych sie do
regulowania np. wysokosci stawek godzinowych i ptacy minimalnej. Awans stanowiskowy i awans finansowy nie musza
wystepowac facznie.

23 Zmiana pracy na wyzej wynagradzang oznacza wzrost wynagrodzenia brutto o co najmniej 10% liczony od zasadniczego
wynagrodzenia miesiecznego w poprzednim miejscu pracy. Do wzrostu wynagrodzenia nie wlicza sie dodatkowego
wynagrodzenia np. premii, nagréd jubileuszowych, czy zwiekszenia wynagrodzenia wynikajacego z przepiséw prawa (np.
wzrost ptacy minimalnej).
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4. Projekt zaktada minimalny poziom efektywnos$ci zatrudnieniowej i zawodowej:
a. w przypadku oséb pozostajgcych bez pracy zaktada sie realizacje minimalnych pozioméw
efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie 24%;
b.w przypadku oséb pracujgcych zaktada sie realizacje minimalnego poziomu efektywnosci
zawodowej na poziomie 27%.

§8
Zmiany dotyczace harmonogramu wsparcia

1. W uzasadnionych przypadkach losowych Organizator, w miare posiadanych mozliwosci
w zakresie logistyki wsparcia, moze wyrazi¢ zgode na zmiane terminu uczestnictwa
w zaplanowanym wczesniej rodzaju wsparcia.

2. Organizator zastrzega sobie prawo do odwotania zajeé lub zmiany terminu i miejsca ich
odbywania. Informacje o zmianie Organizator niezwlocznie po jej zaistnieniu przekaze
Uczestnikowi/-czce projektu drogg telefoniczng i mailowa. Uczestnik/czka projektu nie moze
domagac sie z tego tytutu rekompensaty za jakiekolwiek poniesione koszty, szkody lub utracone
korzysci wynikte z powodu odwotania i/lub zmiany terminu lub miejsca zajec.

§9
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie i kary umowne

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach (zdarzenia
losowe, dziatania sity wyzszej, przyczyny zdrowotne lub podjecie zatrudnienia). O zaistniatym
fakcie Uczestnik/czka projektu jest zobowigzany/a niezwtocznie poinformowac Organizatora w
formie pisemnego oswiadczenia.

2. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie z powodu podjecia zatrudnienia Uczestnik/czka
Projektu jest zobowigzany/a do przedtozenia Organizatorowi dokumentow potwierdzajgcych
zaistniatg sytuacje.

3. Organizator zastrzega sobie prawo wykreslenia Uczestnika/czke Projektu z listy Uczestnikow
Projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu lub zasad wspodtzycia
spotecznego.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy Uczestnikdw Projektu
przed rozpoczeciem lub na wczesnym etapie realizacji projektu, jego miejsce zajmuje pierwsza
osoba z listy rezerwowej.

5. Jezeli Uczestnik/czka Projektu z wtasnej winy nie ukoriczy szkoleri w ramach projektu Organizator
moze zobowigza¢ Uczestnika/czke Projektu do zwrotu kosztéw szkolenia proporcjonalnie do
odbytego wsparcia, chyba ze powodem nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowe] przez Uczestnika/czke Projektu lub nastgpito z przyczyn niezawinionych
przez Uczestnika/czke Projektu.

6. Organizator moze odstgpi¢ od obcigzenia Uczestnika/czke Projektu kosztami na podstawie
whniosku Uczestnika/czki Projektu wraz z odpowiednim umotywowaniem.

§10
Sposoby realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym réwnosci pici i dostepnosci dla
0s6b z niepetnosprawnosciami
1. Organizator bedzie realizowat Projekt zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym

FUNDAC)

A
ROS

Stronal4



Fundusze Unia Europeisk
Europejskie a EUrapissa

Europejski Fundusz Spoteczn
Wiedza Edukacja Rozwoj PeJ P y -

* % %
* o h

rownosci pici i dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnos$ciami, m.in. poprzez:

a.

zadbanie o zachowanie zasady réwnosci szans w trakcie rekrutacji i sformowanie grupy
docelowej z uwzglednieniem sytuacji osobistej, domowej kobiet i mezczyzn poprzez ankiete
lub wywiad w rozmowach rekrutacyjnych. Wykorzystanie podczas promowania dziatan
rekrutacyjnych réznorodnych, niestereotypowych wizerunkéw, prezentowanie oséb w
niestandardowych i nietradycyjnych rolach, unikanie portretowania o0séb z
niepetnosprawnosciami  np. na wodzku inwalidzkim w  statycznych obrazach,
niesamodzielnych;
wykorzystanie podczas promowania dziatan rekrutacyjnych réznorodnych,
niestereotypowych  wizerunkdéw, prezentowanie o0séb w  niestereotypowych
i nietradycyjnych rolach, unikanie stereotypowych przekazow, stosowanie koncowek
damskich i meskich, stosowanie réznorodnych kanatéw komunikacji;
umozliwienie zgtaszania uczestnictwa w projekcie nie tylko w oparciu o formularze, ale takze
np. przez telefon (dla oséb z niepetnosprawnoscig wzroku);
dopasowanie form wsparcia do potrzeb ujawnionych w grupie docelowej podczas rozméw
rekrutacyjnych;
zachecanie kobiet i meiczyzn do udziatu w zadaniach i szkoleniach stereotypowo
przypisywanych tylko jednej pifci (uwzgledniajgc predyspozycje), zachecanie kobiet do
podejmowania specjalnosci lepiej ptatnych;
promowanie podziatu obowigzkéw domowych i partnerskiego funkcjonowania rodzin
poprzez odpowiednig organizacje godzin i terminéw zajeé, uwzglednienie, iz rozktad
godzinowy zaje¢ moze uniemozliwic¢ udziat osobom, ktére opiekujg sie osobg zaleing;
zapewnienie zréznicowanego sktadu wsrdd oséb prowadzacych szkolenia lub spotkania i
wystepujacych w roli eksperckiej, tak aby odzwierciedli¢ réznorodnos¢ danej grupy
docelowej
w przypadku niepetnosprawnosci ruchowej zadbanie o organizacje zaje¢ i szkolen
w budynkach bez barier architektonicznych, stosowanie planszy i wskazéwek utatwiajgcych
przemieszczanie sie. W przypadku niepetnosprawnosci stuchowej i wzrokowej zapewnienie
treneréw i pomocy szkoleniowych ufatwiajgcych komunikacje (komputery z odpowiednia
klawiaturg, np. alfabetem Braille’a, intuicyjna nawigacja na stronie internetowej, ttumacz
jezyka migowego, zapewnienie uczestnikom lub uczestnikowi opieki asystenta osoby
niepetnosprawnej, odpowiednie przygotowanie materiatdéw szkoleniowych, np. nagrania na
ptytach dzwiekowych). W przypadku niepetnosprawnosci intelektualnej przygotowanie
przejrzystych i czytelnych przekazéw, materiatéw dydaktycznych tatwych w obstudze, z
odpowiednig szatg graficzng, intuicyjna nawigacja na stronie internetowej, odpowiednia
wielko$¢ czcionki, materiaty bez skrétéw, ,anglicyzméw”, skomplikowanych zdan
powodujgcych brak zrozumienia tekstu. W przypadku szkolen i materiatow przekazywanych
drogg elektroniczng unikanie zamieszczania skandéw dla oséb niedowidzacych i opatrywanie
zdjec lub obrazkow i grafik krotkim opisem stownym.
§11
Postanowienia koricowe

1. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu projektu w sytuacji zmiany wytycznych

warunkow realizacji projektu lub dokumentow programowych.

2. Organizator zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy
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danych Uczestnikdw Projektu, ktére bedg zbierane i przetwarzane zgodnie z przepisami Ustawy z
dnia 13 czerwca 2016 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922 z pdin. zm.) w
celach zwigzanych z rekrutacjg, monitoringiem, kontrolg i ewaluacjg projektu.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie odpowiednie przepisy
prawa Unii Europejskiej, przepisy Kodeksu Cywilnego oraz szczegétowe zapisy Umowy
o dofinansowanie projektu. Ogdélny nadzér nad realizacjg projektu sprawuje Zespdt Projektowy.
Aktualna tres¢ Regulaminu  Projektu dostepna jest na stronie internetowej
https://www.fundacjaheros.org/ oraz w Biurze Projektu.

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg respektowaé zapisy niniejszego regulaminu i zasady
W him zawarte.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.06.2021r.

Zatgczniki:

1. Formularz zgtoszeniowy.

2. Oswiadczenie kandydata/ki do projektu ,Bez barier zawodowych!” nr POWR.01.05.01-00-
0094/20.

3. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

4. Deklaracja uczestnictwa w projekcie ,Bez barier zawodowych!” nr POWR.01.05.01-00-
0094/20.

5. Os$wiadczenie do celéw ubezpieczen spotecznych, podatkowych i zdrowotnych oraz o
numerze konta bankowego.

6. Zobowigzanie do biezgcego przekazania informacji dotyczacych sytuacji na rynku pracy.

7. Os$wiadczenie o braku zmian informacji zawartych w formularzu zgtoszeniowym.
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