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§1

Informacje ogdlne

Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w III edycji projektu pn. ,Kurs na
niezalezno§€!” realizowanym przez Fundacjg Heros, ul. Zygmunta Krasinskiego 2/24, 20-709
Lublin w ramach konkursu 1/2020 pn. ,Pokonamy bariery” z dnia 09.10.2020 1. o zlecenie realizacji
zadan w ramach kierunku pomocy 1: Wejscie oséb niepelnosprawnych na rynek pracy, typ projektu:
wejécie os6b niepetnosprawnych na rynek pracy z wykorzystaniem metody zatrudnienia
wspomaganego.

Biuro Projektu, umozliwiajgce kontakt z Zespotem Projektu Beneficjentom Ostatecznym, znajduje
sie w Lublinie pod adresem: Fundacja Heros, ul. Zygmunta Krasinskiego 2/24, 20-709 Lublin
Czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8:00 do 16:00. Kontakt: tel: 787 965 168,
e-mail: fundacja@fundacjaheros.org.

Projekt jest wspéifinansowany ze Srodkéw Pahstwowego Funduszu Rehabilitacji 0s6b
Niepetnosprawnych na podstawie umowy nr ZZ0/000245/03/D z dnia 13 kwietnia 2021 roku,
zawartej pomigdzy Pafnstwowym Funduszem Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych z siedziba w
Warszawie a Fundacjg Heros z siedziba w Lublinie.

Celem Projektu jest wejscie na rynek pracy co najmniej 73 0s6b z niepetnosprawnosciami spoéréd 280
Beneficjentdw Ostatecznych zamieszkatych na terenie woj. lubelskiego, podkarpaékiego,
Swigtokrzyskiego oraz mazowieckiego poprzez udzial w kompleksowym programie aktywizacji
zawodowej bez wykorzystania metody zatrudnienia wspomaganego w okresie realizacji Projektu.
Projekt ma charakter ponadregionalny i obejmuje swoim zasiegiem wojeWédztwo lubelskie,
podkarpackie, §wietokrzyskie i mazowieckie.

Okres realizacji Projektu od 01.04.2021 r. do 31.03.2024 1.

Projekt bedzie realizowany w trzech etapach tj.:

Numer etapu Data rozpoczecia Data zakonczenia Liczba oséb otrzymujacych
‘ wsparcie:

I etap 01.04.2021r. 31.03.2022r. 80

Il etap 01.04.2022r. 31.03.2023 r. 100

Il etap 01.04.2023 . 31.03.2024 r. 100

Udziat w Projekcie jest bezptatny.
llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

a) Beneficjencie Ostatecznym - nalezy przez to rozumie osobg niepelmosprawng korzystajacy
z realizacji projektu.

b) Dziataniach projektowych - oznacza to ustugi doradcze (poradnictwo zawodowe, poradnictwo
psychologiczne, poradnictwo prawne, trening rozwoju spoteczno- zawodowego, poérednictwo
pracy, wsparcie trenera pracy, wsparcie specjalisty ds. rozwoju zawodowego), wsparcie asystenta
osoby niepetnosprawnej, szkolenia podnoszace kompetencje/ kwalifikacje zawodowe, a takze
staze zawodowe.

¢) Fundacji- oznacza Fundacje Heros w Lublinie.

d) IPD - oznacza to Indywidualny Plan Dziatania.

Strona2

FU

H

NOACITA

R

P

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

. . P . PafRstwowy Fundusz
Projekt wspotfinansowany ze srodkéw 1% Rehabiiitac)i 0560
v

Niepetnosprawnych



e} Kandydacie- nalezy przez to rozumiec osobe ubiegajgcy sie o udzial w Projekcie.

f) Komisji rekrutacyjnej - oznacza to organ oceniajacy formularze zgloszeniowe oraz inne
dokumenty rekrutacyjne i dokonujacy kwalifikacji kandydata do udziatu w projekcie.

g) Osobach z niepeinosprawnosciami -~ nalezy przez to rozumiec osoby, o ktérych mowa w art. 1
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych.

h) Osobie pozostajacej bez zatrudnienia - oznacza to osobe pozostajacy bez pracy, gotows do
podjecia pracy 1 aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby
niezarejestrowane w urzedzie pracy jak rowniez osoby zarejestrowane jako bezrobotne
w ewidencji urzedu pracy, zgodnie z krajowymi definicjami, nawet jezeli nie speiniajg one
wszystkich trzech kryteridw. Status na rynku pracy ckreélany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa
w Projekcie.

iy Osobie zatrudnionej z wykorzystaniem zatrudnienia wspomaganego - oznacza osobe, ktéra
na dzien rozpoczecia realizacji projektu jest zatrudniona z wykorzystaniem zatrudnienia
wspomaganego, o ile proces wspomagania nie zostal zakoficzony.

i) PFRON - oznacza to Panistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelmosprawnych.

k) Projekcie - nalezy przez to rozumiet Projekt pn. ,Kurs na niezaleznosé!” wspotinansowany
ze Srodkow Panistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych.

1) Stazach - oznacza to nabywanie przez Beneficienta Ostatecznego Projektu umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy przez wypelnianie zadai w miejscu pracy bez nawiazania
stosunku pracy z pracodawca. Korzystanie ze stazu pozwala zdoby¢ doswiadczenie zawodowe,
stwarzajac tym samym wiqkszé szanse na uzyskanie zatrudnienia.

m) Stazyscie - oznacza Beneficjenta Ostatecznego Projektu zakwalifikowanego do odbycia stazu.

n) Uczestmika - oznacza Beneficjenta Ostatecznego uczestniczacegoe w  szkoleniu/kursie

realizowanym w ramach Projektu.

§2
' Rekrutacja

1. Rekrutacja do III etapu Projektu prowadzona bedzie zgodnie z zasada réwnodci szans i
niedyskryminacii w trybie otwartym oraz ciaglym na terenie wojewddztw: lubelskiego,
podkarpackiego, mazowieckiego i éwietokrzyskiego od 01.04.2023 r. do 31.01.2024 r. lub do
momentu zrekrutowania grupy docelowej Projektu.

2. Osoba zainteresowana udzialem w Projekcie powinna zglosi¢ sie osobiscie do Biura Projektu
w Lublinie bad? jednego z oddziatéw Fundacji:

o  Biuro Projektu w Lublinie:
ul. Z. Krasinskiego 2 /24, 20 -709 Lublin
tel. 787 965 168
e - mail: fundacja@fundacjaheros.org

o Oddzial wietokrzyski:
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e - mail: kielce@fundacjaheros.org
o 0Oddzial podkarpacki:
Galeria Center Park, Pietro !
ul. Kolejowa 1, 35 -073 Rzeszéw
tel. 730 567 800
e - mail: rzeszow@fundacjaheros.org
o Oddzial mazowiecki:
ul. 11 Listopada 9 lok. 2, 08-110 Siedlce
tel. 795 200 388
e ~ mail: siedlce@fundacjaheros.org

3. Dokumenty powinny by¢ kompletne tzn. zawiera¢ wszystkie wymagane zataczniki i opatrzone
wiasnoregcznym, czytelnym podpisem we wskazanych miejscach. W przypadku osoby nieposiadajacej
zdolnoséct do czynnesdci prawnych dokumenty podpisuje jego opiekun prawny.

4. W przypadku zaistnienia okolicznodci uniemozliwiajacych osobiste stawiennictwo Kandydata
w Biurze Projektu, dokumenty rekrutacyjne mogg zostac na jego proébe przestane do niego droga
listowna lub elektroniczng. Wskazane w § 2 ust 6 dokumenty (z wylaczeniem dokumentu
tozsamo$ci) nalezy przesta¢ do Biura Projektu droga elektroniczng w formie skanu lub poczta.
Oryginaty dokumentéw rekrutacyjnych oraz orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosdci nalezy
dostarczy¢ do Biura Projektu niezwlocznie po ustanin ww. okolicznoéci.

5. W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek brakéw, osoba sktadajaca dokumenty zostanie poproszona
o ich uzupeinienie. Jezeli braki formalne nie zostang uzupeinione we wskazanym przez Fundacje
terminie, osoba ta nie zostanie zakwalifikowana do udziaiu w Projekcie.

6. W sklad wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych wehodzg:

prawidtowo wypetniony formularz zgtoszeniowy,

b. aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne zgodnie z art. 1
ustawy z dnia 27 sierprnia 1997 r. o rehabilitacfi zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepelnosprawnych,

c. oSwiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych,

d. dokument tozsamosci potwierdzajgcy wiek (do wgladu).

7. Oryginat orzeczenia zostanie skserowany i po§wiadczony za zgodno$¢ z oryginatem.

Kserokopie orzeczen begda przechowywane i udostepnione PFRON podczas przeprowadzanych
czynnosci kontrolnych.

9. Ocena merytoryczna bedzie odbywaé sig na podstawie formularza zgtoszeniowego
wraz z wymaganymi dokumentami zgodnie z § 2 ust. 6 oraz rozmowy indywidualnej z potencjalnym
Kandydatem.

10. Komisja Rekrutacyjna w sktadzie specjalista ds. rekrutacji, trener pracy lub psycholog sporzadzi
protokot z kwalifikacji do Projektu zawierajacy liste Beneficjentéw Projektu nie rzadziej niz raz w
miesigcu.

11. W przypadku rezygnacji Beneficjenta z udziatu w Projekcie, na jego miejsce zostanie przyjety inny
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12. Do Projektu zostang przyjeci Kandydaci, ktérzy speiniaja kryteria kwalifikacyjne oraz wyrazag

gotowos¢ i motywacje do skorzystania z form wsparcia przewidzianych w ramach Projektu, a takze

uzyskaja odpowiednio wysoka liczbe punktéw w tedcie gotowosci psychofizycznej do udziahu

w projekcie. Kryteria kwalifikacyjne:

a)

kryteria formalne:
posiadanie aktualnego orzeczenia o niepelnosprawnoséci w stopniu znacznym, umiarkowanym
lub lekkim( max. 20 %)* w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepelmosprawnych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1172, z p6Zn.zm),
pozostawanie bez zatrudnienia,
zamieszkiwanie na terenie wojewddztw: lubelskiego, podkarpackiego, mazowieckiego lub
$wietokrzyskiego w rozumieniu Kodeksu Cywilnego,
bycie osoba doroslg w wieku aktywnosci zawodowej, ktora nie osiggneta wieku emerytalnego.
zapoznanie sie z Regulaminem rekrutacfi i uczestnictwa w projekcie pn. ,Kurs na niezaleznosé!”,
ztoZenie prawidtowo wypelnionego formularza zgtoszeniowego,
kryteria merytoryczne:
ocena merytoryczna begdzie odbywac sie na podstawie formularza zgloszeniowego oraz rozmowy
indywidualnej specjalisty ds. rekrutacii z potencjalnym kandydatem,
projekt zaktada kryteria rekrutacji BO zapewniajace preferencje dla kazdej z ponizszych grup:
o o0sobaz zaburzeniami psychicznymi+5pkt,
© osoba z niepelnosprawnoécia sprzezona +5pkt,
o osoba z chorobami narzadu wzroku + 5 pkt,
o osobaz chorobami narzadu stuchu + 5 pkt,

o osoba z epilepsja + 5 pkt.

13. Osoby zakwalifikowane przez Komisje Rekrutacyjna zostana poinformowane o przyjeciu do Projektu

osobiscie lub droga mailowg/telefoniczna.

14. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawczej.

15. Osoba zakwalifikowana do Projektu staje sie BO i najpdZniej w pierwszym dniu rozpoczecia wsparcia

w ramach Projektu podpisuje Dekilaracje uczestnictwa w projekcie, w ktérej oéwiadcza spelnienie

kryteriéw kwalifikacyjnych wymienionych w § 2 ust. 12 niniejszego Regulaminu.

16. BO Projektu nie moze zostaé¢ osoba, ktora:

a)

b)
c)
d)
el

na dzienn rekrutacji do Projektu jest zatrudniona bez wykorzystania metody zatrudnienia
wspomaganego,

jest uczestnikiem Warsztatdw Terapii Zajeciowe],

jest pracownikiem Zakladu Aktywnoéci Zawodowej,

jest uczestnikiem Srodowiskowego Domu Samopomocy,

korzysta z tych samych forma wsparcia w ramach kilku réwnoczeénie realizowanych projektéw,

17. Zebrane dokumenty rekrutacyjne oraz dokumenty dotyczace uczestnictwa w Projekcie beda

przechowywane i przetwarzane przez Fundacje w celu realizacji statutowych zadan, realizacji

lUdziat w projekcie 0sob z orzeczonym lekkim stopniem niepetnasprawnosci moze stanowié nie wiecej niz 20 % ogdéiu Beneficjentéw
Ostatecznych Projektu — warunek nie dotyczy 0séb z crzeczonym lekkim stopniem niepetnosprawnosci z uwagi na niepelnosprawnosc
intelektualng, calosciowe zaburzenia rozwojowe, diugotrwata, chroniczng niepelmosprawnodé o charakterze psychicznym,
niepelncsprawnosc sprzezona.
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zobowigzan wynikajacych z umodw jakie Fundacja zawiera w zwigzku z realizacja Projektu
w szczegolnosci: w celu monitorowania i kontroli prawidtowosci realizacji projektu oraz do celow

sprawozdawczych I ewaluacyjnych, a takZe niezbednych zestawief.

§3
Charakterystyka wsparcia w ramach projektu
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1. Wsparcie w ramach Projektu bedzie prowadzone na obszarze wojewddztw: Iubelskiego,
podkarpackiego, mazowieckiego 1 §wietokrzyskiego. BO Projektu zostang objeci nastepujacymi
rodzajami wsparcia:

a) diagnoza potrzeb i przygotowanie IPD,

b) kryzysowy punkt informacji zawodowej,

c) trening rozwoju spoteczno-zawodowego,

d) szkolenia zawodowe dla ér. 50 oséb w wymiarze 112 godzin dydaktycznych,

e) posrednictwo pracy,

f) staze zawodowe dla ér. 50 osdb przez okres 3 miesiecy,

g) poradnictwo prawne,

h) poradnictwo psychologiczne,

i) zatrudnienie wspomagane w tym wsparcie trenera pracy oraz wsparcie trenera aktywnoéci
zawodowej.

2. Fundacja zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramach zaje i szkolen/kurséw
oraz zmiany miejsca ich realizacji. BO beda informowani o zmianach na biezaco.

3. Za udzial w szkoleniu/kursie oraz stazu przystuguje stypendium szkoleniowe/stazowe zgodnie
z §6 niniejszego Regulaminu.

4. Wlasnorecznym podpisem (lub poprzez zloZenie podpisu przez opiekuna prawnego) kazdy BO
potwierdza odbycie spotkafh ze specjalistami w ramach Projektu, otrzymanie materialow
szkoleniowych przewidzianych w projekcie, zaswiadczefi o ukofczeniu poszeczegdlnych
kurséw/szkolen, stazy zawodowych oraz skorzystanie z innych form wsparcia realizowanych
w ramach Projektu.

5. Kazdy BO nie rzadziej niz raz w miesigcu potwierdza odbycie spotkan ze specjaliétami w ramach
Projektu poprzez ztoZenie wilasnorecznego podpisu (lub poprzez ztozenie podpisu przez opiekuna
prawnego) na listach obecnoci sporzgdzanych przez specjalistéw, odrebnie dla kazdej formy
wsparcia, w ktérej BO brat udziat.

6. W przypadku realizacji wsparcia w formie zdalnej, BO potwierdza odbycie spotkan poprzez zlozenie
wiasnorgcznego podpisu na listach obecnosci podczas kolejnej wizyty w siedzibie Fundacji.
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1.

§4
Obowiazki i uprawnienia Beneficjenta Ostatecznego

Beneficjent Ostateczny zobowigzany jest do;
a) przestrzegania niniejszego Regulaminy,
b) informowania pracownikéw Fundacji o jakichkolwiek zmianach dotyczacych podanych
danych osobowych, zmianie miejsca zamieszkania lub statusu na rynku pracy,
¢} biezacego informowania Fundacji o wszystkich zdarzeniach mogacych uniemozliwié dalszy
udziat w Projekcie lub poszczegblnych formach wsparcia,
d) regularnego i aktywnego uczestnictwa w formach wsparcia przewidzianych w Projekcie,
a takie potwierdzania obecnosci na zajeciach podpisem zloZzonym na listach obecnosdi,
poswiadczonych przez osobe prowadzaca szkolenie/kurs,
e) udziatu www. dziataniach, a takze przestrzegania norm i zasad powszechnie akceptowalnych
w zyciu spetecznym,
f) wczesniejszego informowania o planowanych nieobecnoéciach drogg mailowa badz
telefoniczna,
Warunkiem ukoriczenia udziatu w Projekcie jest udziat w calej przewidzianej dla kazdego BO éciezce
wsparcia okredlonej w Indywidualnym Planie Dziatania. '
Dla kazdego BO zostanie przygotowany Indywidualny Plan Dziatania, ktéry okresli m.in. cel udziaha w
projekcie oraz rodzaj wsparcia, z jakiego skorzysta BO. Wsparcie bedzie indywidualnie dopasowane do

potrzeb i mozliwosci Beneficjenta z zastrzezeniem, iz nie kazdy BO musi skorzystac ze wszystkich form

wsparcia przewidzianych w Projekcie, w tym m.in. ze szkoleA/kurséw i stazy zawodowych, a o

skierowaniu na poszczegblne formy wsparcia decydowaé bedzie doradca zawodowy podczas
opracowywania [PD z uwzglednieniem opracowanej diagnozy potrzeb.

Beneficjent ma obowiazek uczgszcza¢ w min. 80% zajeé - przekroczenie dopuszczalnego progu 20%
nieobecnosci moze skutkowaé skredleniem z listy uczestnikéw Projektu. Przekroczenie
dopuszczalnego progu 20% nieobecnosci bez podania przyczyny lub w przypadku diugetrwatego

braku kontaktu z Fundacjg jest jednoznaczny z rezygnacja Uczestnika z udziatu w Projekcie. Fundacja

zastrzega sabie, iz w przypadku przekroczenia przez BO progu 209% nieobecnoéci na szkoleniu/kursie

moze odmowic wyptaty stypendium szkoleniowego.

‘W przypadku zaistnienia nieprzewidzianych sytuacji losowych lub choroby (przedstawione zwolnienie

lekarskie) procent nieobecnosci moze ulec zwigkszeniu. W przypadku stazu zawodowego szczegbtowe
zasady zawierac bedzie umowa stazowa.
Beneficjent Ostateczny Projektu zobowigzany jest do niezwtocznege informowania Fundacji o zmianie
statusu na rynku pracy (zmianie sytuacji zawodowej/podjeciu zatrudnienia) oraz dostarczenia
dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie na zasadach przewidzianych w § 4 ust. 7.
Beneficjent Ostateczny Projektu zobowiazuje sie do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych
zatrudnienie zaréwno w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie udziatu w Projekcie oraz w okresie
6 miesiecy po zakoficzeniu udziatu w projekcie. Dokumentami potwierdzajgcymi zatrudnienie sa:

a) wprzypadku zawarcia umowy o prace na czas nieokreslony lub okresélony, kopia umowy o prace

lub zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajace zatrudnienie,
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b) w przypadku nawigzania stosunku pracy na podstawie powolania, wyboru, mianowania
oraz spotdzielczej umowy o prace akt mianowania lub kopia zawartej umowy lub zaswiadczenie
od pracodawcy potwierdzajgce zatrudnienie,

c¢) w przypadku rozpoczecia dziatalnoéci rolniczej w rozumieniu ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r.
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2017 r,, poz. 2336, z pé2i. zm.), zasdwiadczenie
o posiadaniu gospodarstwa rolnegoe uzyskane w Urzedzie Miasta lub Urzedzie Grainy,

d) wprzypadku rozpoczecia dziatalnoéci gospodarczej w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 .
Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2018 r., poz. 646, z pdzi. zm.), wydruk wygenerowany z
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sadowego
/zaswiadczenie z Urzedu Gminy/ Miasta / Urzedu Skarbowego / ZUS potwierdzajace
prowadzenie dziatalnodci,

e} w przypadku pedjecia zatrudnienia na podstawie umowy cywilnoprawnej, kopia umowy
cywilnoprawnej/zaswiadczenie od zleceniodawcy potwierdzajace zatrudnienie oraz inme
dolkumenty weryfikujace warunki zatrudnienia (okres trwania umowy, wysokosé
comiesigcznego wynagrodzenia oraz wymiar czasu pracy).

W przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie BO zobowigzuje sie niezwtocznie dostarczyé¢ do

Fundacji pisemnga informacje o tym fakcie.

Beneficjent Ostateczny ma obowigzek rzetelnego wypelniania wszystkich ankiet oraz dokumentéw

monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez pracownikéw Fundacji.

§5

Zasady realizacji szkolen/kursow

1.  Szkolenia/kursy majg na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji, zwiekszajacych
szanse na uzyskanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

2. BO zakwalifikowani do udziatu w szkoleniach/kursach otrzymaja pisemne skierowania. Skierowanie na
poszczegdlne szkolenie/kurs hedzie wynikato z IPD.

3. Podpisujac skierowanie BO zobowigzuje sie do rozpoczecia i zakoficzenia szkolenia/kursu zgodnie z
terminem i w miejscu w nim wskazanym. Fundacja zastrzega mozliwo$é zmiany terminéw realizacji
szkolenia/kursu oraz jego harmonogramu.

4. Beneficjent Ostateczny bedacy Uczestnikiem szkolenia/kursu zobowiazuje sie do:

a) sumiennegoiterminowego uczestnictwa w zajeciach organizowanych w ramach szkolenia/kursu wmiejscu
i trybie okreflonym przez Fundacje zgodnie z harmonogramem szkolenia/kursu. Uczestnictwo bedzie
poswiadczone wlasnorecznym podpisem Uczestnika na listach obecnoéci lub w inny sposéb okreslony przez
Fundacje,

b) uczestnictwa w minimum 80% zaje zgodnie z harmonogramem, speinienie tego wymogu jest niezbedne do
ofrzymania zadwiadczenia o ukonczeniu szkolenia/kursu,

C) prezentowania stosownej postawy w czasie trwania szkolenia, ktéra nie bedzie zalkidcata przebiegu
szkolenia,

d) stosowania sie do polecet prowadzacego, o0

e] przystepowania do egzamindw i testéw przeprowadzanych w ramach szkolenia/kursu, g
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g)

10.

11.

wypetnienia dokumentéw niezbednych do przeprowadzenia szkolenia/kursu, w tym: list obecnoéci, list
potwierdzajacych odbiér materialéw oraz ankiet ewaluacyjnych w trakcie i po zakonfczeniu
szkolenia/kursu,

potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach i odbioru materiatéw szkoleniowych poprzez ziozenie
wiasnorecznego podpisu na listach w terminie ustalonym przez realizatora szkolenia,/kursu.
Nieprzestrzeganie zobowlazafh wymienionych w ust. 4 moZe byé podstawa deo wylkluczenia
z uczestnictwa w szkoleniu/kursie z winy Uczestnika.

Uczestnik szkolenia/kursu jest zobowigzany poinformowaé Fundacje o kazdej nieobecnosci na
szkoleniu/kursie, a w przypadku przekroczenia dopuszczalnego limitu 20% nieobecnodci takze
udokumentowa¢ jej przyczyne. Za godziny usprawiedliwione przyshiguje stypendium jak za godziny
obecnosci, jednakze nie wliczaja sie one do frekwencji Uczestnika uprawniajacej do uzyskania zaswiadczenia
o ukonczenia szkolenia.

W przypadku przekroczenia limitu 20% nieobecnosci lub w sytuacji, w ktérej Uczestnik z wiasnej winy
i nieusprawiedliwionej przyczyny nie ukoriczyt szkolenia/kursu, Fundacja zastrzega sobie prawo
wykre§lenia Uczestnika z listy, mozliwo$¢ zadania zwrotu kosztéw udziahu w szkoleniu /kursie, a takze moze
odméwit wyptaty stypendium szkoleniowego.

Uczestnik ponosi odpowiedzialnoéé materialng oraz karng za samowolne rozpowszechnianie przez
Internet podczas trwania szkolenia/kursu tresci obraZliwych, rasistowskich, pornograficznych lub innych
niezgodnych z zasadami wspétzycia spofecznego lub za korzystanie z wiasnych programéw
komputerowych bez zgody Prowadzgcego szkolenie/kurs. '

Uczestnik odpowiada osobiscie za mienie powierzone mu w zwigzku z realizacja szkolenia/kursu.

Z chwilg zakoriczenia szkolenia/kursu Uczestnik zobowiazany jest zwrdcié powierzone mu mienie
w stanie hiepogorszonym lub zwrécit jego réwnowarto$é,

Uczestnik, ktéry zrezygnuje z uczestnictwa w szkoleniu/kursie zobowigzany jest do zwrotu otrzymanych

materiatéw szkoleniowych w niezmienionym stanie.

§6
Zasady przyznawania i wyplacania stypendiéw szkoleniowych i stazowych

Wszystkim BO, zakwalifikowanym do udziatu w szkoleniu/kursie, ktérzy spelniag wymogi formalne
zawarte w niniejszym Regulaminie za udzial w szkoleniu/kursie przystuguje stypendium szkoleniowe
w wysokoéci wskazanej w §6 ust. 2.

Z tytutu odbycia szkolenia/kursu Fundacja wyptaci jego Uczestnikowi stypendium zgodnie z treécia art.
72 ust. 1 pkt. 1 ustawy o promocji zatrudnienia obowigzujaca w pierwszym dniu realizacji danego etapu
projektu. W zwiazku z powyzszym Fundacja wyptaci Uczestnikowi szkolenia/kursu stypendium
szkoleniowe w wysokoéci 13,37zt (slownie: trzynascie zlotych 37/100) brutto® za kazda godzine
szkolenia/kursu, gdzie jedna godzina oznacza 45 minut zajec.

Beneficjent zarejestrowany w urzedzie pracy, zobowigzany jest powiadomié urzad pracy, w ktorym jest

zarejestrowany o rozpoczeciu szkolenia/kursu/stazu najpdzniej w terminie 7 dni od ich rozpoczecia.

2 Kwota brutto oznacza kwote przed potraceniem skfadek ZUS (ubezpieczenia spoteczne: emerytalne, rentowe | wypadkowe).
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4.

10.

Beneficjent Ostateczny nieposiadajacy innego tytutu do ubezpieczenia z tytutu pobierania stypendium

szkoleniowego/stazowego:

a) podlega ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu i wypadkowernu, jezeli nie posiada innych
tyteldw rodzacych obowigzek ubezpieczeh spotecznych,

b} podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu, jezeli nie posiada innych tytutow rodzacych obowigzek

ubezpieczenia zdrowoinego,

¢} nie optaca zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych, z uwagi na objecie kwoty
stypendium zwolnieniem.

Platnikiem sktadek za Uczestnika szkolenia/kursu oraz stazu jest Fundacja. W zwigzku z powyZszym
Fundacja na podstawie wypelnionego przez BO dokumentu - Oswiadczenia do celéw ubezpieczer
spofecznych, podatkowych i zdrowotnych, w przypadku, gdy bedzie to wymagane zglosi BO do
ubezpieczeni spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego oraz bedzie odprowadzata za niego nalezne
sktadki. BO ma obowiazek dotaczyé do ww. c§wiadczenia potwierdzenie o posiadaniu innego tytutu
rodzgcego obowiazek ubezpieczenia. BO ma obowigzek niezwlocznie powiadomié Fundacje o kazdej
zmianie danych zawartych w ww. odwiadczeniu.

Stypendium szkoleniowe zostanie wyplacone proporcjonalnie do ilosci godzin szkolenia faktycznie
odbytych przez BO badZ prawidtowo przez niego usprawiedliwionych. Stypendium nie przystuguje za
godziny, w ktérych BO nie byt obecny na szkoleniu/kursie, z zastrzezZeniem §6 ust. 8.

Uczestnik szkolenia/kursu jest zobowigzany poinformowaé Fundacje o kazdej nieobecnosci na
szkoleniu/kursie, a w przypadku przekroczenia dopuszczalnege limitu 20% nieobecnosci takze
udokumentowac jej przyczyne. Podstawag usprawiedliwienia nieobecnosci mogg by¢ wylgcznie:
zwolnienie lekarskie, dokument urzedowy lub w nadzwyczajnych sytuacjach oswiadczenie Uczestnika
szkolenia/kursu uzasadniajace nieobecnosé, Fundacja zastrzega, iz kazdy dokument urzedowy oraz
oSwiadczenie zostang rozpatrzone indywidualnie w celu oceny ich zasadnoéci.

Zwolnienie lekarskie (ZLA) powinno zawleraé dane platnika sktadek 4. NIP 712-32-69-298.

Uczestnik zostanie pozbawiony stypendium szkoleniowego w przypadku rezygnacji z udziatu
w szkoleniu/ kursu w trakcie jego trwania bez uzasadnicnej przyczyny.

Stypendium szkoleniowe wyplacane jest w terminie do 14 dni od zakoficzenia szkolenia na rachunek
bankowy wskazany w wypetnionym Ofwiadczeniu o numerze rachunku bankowym. Fundacja zastrzega,
ze wyplata stypendium uzaleiniona bedzie od otrzymania od PFRON transzy dotacji, w ramach ktdrej
przewidziane zostaly, zgodnie z harmonogramem, srodki pieniezne na ten cel.

Z tytuhu odbywanego stazu, Organizator wyptaca Stazyscie co miesigce stypendium stazowe. Minimalna
wysoko$é stypendium wynosi 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych obowigzujgcej w pierwszym dniu
realizacji danego etapu projektu. Kwota stypendium stazowego wynosi 2.006,18 zt (stownie: dwa
tysigce szesé ztotych 18/100) brutto® za miesigc odbywania stazu. Stypendium przystuguje tylko za dni
obecnoéci na stazu, wykorzystane zgodnie z ust. §6 ust. 14 dni wolne, nieobecnoéci wynikajace z

przyczyn lezacych po stronie pracodawcy lub wynikajace z decyzji organdw panstwowych oraz

udokumentowang zwolnieniem lekarskim (ZLA) nieobecnoéé na stazu z powodu choroby lub opieki. -
i
[5*]
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3 kwota brutto oznacza kwote przed potrgceniem skiadek ZUS (ubezpieczenia spoteczne: emerytalne, rentowe i wypadkowe). %
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11.

12.

13.

14.

15.

Zwolnienie Jekarskie (ZLA) powinno zawiera¢ dane platnika sktadek tj. NIP 712-32-69-298. Stazysta
zobowigzany jest do poinformowania Fundacji o niezdolnoéci do pracy. Za dni nieusprawiedliwionej
nieobecnosci stypendium nie przystuguje. Podstawa do wyptaty stypendium stazowego sg prawidtowo
uzupeinione i dostarczone do Fundacji listy obecnosci. Nieusprawiedliwiona nieobecnoéé na stazu

stanowi podstawe rozwigzania umowy stazowe;j.

Stypendium stazowe bedzie wyptacane na wskazany przez Stazyste rachunek bankowy w wypehionym
Oswiadczeniu o numerze rachunku bankowym w terminie do 10 dnia kazdego miesigca nastepujacego po
miesigcu zrealizowanego stazu pod warunkiem dostarczenia list obecnoéci, wnioskéw o dni wolne,
za§wiadczenn pracodawcy usprawiedliwiajacych nieobecnoé¢ Stazysty oraz poinformowania o
zwolnieniach lekarskich. Fundacja zastrzega, Ze wyplata stypendium uzalezniona bedzie od otrzymania
od PFRON transzy dotacji, w ramach ktdrej przewidziane zostaty, zgodnie z harmonogramem, érodki
pieniezne na ten cel.

BO nie przystuguja zadne roszczenia zwigzane z opéZnieniem wyplaty stypendiéw, ktére wynikaja z
opéznien w przekazywaniu przez PFRON na rachunek Fundacji érodkéw na realizacje Projektu.
Stypendium za niepelny miesiac oraz miesiac, w ktérym Stazysta miat nieusprawiedliwione
nieobecnoéci ustala sig proporcjonalnie do przepracowanego okresu dzielac petng kwote stypendium
przéz 30 i mnozac przez liczbg przepracowanych dni w danym miesigcu przy zalozeniu, ze wysokoéé
stypendium stazowego za caly okres trwania stazu wyniesie kwote réwna wysokoéci 2 006,18 zt brutto

x liczba miesigcy trwania stazu zawodowego*.

Na wniosek Stazysty przyjmujacy na staz obowigzany jest do udzielenia Stazyécie wolnego w wymiarze
2 dnizakazde 30 dni kalendarzowych odbywania staZu. Za ostatni miesiac odbywania stazu przyj mujacy
na staz jest cbowiazany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakoficzenia stazu. Za dni wolne
przysl’ulguje stypendium pod warunkiem zalgczenia do listy obecnosci na stazu prawidtowo

wypeinionych wnioskéw o dni wolne.

Gdy faczny okres udokumentowanej niezdolnoéci do pracy (w tym zwolnienia lekarskie, wykorzystane
dni wolne, weekendy i §wieta) w okresie odbywania stazu wyniesie tacznie wiecej niz 30 dni albo gdyz
okolicznosci, w tym z zaswiadczen lekarskich, wynikaé bedzie, ze niezdolno$¢ Stazysty do wykonywania
zadan objetych Programem stazu, bedzie trwaé diuzej niz 30 dni i tym samym bedzie skutkowaé
niemoznoscig zrealizowania Programu stazu, Fundacja ma prawo rozwigza¢ umowe stazowa z dniem
powstania powyzszych przestanek i na jego podstawie pozbawi¢ Stazyste stypendium stazowego.
W przypadku gdy nastapi poprawa stanu zdrowia StaZysty; Fundacja moze podjaé decyzie o
umozliwienju Stazyscie ponownego podjecia Staiu, na podstawie ztozonego przez niego wniosku.
Fundacja zastrzega, iz kazdy wniosek zostanie rozpatrzony indywidualnie w celu oceny mozliwoéci
zrealizowania programu stazu majac na uwadze, aktualny etap realizacji projektu oraz inne okolicznoéci

majgce wpltyw na ocene zasadnosci i celowosci wniosku.

4 Przez miesige trwania staiu zawodowego rozumig sie kazdorazowo 30 dni kalendarzowych.
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16. Wymogi otrzymania stypendium szkoleniowego przez BO:

a) zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem uczestnictwa i rekrutacfi w projekcie pn. ,Kurs na
niezaleZnosé!” - potwierdzone podpisem ztozonym w Deklaraci uczestnictwa w projekcie pn. ,Kurs
na niezaleznosc!”,

b) prawidtowe wypelnienie Os$wiadczenia do celéw ubezpieczern podatkowych, spotecznych
i zdrowotnych wraz z dotaczeniem potrzebnych dokumentow,

c) potwierdzenie w sposdb okredlony przez Fundacje obecnosci na szkoleniu/kursie poswiadczone
przez oscbe prowadzaca szkolenie/kurs,

d) usprawiedliwienie nieobecnosci zwolnieniem lekarskim, dokumentem urzedowym lub w
nadzwyczajnych sytuacjach o$wiadczeniem z zastrzezZeniem, iZ kazdy dokument urzedowy oraz

o$wiadczenie zostana rozpatrzone indywidualnie w celu oceny ich zasadnoéci.

17. Wymogi otrzymania stypendium stazowego przez BO:

18.

19.
20.

a) zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem uczestnictwa i rekrutacji w projekcie pn. ,Kurs na
niezaleznos$c!” - potwierdzone podpisem ztoZzonym w Deklaracji uczestnictwa w projekcie pn. ,Kurs
na niezaleznosc!”,

b) prawidlowe wypeinienie Ofwiadczenia do celéw ubezpieczeti podatkowych spotecznych
i zdrowotnych wraz z dolgczeniem potrzebnych dokumentéw,

¢) dostarczenie listy obecnosci z przebiegu stazu w terminie do 5 dnia miesigca nastepujgacego po
miesigcu zrealizowania stazu. Dostarczenie przez Stazyste listy obecnosci po wyznaczonym
terminie skutkuje wyptats stypendium w péZniejszym terminie okreélonym przez Fundacje,

d) usprawiedliwienie nieobecnosci zwolnieniem lekarskim, dokumentem urzedowym lub w
nadzwyczajnych sytuacjach oswiadczeniem z zastrzezeniem, iz kazdy dokument urzedowy oraz
ofwiadczenie zostang rozpatrzone indywidualnie w celu oceny ich zasadnoséci.

Wryplata stypendium staZowego za ostatni miesigc odbywania stazu, nastapi po dostarczeniu
do Fundacji kompletu dokumentéw w wyznaczonym przez Fundacje terminie - listy obecnoéci na
staZzu, sprawozdania z przebiegu stazu oraz opinii zawierajacej informacje o zadaniach realizowanych
przez BO i umiejetnosciach praktycznych uzyskanych w trakcie stazu - stanowiace podstawe do
wydania i cdbioru zaswiadczenia dla BO.

Tylko kompletne i prawidtowo wypelnione dokumenty stanowia podstawe do wyplaty stypendium.

Szczegdlowe warunki organizacji oraz odbywania stazu przez BO reguluje umowa stazowa.

§7

Zwrot kosztow dojazdu

0 zwrot kosztéw dojazdu moze ubiegaé sie kazdy BO, ktéry wypeini odpowiedni wniosek ¢ zwrot
kosztéw dojazdu. Zwrot kosztow dojazdu bedzie wyptacany do wyczerpania limitu érodkéw na ten cel
okredlonego w budzecie Projektu. Fundacja zastrzega, iz kazdy wniosek zostanie rozpatrzony
indywidualnie w celu oceny zasadnosci i celowosci korzystania ze $rodkéw lokomocii w zwiagzku z
orzeczonym stopniem oraz rodzajem niepeinosprawnosci, odlegtoscia miejsca dziatan projektowych
od miejsca zamieszkania BO oraz innymi okolicznoéciami majgcymi wplyw na ocene stopnia ich

niezbedno$ci.
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2. Fundacja pokrywa jedynie rzeczywiscie poniesione wydatki zwigzane z przejazdem przez BO z miejsca
zamieszkania do miejsca realizacji dziatan projektowych i z powrotem.

3. Zwrot kosztéw dojazdu przystuguje za przyjazd tam i z powrotem na spotkania w ramach zajeé/
wsparcia:

a) diagnoza potrzeb i przygotowanie IPD,

b) kryzysowy punkt informacji zawodowej,

¢) trening rozwoju spoteczno-zawodowego,

d) szkolenia zawodowe dla $r. 50 0s6b w wymiarze 112 godzin dydaktycznych,

e) posrednictwo pracy,

f) staze zawodowe dla $r. 50 0s6b przez okres 3 miesiecy,

g} poradnictwo prawne,

h) poradnictwo psychologiczne,

i} zatrudnienie wspomagane w tym wsparcie trenera pracy oraz wsparcie trenera aktywnosci
zawodowe;j.

4. Zwrotkosztow przystuguje za kazdy dzien obecnosci na zajeciach/wsparciu, potwierdzonym podpisem
na liscie obecnoéci.

5. Wzory wnioskéw o zwrot Kkosztéw dojazdéw do miejsca realizacji dziatan projektowych
sa dostepne w Biurze Projektu pn. ,Kurs na niezaleznosé!” oraz oddziatach Fundacji.

6. Wnioski o zwrot kosztéw dojazdu nalezy sktadaé w Biurach Projektu do 5 dnia miesiaca nastepujacego
po miesigcu w ktorym BO brat udziat w dziataniach projektowych.

7. Wnioski ztoZone po wymaganym terminie mogg pozostaé bez rozpatrzenia.

8. Zwrot kosztéw dokonywany bedzie przelewem na rachunek bankowy wskazany w wypetnionym
Oswiadczeniu o numerze rachunku bankowym w terminie 30 dni od otrzymania prawidtowo
wypemionych dokumentéw.

9. Zwrotkosztéw dojazdu obejmuje:

a) w przypadku oséb majacych miejsce zamieszkania poza miejscem realizacji Projektu wydatki
zwiqiane z przejazdem publicznym transportem zbhiorowym z miejscowosci zamieszkania BO
do Biura Projektu (lub miejsc realizacji wsparcia) i z powrotem oraz koszty przejazdu
komunikacja miejska na terenie danego miasta na dziatania projektowe i z powrotem,

b) w przypadku oséb zamieszkatych w miejscowosci realizacji Projektu: koszty przejazdu
komunikacja miejska na terenie danego miasta na dziatania projektowe i z powrotem,

¢) wuzasadnionych przypadkach (zaakceptowanych przez Fundacje), gdy ze wzgledu na specyfike
niepetnosprawno$ci lub brak dogodnych potgczeri BO nie jest w stanie korzystaé
z komunikacji publicznej/prywatnej - wydatki zwigzane z dojazdem samochodem prywatnym
na dzialania projektowe i z powrotem,

d) zwrot kosztéw dojazdu na dziatania projektowe nie obejmuje przejazdu takséwkami oraz
przejazdéw realizowanych przez podmioty komercyjne za poérednictwem aplikacji mobilnych.

10. Do rozliczenia zwrotu kosztéw poniesionych w zwigzku z przejazdami konieczne jest ztozenie przez

BO wniosku o zwrot kosztéw dojazdu dokumentujace poniesienie wydatkéw na dojazd do miejsca

N
realizacji dzialaii projektowych. Rozliczenie nastapi po zweryfikowaniu przejazdéw na listach \"“:U'
obecnosci potwierdzajacych udzial w dziataniach projektowych. Wyliczenie wartoéci refundacji E
&
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kosztéw przejazdu zostanie dokonane z uwzglednieniem uprawnienn do przejazdéw
bezptatnych/ulgowych przystugujacych BO na podstawie ustaw, uchwat jednostek samorzadu
terytorialnego lub innych obowigzujacych aktéw prawnych. W przypadku BO, ktoremu przystuguja
bilety ulgowe wysokoé¢ refundacji zostanie obliczona w oparciu o cene tychze biletéw. W przypadku
0séb uprawnionych do przejazdéw bezplatnych Fundacja zastrzega sobie moZliwo$¢ odrzucenia

wniosku o zwrot kosztéw dojazdu.

11. Podstawg do zwrotu kosztéw dojazdu jest wniosek, o ktérym mowa w ust. 10, lista obecnoéci oraz:

a) w przypadku komunikacji zbiorowej bilety jednorazowe tj. 1 komplet biletéw komunikacji
publicznej/prywatnej potwierdzajacej przejazd w obie strony z jednego dnia, w ktdrym BO
korzystat ze wsparcia (na kazdy miesigc oraz kazda trase nalezy zalaczy¢ oddzielny komplet
biletéw) wraz z zaswiadczeniem przewoznika o cenie najtanszego biletu na danej trasie. W
przypadku BQ uprawnionego do przejazdéw ulgowych przedstawione przez niego
za$wiadczenie musi dotyczy¢ najtaiiszego biletu przystugujacego mu na podstawie aktow
prawnych, 0 ktdrych mowa w ust. 10. W przypadku niemoznoéci uzyskania zaswiadczenia od
przewoZnika nalezy zatgczy¢ stosowne oswiadczenie,

b) kserokopia  Dbiletu okresowego/ kserokopia karty biletu elektronicznego wraz
z potwierdzeniem sprzedazy, ktérych terminy waznosci odpoMadajq terminom udzielonego
wsparcia (bilety kolejowe II klasg z miejscowka, a w przypadku gdy na danej trasie nie jest
mozliwe wykupienie biletu I klasa z miejscdwka - bilety kolejowe I Klasa, bilety komunikacji
miejskiej lub komunikacji prywatnej),

c) w przypadku biletéw elektronicznych: wydruk z systemu/aplikacji/maila, w ktérym zostaty
wystawione, zawierajace nastepujace dane: imie i nazwisko BO, daty i godziny podrézy, trase
przejazdu i cene biletu. W przypadku gdy nie ma mozliwosci bezposredniego wydrukowania
biletu nalezy zalgczy¢ printscreen (zrzut ekranu) zawierajacy powyzsze dane (jesli mna
printscreenie ich nie wida¢ nalezy je dopisac na wydruku). '

d) w przypadku dojazdu samochodem prywatnym wskazanie we wniosku trasy przejazdu {od-
do), liczby przejechanych kilometréw, numeru rejestracyjnege samochodu wilasnego lub
samochodu uzytkowanego (w przypadku samochodu uzytkowanego nalezy dolgczyé
ksercokopie umowy uZyczenia samochodul},

el w przypadku zakupienia biletéw okresowych (np. tygodniowych, miesigcznych), wskazane
jest, aby termin waznosci biletu odpowiadat terminowi trwania udzielanej pomocy,
np. w przypadku uczestniczenia w tygodniowym dziataniu projektowym, kwalifikowany jest

zakup biletu tygodniowego, jezeli szkolenie trwa miesigc - biletu miesigcznego.

12. W przypadku biletéw okresowych wyliczenie wartodci refundacji kosztéw przejazdu dla BO nastapi

poprzez podzielenie kosztu biletu okresowego na trasie przejazdu pomigdzy miejscem zamieszkania a
miejscem realizacji dziatania projektowego przez liczbe dni, jakg obejmuje bilet oraz pomnozenie przez

iloé¢ dni odbytych zajeé. Maksymalna kwota zwrotu nie mozZe by¢ wyZsza niz cena biletu okresowego.

13. W przypadku biletéw jednorazowych wyliczenie wartosci refundacji kosztdw przejazdu dla BO nastapi

poprzez  pomnozenie  kosztu  biletéw (. kosztu  wskazanego w  zaswiadczeniu
przewoznika/o$wiadczeniu BO) w obie strony na poszczegdlnych trasach przez ilo$¢ odbytych dni

zajel.
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14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Bilety musza by¢ niezniszczone i czytelne. W przypadku ich uszkodzenia Fundacja nie bedzie zwracata
za nie $rodkéw finansowych.

Refundacja wydatkéw poniesionych przez BO w zwiazku z przejazdem skuterem/motorowerem
nastepuje na podstawie wniosku o zwrot potwierdzajacego poniesienie wydatkéw na dojazd do miejsca
realizacji dziatari projektowych wiasnym lub uzyczonym skuterem/motorowerem. Jednorazowo do
pierwszego wniosku (oraz przy kazdej zmianie danych podawanych we wniosku), o ktérym mowa w
niniejszym ustepie nalezy dotgczy¢ umowe uzyczenia skutera/motoroweru (jesli whascicielem pojazdu
nie jest Beneficjent Projektu), podpisang przez wiasciciela/li pojazdu.

We wniosku o zwrot kosztéw dojazdu samochodem/skuterem/motocyklem nalezy wskazaé numer
rejestracyjny pojazdu wiasnego lub uzytkowanego. W przypadku dojazdu samochodem nalezy réwniez
wskazat pojemno$é silnika.

Koszty poniesione przez BO w zwigzku z przejazdem samochodem/skuterem/motorowerem
prywatnym sa kwalifikowane z uwzglednieniem przepiséw o zwrocie kosztéw uzywania do celéw
stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motoroweréw nie bedacych wiasnoscig pracodawcy,
jednak nie wigcej niz do 300,00 zt miesiecznie.

W uzasadnionych przypadkach wysokosé kwoty zwrotu kosztéw dojazdu samochodem prywatnym
zostaje ustalona przez Fundacje indywidualnie w odniesieniu do kazdego BO przy uwzglednieniu
wszystkich okolicznosci jego udziatu w Projekcie oraz mozliwosci dojazdu na dziatania projektowe.
Zwrot kosztéw dojazdu nastgpuje po weryfikacji przedstawionych dokumentéw oraz sprawdzeniu
wniosku o zwrot kosztéw dojazdu do miejsca realizacji dziatati projektowych z lista obecnoéci
Beneficjenta Ostatecznego w dziataniach projektowych. Jesli w wyniku weryfikacji dokumentéw
Wysoko$¢ kwoty zwrotu kosztéw dojazdu nastepuje do wysokosci udokumentowanych faktycznie
poniesionych kosztéw dojazdu z zastrzezeniem ust. 10.

Zwrot kosztéw dojazdu dokonywany jest przelewem na rachunek bankowy wskazany przez BO na

Oswiadczeniu o numerze rachunku bankowego.

§8
Zasady wykreslenia/rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach (zdarzenia losowe,
dziatania sity wyzszej, przyczyny zdrowotne lub podjecie zatrudnienia). O zaistnialym fakcie BO jest
zobowigzany niezwtocznie poinformowaé Fundacjg w formie pisemnego o$wiadczenia.

W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie z powodu podjecia zatrudnienia BO, jest zobowiazany
do przediozenia Fundacji dokumentéw potwierdzajacych zaistniata sytuacje.

Fundacja zastrzega sobie prawo wykreslenia BO z listy Beneficjentéw Ostatecznych Projektu w
przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu, zasad wspétzycia spotecznego oraz
dtugotrwatego braku kontaktu z Fundacja.

W przypadku rezygnacji lub skreSlenia BO z listy Beneficjentéw Ostatecznych Projektu przed
rozpoczeciem hub na wezesnym etapie realizacji Projektu, jego miejsce moze zajaé inny Kandydat.
Jezeli BO z wtasnej winy nie ukoticzy szkolen/kurséw w ramach Projektu, Fundacja moze zobowigzaé

Beneficjenta do zwrotu kosztéw szkolenia/kursu proporcjonalnie do odbytego wsparcia, chyba ze

Strona 1 5

FUNDACIA

. A , , ! Paastwowy Fundusz
Projekt wspatfinansowany ze srodkow Rehabilitacji Osob

H E R O Panistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych Niepeinosprawnych



powodem nieukoficzenia szkolenia/kursu bylo podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej badz
nastapito to z przyczyn niezawinionych przez BO.
Wysoko$é oplat, o ktérych mowa w ust. 5 zostaje ustalona indywidualnie w odniesieniu do kazdego BO

przy uwzglednieniu wszystkich okolicznosci jego udzialu w Projekcie.

§9

Postanowienia koficowe

Fundacja zastrzega sohie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu.

W sprawach spornych decyzje podejmuje Zarzgd Fundacji.

Fundacja zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych osobowych BO Projektu, ktore bedg
zbierane i przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie skutkowaé bedzie brakiem
mozliwosci weryfikacji kwalifikowalnoéci kandydata do Projektu, a tym samym uniemozliwi udziat
w Projekcie.

Aktualna  tres¢  Regulaminu  Projektu  dostepna  jest na  stronie  internetowej
https://www.fundacjaheros.org/ oraz w Biurze Projektu,

BO zobowigzani s3 respektowac iapisy niniejszego Regulaminu i zasady w nim zawarte.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.04.2023 r.
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