REGULAMIN PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA
DODATKU MOTYWACYJNEGO W RAMACH PROJEKTU
pn. ,,Absolwent w drodze do kariery!”

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy regulamin okresla zasady przyznawania i wyptacania dodatku motywacyjnego w projekcie
»Absolwent w drodze do kariery!” realizowanym przez Fundacje Heros. Projekt jest wspétfinansowany ze
srodkéow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych na podstawie umowy nr
ABS//0000002/03/D z dnia 02.12.2019 r. zawartej pomiedzy Parnstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb

Niepetnosprawnych z siedzibg w Warszawie zwanym dalej PFRON, a Fundacjg Heros z siedzibg w Lublinie.

2. Niniejszy regulamin petni funkcje komplementarng wobec Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w
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projekcie pn. ,Absolwent w drodze do kariery!” wobec czego zawarte ponizej postanowienia nalezy

interpretowac zgodnie z trescig tegoz regulaminu.
2. llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

*  Projekcie — nalezy przez to rozumieé Projekt ,,Absolwent w drodze do kariery!” wspétfinansowany
ze srodkoéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

*  Fundacji - oznacza to Fundacje Heros w Lublinie.

* Beneficjencie Ostatecznym/Beneficjentce Ostatecznej (dalej BO) — nalezy przez to rozumied
uczestnika projektu pn. Absolwent w drodze do kariery!.

* Dodatku motywacyjnym (dalej dodatek) — oznacza to swiadczenie na rehabilitacje zawodowa
wyptacane ze sSrodkéw finansowych PFRON przystugujacy w szczegdlnosci osobom, ktore ponoszg
dodatkowe koszty zwigzane z funkcjonowaniem (dodatek nie jest czescia wynagrodzenia
beneficjenta ostatecznego).

* Komisji Oceniajgcej — oznacza to organ oceniajgcy wnioski o przyznanie dodatku motywacyjnego
oraz zataczone do niego dokumenty i wydajacy decyzje o przyznaniu, cofnieciu lub zmianie
wysokosci dodatku. W sktad komisji rekrutacyjnej wchodza Kierownik projektu, Przedstawiciel

Zarzadu Fundacji Heros oraz Specjalista ds. rekrutacji.



§2

ZASADY WYPLATY DODATKU MOTYWACYJNEGO

Wyptata dodatku motywacyjnego moze nastgpic, o ile beneficjent ostateczny ponosi dodatkowe koszty
aktywizacji zawodowe;.

Beneficjent ostateczny zobowigzany jest przedtozy¢ Wnioskodawcy informacje (i ewentualnie, na
wezwanie Wnioskodawcy, dokumenty Zzrédtowe) uzasadniajace wyptate dodatku.

Dodatek motywacyjny, o ktérym mowa w § 2 ust. 1, przystuguje w okresie uczestnictwa w programie,
jednak nie dtuzej niz przez 12 miesiecy i nie dtuzej niz przez 6 miesiecy od daty zatrudnienia.

Decyzje w sprawie wyptaty dodatku danemu beneficjentowi ostatecznemu podejmuje Wnioskodawca
na podstawie analizy informacji (i ewentualnie dokumentow zrédtowych) przedtozonych Wnioskodawcy
przez beneficjenta ostatecznego;

Za kwalifikowalny uznaje sie dodatek nie przekraczajagcy kwoty 400 zt miesiecznie dla kazdego
beneficjenta ostatecznego objetego tg forma pomocy.

Dodatek motywacyjny nie podlega rozliczeniu — dowody ksiegowe, dotyczgce sfinansowanych z dodatku
kosztow aktywizacji zawodowej, nie podlegajg kontroli przez PFRON.

Beneficjent ostateczny programu staje sie wtascicielem zakupionych sprzetéw i urzagdzen w ramach

programu na rzecz jego aktywizacji zawodowej prowadzonej w ramach programu.

§3

WARUNKI PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA DODATKU MOTYWACYIJNEGO

1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest:

a) Posiadanie statusu Beneficjenta Ostatecznego projektu pn. ,Absolwent w drodze do kariery!”.
Warunki uczestnictwa w projekcie okresla Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn.
,Absolwent w drodze do kariery!”.

b) Ztozenie wniosku o przyznanie dodatku motywacyjnego, zgodnie ze wzorem stanowigcym
Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

c¢) Dysponowanie przez Fundacje wystarczajgcymi srodkami finansowymi zaplanowanymi w budzecie

projektu.

2. Za przestanki uzasadniajace przyznanie dodatku uznaje sie ponoszenie przez BO dodatkowych kosztéw

zwigzanych z aktywizacjg zawodowg m.in.:

a) dojazdu do i z zaktadu pracy (o ile pracodawca nie zapewnia transportu) — na wezwanie Komisji

Oceniajacej beneficjent ostateczny moze by¢ zobowigzany do przedtozenia zaswiadczenia od



pracodawcy potwierdzajgcego, iz pracodawca nie zapewnia transportu pracownika/stazysty i nie
pokrywa kosztéw dojazdu,

b) ustugi ttumacza jezyka migowego — jezeli BO ma orzeczony symbol przyczyny niepetnosprawnosci
03L,

c) asystenta osoby niepetnosprawnej,

d) zakwaterowaniem,

d) niskim dochodem, ktéry uniemozliwia petne uczestnictwo w projekcie zgodnie z Regulamin
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,Absolwent w drodze do kariery!”.

e) opieka nad osobg zalezng,

f) innymi okolicznosciami, ktdre zwigzane sg z ponoszeniem dodatkowych kosztéw zwigzanych z

funkcjonowaniem.

3. Beneficjent/ka Ostateczny/a ubiegajacy/a sie o dodatek jest obowigzany na wezwanie Komisji
Oceniajacej udokumentowaé spetnienie jednej z przestanek przyznania dodatku poprzez wskazanie

witasciwych zaswiadczen/oswiadczen potwierdzajacych wystepowanie danej przestanki.

4. Ostateczng decyzje o przyznaniu dodatku oraz okresie jego wyptacania podejmuje Komisja Oceniajgca w
ciggu czternastu dni roboczych od ztozenia wniosku o przyznanie dodatku na podstawie informacji
zamieszczonych we wniosku oraz dokumentéw przedtozonych przez Beneficjenta ostatecznego. Od decyzji

Komisji oceniajacej nie przystuguje odwotanie.
5. Komisja Oceniajaca zbierac sie bedzie na koniec kazdego miesigca trwania projektu.

W sktad Komisji Oceniajacej wchodzi Kierownik projektu, Specjalista ds. rozwoju zawodowego oraz

przedstawiciel Zarzadu Fundacji Heros.
7. Maksymalna wysokos$¢ dodatku wynosi 400 zt miesiecznie dla kazdego BO objetego tg formg wsparcia.

9. Dodatek motywacyjny bedzie wyptacany na wskazany przez BO rachunek bankowy do 10 dnia miesiaca.
Pierwsza wyptata dodatku nastgpi do 10 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym Komisja
Oceniajgca wyda decyzje o przyznaniu dodatku. W uzasadnionych przypadkach Komisja Oceniajgca moze

wydacé decyzje o wyptacie dodatku we wczesniejszym terminie.

§4
OBOWIAZKI BENEFICJENTOW OSTATECZNYCH POBIERAJACYCH DODATEK MOTYWACYJNY

1. Beneficjenci/tki Ostateczne pobierajacy/e dodatek motywacyjny sg zobowigzani/e do stosowac sie do

Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,Absolwent w drodze do kariery!”.



2. Beneficjenci/tki Ostateczne pobierajgcy/e dodatek motywacyjny s3 zobowigzani/e do niezwtocznego
informowania Fundacji o wszystkich zdarzeniach majgcych wptyw na zasadno$é wyptacania dodatku

motywacyjnego lub jego wysokosc.

3. Beneficjenci/tki Ostateczne pobierajgcy/e dodatek motywacyjny sg zobowigzani/e do przedktadania
Komisji, na jej wezwanie, oryginatéw dokumentéow na podstawie, ktérych wyptacany jest dodatek

motywacyjny.
§5
UTRATA PRAWA DO OTRZYMYWANIA DODATKU MOTYWACYJNEGO

1. Komisja moze podjac¢ decyzje o zaprzestaniu wyptacania dodatku oraz zmianie wysokosci/cofnieciu

dodatku motywacyjnego w przypadku gdy:

a) Beneficjent/ka Ostateczny/a przestanie spetnia¢ warunki uczestnictwa w projekcie okreslone w
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,,Absolwent w drodze do kariery!”. Wyjatek
stanowi warunek pozostawania bez zatrudnienia (BO podejmujacy prace w trakcie projektu nie
traci prawa do dodatku).

b) Beneficjent/ka Ostateczny/a przestanie spetnia¢ warunki okreslone w niniejszym regulaminie lub
nie bedzie sie stosowat do postanowien okreslonych w niniejszym regulaminie (BO podejmujacy
prace w trakcie projektu nie traci prawa do dodatku),

2.  Na jaw wyjda okolicznosci wskazujace, iz BO pobierat dodatek niezaleznie lub pobierat go w
zawyzone] wysokosci. W uzasadnionych przypadkach Fundacja ma prawo zadaé od beneficjenta

ostatecznego zwrotu niezaleznie wyptaconego dodatku w catosci lub w czesci.

§6
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Fundacja zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu.
2. Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu oraz w oddziatach Fundacji.
3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.10.2019 r.

4. W sprawach spornych decyzje podejmuje Zarzad Fundacji.

Zat. nr 1. Wniosek o przyznanie dodatku motywacyjnego.

Lublin, 1 paZdziernika 2019 r.



