REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
pn. ,Czas na dziatanie”

§1.
POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Fundacja Heros, zwana dalej Fundacja, realizuje Projekt pn. ,Czas na dziatanie”, wspoétfinansowany ze
érodkéw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych na podstawie umowy
nr ZZ0/000129/03/D z dnia 27 grudnia 2016 r. zawartej pomiedzy Panstwowym Funduszem
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych z siedzibg w Warszawie, a Fundacja Heros z siedzibg w Lublinie.
2. Biuro Projektu miesci sie przy ul. Z. Krasiriskiego 2/30 w Lublinie.
3. Projekt ma charakter ponadregionalny i obejmuje swoim zasiggiem wojewodztwo lubelskie,
podkarpackie i Swigtokrzyskie.
4. Okres realizacji Projektu: od 01.01.2017 r. do 31.03.2019 r.
5. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 70 oséb niepetnosprawnych.

6. Projekt bedzie realizowany w dwéch etapach.

Numer etapu Poczatek etapu Koniec etapu
| etap 01-01-2017r. 31-03-2018r.
Il etap , 01-04-2018r. 31-03-2019r.

7. Celem projektu jest wejscie osob niepetnosprawnych na rynek pracy poprzez udziat w kompleksowym
programie aktywizacji zawodowej w okresie od 01.01.2017 r. do 31.03.2019 r.:
» pierwszy okres: 01.01.2017 r. - 31.03.2018 r., obejmowal bedzie dziatania zwigzane z:
a. rekrutacja, przygotowaniem do zatrudnienia i zatrudnieniem BO.
> drugi okres: 01.04.2018 r. - 31.03.2019 r. bedzie obejmowat wytacznie:
a. utrzymanie w zatrudnieniu BO, ktorzy uzyskali zatrudnienie w pierwszym okresie projektu,
b. rekrutacje, przygotowanie do zatrudnienia i zatrudnienie BO projektu — wytgcznie w sytuacji
rezygnacji dotychczasowych BO z udziatu w projekcie (zastgpstwo); rekrutacjg moga zostac objete
jedynie osoby, ktére w okresie ostatnich 3 m-cy przed datg rekrutacji do projektu nie pozostawaty
w zatrudnieniu.
8. Niniejszy Regulamin okreéla szczegétowe zasady przeprowadzania procesu rekrutacji i selekcji
beneficjentéw ostatecznych oraz uczestnictwa w projekcie.
9. Projekt wspétfinansowany jest ze s$rodkéw Parnstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob

Niepetnosprawnych
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§2.
REKRUTACJA DO PROJEKTU
|. PROCEDURA REKRUTAC)I

1. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg réwnosci szans pici i niedyskryminacji.

2. Rekrutacja bedzie otwarta, prowadzona w trybie ciggtym na terenie wojewddztwa lubelskiego,
podkarpackiego i $wigtokrzyskiego od 01.01.2017 r. do 31.12.2017 r. lub do momentu zrekrutowania
grupy docelowej projektu (70 BO).

3. Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie zgtaszaja sig osobiscie do Biura Projektu oraz oddziatow
Fundacji:

» Biuro projektu w Lublinie — woj. lubelskie:
e ul. Z. Krasiriskiego 2/30, 20-709 Lublin (boczna ul. Zana)
e tel.570122 110

e e-mail: herospraca@gmail.com

ul. Wesofa 51/226, 25-363 Kielce
tel. 539 309 781
e-mail: kielce.fh@gmail.com

» 0Oddziat Swietokrzyski:
L]
L]

» 0Oddziat podkarpacki:

e ul. Sfowackiego 24/71, 35 - 060 Rzeszow
e tel. 730567 800

e e-mail: rzeszow.fh@gmail.com

4. Dokumenty wymagane od kandydatow na Uczestnika Projektu w procesie rekrutacji:

a) Formularz zgtoszeniowy,

b) Deklaracja uczestnictwa w projekcie (potwierdzajace spetnienie kryteriow grupy docelowej),

c) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych do PFRON,

d) Aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub aktualne orzeczenie rownowazne w rozumieniu

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b

niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011 nr 127 poz. 721, z poZn. zm.)

e) Dokument tozsamosci potwierdzajgcy wiek.

5. Zebrana dokumentacja bedzie przechowywana i przetwarzana przez Fundacje w celu realizacji
statutowych zadan, realizacji zobowiazan wynikajacych z uméw jakie Fundacja zawiera w zwigzku
z realizacja projektu w szczegélnosci: sporzadzania sprawozdar z realizacji projektu, niezbednych
zestawien.

6. Oryginat orzeczenia zostanie skserowany i poswiadczony za zgodnosc z oryginatem. Kserokopie
orzeczen beda przechowywane i udostepniane PFRON podczas przeprowadzanych CZyNnnosci

kontrolnych.
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7. Proces rekrutacji i selekcji beneficjentow ostatecznych prowadzony jest przez Komisje Rekrutacyjna
w sktadzie: specjalista ds. rekrutacji i doradca zawodowy lub psycholog.

8. Komisja Rekrutacyjna dokona wyboru beneficjentow ostatecznych na podstawie oceny merytorycznej
(analiza formularza zgtoszeniowego oraz rozmowy indywidualnej z potencjalnym kandydatem. ztozonej
dokumentacji oraz pogtebionego wywiadu przeprowadzonego z kandydatem.

9. Do projektu zostang przyjeci kandydaci, ktorzy spetnig kryteria kwalifikacyjne oraz wyrazg gotowosc
i motywacje (analiza ztozonej dokumentacji i wywiad z kandydatem) do skorzystania z form wsparcia
w ramach projektu.

10. Komisja Rekrutacyjna sporzadzi protokét z kwalifikacji do projektu zawierajacy ostateczng liste
beneficjentow ostatecznych oraz liste rezerwowa.

11. Osoby zakwalifikowane do Projektu zostang osobiscie poinformowane o przyjeciu do Projektu.

12. Za date zakwalifikowania do projektu uwaza sie date podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie
i Oswiadczenia o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.

13. W wypadku rezygnacji ktéregokolwiek z beneficjentow ostatecznych na jego miejsce moze zostac
przyjeta osoba z listy rezerwowej.

14. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawcze;.

15. Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokét z przeprowadzonej procedury rekrutacyjnej.

Il. KRYTERIA REKRUTACJI DO PROJEKTU

1. Uczestnikiem Projektu moze by¢ osoba, spetniajaca tagcznie nastepujace kryteria (PROFIL UCZESTNIKA
PROJEKTU):

e posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu: lekkim (max 14 BO'), umiarkowanym lub
znacznym(min.18 BO?) rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe]
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z péin.
zm.);

e pozostaje bez zatrudnienia;

e zamieszkuje teren wojewodztwa lubelskiego, podkarpackiego lub Swietokrzyskiego w rozumieniu

przepisow KC;

'Udziat w projekcie oséb z orzeczonym lekkim stopniem niepetnosprawnosci moze stanowic¢ nie wiecej niz 20%
ogotu beneficjentow ostatecznych projektu — warunek nie dotyczy oséb z orzeczonym lekkim stopniem
niepetnosprawnosci z uwagi na niepetnosprawnos$¢ intelektualna, catosciowe zaburzenia rozwojowe, diugotrwatg,
chroniczng niepetnosprawnos¢ o charakterze psychicznym, niepetnosprawnos¢ sprzezona.

2 Udziat w projekcie 0s6b z orzeczonym znacznym stopniem niepetnosprawnosci musi stanowi¢ co najmniej 25%
ogotu beneficjentéw ostatecznych projektu. Wymog udziatu co najmniej 25% osob z orzeczonym znacznym
stopniem niepetnosprawnosci ulega obnizeniu proporcjonalnie do udziatu oséb z orzeczonym umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci z uwagi na niepetnosprawnosc intelektualng, catosciowe zaburzenia rozwojowe,
dfugotrwata, chroniczng niepetnosprawnos¢ o charakterze psychicznym, niepetnosprawno$¢ sprzezona,
niepetnosprawnos¢ narzadu stuchu, niepetnosprawnosc narzadu wzroku.
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e jest w wieku aktywnosci zawodowej (tj. osoba ktdra nie osiggneta wieku emerytalnego);

e ztozy prawidtowo wypetniony formularz zgtoszeniowy oraz wymagane dokumenty zgodnie
z §2 pkt4.;

e wykazuje odpowiedni poziom gotowosci psychofizycznej do podjecia dziatan zmierzajacych do
aktywizacji zawodowe;j.

2. Uczestnikiem Projektu nie moze zostac osoba, ktdra na dzien rozpoczecia realizacji projektu:
- jest zatrudniona,

- jest pracownikiem ZAZ,

- jest uczestnikiem WTZ,

- bierze obecnie udziat w innym projekcie finansowanym ze srodkéw PFRON.

3. Warunkiem zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:

a) spetnienie wymogow formalnych (PROFIL UCZESTNIKA PROJEKTU),

b) zapoznanie sie z niniejszym regulaminem, zfozeniem formularza zgtoszeniowego, zgody na
przetwarzanie danych osobowych i dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie kryteriéw
kwalifikacyjnych oraz pozytywne zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjng na podstawie oceny
merytorycznej.

4. Ztozenie dokumentow nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu. O zakwalifikowaniu
decyduje Komisja Rekrutacyjna.
§3.
ZAKRES WSPARCIA
1. W ramach projektu beneficjenci ostateczni moga skorzystac z nastepujacych from wsparcia:

e indywidualne poradnictwo zawodowe wraz z powstaniem Indywidualnego Planu Dziatania;

e poradnictwo psychologiczne;

e poradnictwo prawne;

e posrednictwo pracy;

e szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe;

e staze zawodowe;

2. Wszystkie formy wsparcia bedj realizowane w woj. lubelskim, podkarpackim i wietokrzyskim.

3. Zuczestnikami szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe zostanie zawarta Umowa szkoleniowa,
zawierajgca szczegotowe zasady uczestnictwa w szkoleniu.

4. Z uczestnikami stazy zawodowych zostanie zawarta Umowa stazowa, zawierajgca szczegotowe zasady
odbywania stazu zawodowego.

5. Za udziat w szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje zawodowe przystuguje stypendium szkoleniowe

oraz za udziat w stazu zawodowym stypendium stazowe.
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6. Zaudziatw formach wsparcia przewidziany jest zwrot kosztéw dojazdu zgodnie z ,Regulaminem

zwrotu kosztow dojazdu”.
§5.
UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI BENEFICJENTOW OSTATECZNYCH

1. Beneficjenci ostateczni zobowigzani s3 do:
e regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,
* potwierdzania swoim podpisem uczestnictwa kazdorazowo na karcie ustug,
e biezgcego informowania Fundacji o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ lub uniemozliwié

dalszy udziat w projekcie.

2. Uczestnik szkolenia podnoszacego kwalifikacje zawodowe zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum
80% zajec szkoleniowych oraz przystapienia do egzaminu pod rygorem skreélenia z listy Uczestnikow.

3. Uczestnik stazu zawodowego zobowigzany jest do odbycia stazu zawodowego.

4. Beneficjenci ostateczni zobowigzujg si¢ do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie
w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie udziatu w projekcie.

5. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie beneficjent ostateczny zobowigzuje sie niezwtocznie
dostarczy¢ do Fundacji pisemng informacje o tym fakcie.

6. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez
ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny.

7. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia beneficjenta ostatecznego z listy
beneficjentéw ostatecznych projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

8. W przypadku rezygnacji lub skreélenia beneficjenta ostatecznego z udziatu w projekcie jego miejsce
zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowe;.

9. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji beneficjent ostateczny ponosi koszty uczestnictwa
w projekcie.

§6
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin dostgpny jest na stronie internetowej Fundacji Heros (www.fundacjaheros.org) oraz
w Biurze Projektu.

2. Fundacja zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu.

3. W sprawach spornych decyzje podejmuje Zarzad Fundacji.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 roku.

Regulamin zatwierdzit:

Fundacja HEROS gZ@ZARZADU
20-560 Lublin, ul. Wyzynna 23/10 (S e
Lublin, 01.01.2017 r. tel. 570 122 110 Kami[Skl';u/’;:l f

NIP 712-32-69-298, REGON 061375310
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