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REGULAMIN PROJEKTU

,,Czas na aktywizacje” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Lubelskiego na lata 2014-2020 O$ 11: WtACZENIE SPOLECZNE
Dziatanie 11.1: ,, Aktywne wigczenie”

§1
Postanowienia ogéine

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn.,,Czas na aktywizacje”,
realizowanym na terenie wojewddztwa lubelskiego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, O$s 11: Witaczenie Spoteczne,
Dziatanie 11.1: ,Aktywne wi3aczenie” na podstawie umowy miedzy Fundacjg Heros
a Wojewddzkim Urzedem pracy nr RPLU.11.01.00-06-0148/16-00.

Beneficjentem projektu jest Fundacja Heros z siedzibg w Lublinie, ul. Wyzynna 23/10,
20-560 Lublin, NIP 712-32-69-298, REGON 061375310 w partnerstwie z Fundacjg Fuga Mundi
z siedzibg w Lublinie, ul. Hutnicza 20B, 20-218 Lublin, NIP 712-19-31-563.

Projekt realizowany jest w okresie od 01.10.2017 r. do 31.08.2018 r.

Biuro Projektu ,,Czas na aktywizacje!” miesci sie przy ul. Z. Krasifnskiego 2/30, 20-709 Lublin, jest
czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do 16.00. Kontakt: tel.: 570 122 110,
e-mail: fundacjaheros@gmail.com

Projekt jest wspoétfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020 na podstawie umowy z Instytucjg Posredniczacy - Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Lublinie.

. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 60 osdb z niepetnosprawnoscig (33K, 27M)
wykluczonych, w tym dotknietych ubdstwem lub zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spot.,
pozostajgcych bez zatrudnienia, w wieku 18-64, zamieszkujgcych w rozumieniu przepiséw KC na
terenie WL, w tym osoby z niepetnosprawnoscig posiadajgce znaczny i umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci oraz z niepetnosprawnoscig sprzezong, intelektualng lub z zaburzeniami
psychicznymi. Wsparcie bedzie skoncentrowane na osobach najbardziej oddalonych od rynku
pracy, doswiadczajacych ztozonych probleméw powodujgcych ubdstwo i wykluczenie spoteczne,
ktore w pierwszej kolejnosci wymagajg kompleksowego wsparcia z wykorzystaniem instrumentéw
aktywizacji spotecznej, gtéwnie na osobach pozostajgcych bez zatrudnienia (w tym dtugotrwale),
osobach mtodych, osobach o niskich kwalifikacjach oraz osobach bez doswiadczenia zawodowego,
zdolnych i gotowych do podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w co najmniej potowie
wymiaru czasu pracy.
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§2

Definicje

llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

Projekcie — nalezy przez to rozumiec¢ Projekt ,,Czas na aktywizacje” realizowany w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020,
Os$ priorytetowa 11: Wtaczenie spoteczne, Dziatanie 11.1: Aktywne wtgczenie.

Instytucji Zarzadzajacej (1Z) — oznacza to Zarzagd Wojewddztwa Lubelskiego.

Instytucja Posredniczaca (IP) — oznacza to Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie.
Liderze/Partnerze Wiodgcym — oznacza Fundacja Heros w Lublinie.

Partnerze — oznacza Fundacja Fuga Mundi w Lublinie.

Kandydacie/tce — nalezy przez to rozumiec osobe ubiegajgcg sie o udziat w Projekcie.
Uczestniku/czce (UP) — nalezy przez to rozumiec osobe, ktéra zostata zakwalifikowana do
udziatu w Projekcie.

Komisji Rekrutacyjnej - oznacza to organ oceniajgcy formularze rekrutacyjne i dokonujacy
kwalifikacji Uczestnikdw/czek Projektu.

Osobie niepetnosprawnej — oznacza to osobe niepetnosprawng w Swietle przepisdw ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U.z 2011 r., Nr 127 poz. 721 z pézn. zm.), a takze osobe z zaburzeniami
psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z. 2011 r., Nr 231 poz. 1375), tj. osobe z odpowiednim orzeczeniem lub
innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

Osobie bezrobotnej — oznacza to osobe pozostajgcg bez pracy, gotowg do podijecia pracy
i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby niezarejestrowane w urzedzie
pracy jak réwniez osoby zarejestrowane, jako bezrobotne w ewidencji urzedu pracy, zgodnie
z krajowymi definicjami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow. Takze
osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne
W rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu) oraz osoby w wieku
emerytalnym, tj. pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce
zatrudnienia. Status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa
w projekcie.

Osobie dtugotrwale bezrobotnej — oznacza osobe bezrobotng tj. pozostajagcg bez pracy,
gotowag do podjecia pracy i aktywnie poszukujgcg zatrudnienia. W tym:

o Mtodziez (< 25 lat) —osoby bezrobotne nie przerwanie od ponad 6 miesiecy,

o Dorosli (25 lat i wiecej) - osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres 12 miesiecy.
Osobie biernej zawodowo — oznacza osobe, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity
roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Osoby bedgce na urlopie wychowawczym
(rozumianym, jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry
nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznane s3 za
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bierne zawodowo, chyba, ze s3 zarejestrowane juz, jako osoby bezrobotne (wéwczas status
bezrobotnego ma pierwszenstwo).

Profil pomocy - wiasciwy ze wzgledu na sytuacje i potrzeby osoby bezrobotnej, zakres form
pomocy okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (DZ. U.
22015 r. poz.149 z pdézn. zm.).

Osobie pozostajgcej bez zatrudnienia- oznacza to osobe niezatrudniong, niewykonujgcg innej
pracy zarobkowej, zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w co
najmniej pofowie wymiaru czasu pracy, w tym osobe zarejestrowana we wtasciwym dla
miejsca zamieszkania (statego lub tymczasowego) powiatowym urzedzie pracy, jako
bezrobotna, ktérej mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (DZ. U. z 2015 r. poz.149 z pdzn. zm.).

Osoby wykluczone (w tym dotkniete ubdstwem) lub osoby zagrozone ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewziec
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata
2014-2020 s3 to osoby:

a) Osoby pozostajgce bez zatrudnienia (w przypadku zarejestrowania w urzedzie pracy,
jako osoba bezrobotna — posiadajgca ustalony Il profil pomocy);

b) Osoby lub rodziny korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. 2004 Nr 54 poz. 593 z pdzn. zm.)
lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgce, co
najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ww. ustawy;

c) Osoby, o ktérych mowa w art.1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym (Dz. U. z2011r. Nr 43, poz. 225 z pdzn. zm.), tj.: osoby bezdomne realizujgce
indywidualny plan wychodzenia z bezdomnosci, w rozumieniu przepiséw pomocy
spotecznej, osoby uzaleznione od alkoholu, osoby uzaleznione od narkotykéw lub
innych srodkéw odurzajgcych, osoby chore psychicznie, w rozumieniu przepiséw
o ochronie zdrowia psychicznego, osoby dfugotrwale bezrobotne w rozumieniu
przepisbw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, osoby zwalniane
z zaktadéw karnych, majace trudnosci w integracji ze srodowiskiem, w rozumieniu
przepisbw pomocy spotfecznej, uchodicy realizujgcy indywidualny program
reintegracji, w rozumieniu przepisbw pomocy spotecznej, osoby niepetnosprawne,
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych;

d) Osoby z niepetnosprawnoscia - osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz.U. 1997 Nr 123 poz. 776 z pdin. zm.), a takze osoby
z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.
0 ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. 199 Nr 111 poz. 535 z pdzn. zm.);

e) Rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscig, o ile, co najmniej jeden rodzicéw lub
opiekunow nie pracuje, ze wzgledu na koniecznos¢
sprawowania opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnoscia;
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f) Osoby zakwalifikowane do Il profilu pomocy, zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia
2014 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (DZ. U. z 2015 r. poz. 149
z pozn. zm.);

g) Osoby niesamodzielne (osoba niesamodzielna — osoba, ktéra ze wzgledu na wiek, stan
zdrowia lub niepetnosprawnosé wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscia
samodzielnego wykonywania, co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia
codziennego);

h) Osoby korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomocy Zywnosciowej na lata
2014-2020.

§3
Informacje o projekcie

1. Celem projektu jest zwiekszenie szans na zatrudnienie oraz wzrost integracji spoteczno-
zawodowej 60 (33K, 27M) osdb z niepetnosprawnosciami wykluczonych lub zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, pozostajacych bez zatrudnienia w wieku 18-64 lata,
zamieszkujgcych na terenie woj. lubelskiego (w rozumieniu przepisow KC), poprzez udziat
w kompleksowym programie integracji spotecznej i zawodowej zawierajgcym:

I Formy wsparcia dla wszystkich UP:

e Diagnoza potrzeb i Indywidualny Plan Dziatania.
e Indywidulane doradztwo psychologiczne.
e Poradnictwo prawne i poradnictwo zawodowe.
e Treningi kompetencji psychospotecznych.
e Grupowe poradnictwo zawodowe.
e Posrednictwo pracy i wsparcie trenera pracy.

Il Formy wsparcia w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci UP:

e Szkolenia zawodowe w zakresie (specjalista ds. kadr i ptac, pracownik
kancelaryjny, grafika komputerowa).
e Staze zawodowe.
2. Udziat w projekcie jest bezptatny.

§4

Uczestnicy / czki projektu

1. Uczestnikiem/czka moze zostaé jedynie osoba fizyczne, spetniajaca tacznie ponizsze warunki:
a) jest osobg z niepetnosprawnoscig,
b) zamieszkuje na terenie woj. lubelskiego (tj. zamieszkuja, w rozumieniu KC, na terenie
woj. lubelskiego),
C) jestw wieku 18-64 lata,

d) pozostaje bez zatrudnienia (w przypadku oséb zarejestrowanych w urzedzie pracy, jako
bezrobotne posiadajgce ustalony Il profil pomocy),
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e) jest zdolna i gotowa do uczestnictwa w oferowanym wsparciu, oraz podjecia
zatrudnienia
w min. potowie wymiaru czasu pracy,

f) przeszta pozytywie proces rekrutacji i zostata zakwalifikowana do udziatu w Projekcie.

2. Zgodnie z zatozeniami projektu priorytetowo traktowane bedg osoby:

e posiadajgce znaczny i umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,

e zniepetnosprawnoscig sprzezong, intelektualng oraz zaburzeniami psychicznymi,

e niskich kwalifikacjach (tj. osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wigcznie),

e o0soby bez doswiadczenia zawodowego.

3. Do projektu w wyniku przeprowadzonej rekrutacji zostanie zakwalifikowanych 60 o0so6b
spetniajgcych kryteria uczestnictwa, o ktérych mowa w § 4 pkt. 1.

§5

Rekrutacja do projektu

1. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg réwnosci szans ptci i niedyskryminacji.

2. Rekrutacja bedzie otwarta, prowadzona na terenie wojewddztwa lubelskiego w trybie ciggtym od

01.10.2017 r. do 28.02.2018 r. lub do momentu zrekrutowania grupy docelowej projektu.

. Komisja Rekrutacyjna (koordynator projektu i specjalista ds. rekrutacji), bedzie sie zbierac

w momencie zebrania odpowiedniej liczby zgtoszen oraz zakwalifikowanie do projektu 48 oséb na

liste gtdwng, oraz 10 oséb na liste rezerwowg (120%). Z kazdego posiedzenia Komisja Rekrutacyjna

sporzadzi protokoty.

. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:

a) spetnienie wymogow formalnych;

b) zapoznanie sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa oraz ztozenie do Biura projektu przy
ul. Z. Krasinskiego 2/30, 20-709 Lublin: listownie, osobiscie lub elektronicznie w formie
skanu na adres e-mail: fundacjaheros@gmail.com kompletu dokumentéw:

e formularza zgtoszeniowego (zatgcznik nr 1),

e oswiadczenie o spetnieniu kryteriéw grupy docelowej, (zatgcznik nr 2 — oswiadczenie
Uczestnika Projektu pn. ,Czas na aktywizacje”),

e orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci/orzeczenie lub innego dokumentu
potwierdzajgcego stan zdrowia, w przypadku ich braku oswiadczenie.

c) pozytywne zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjng (ztozenie dokumentdéw nie jest
jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu, o zakwalifikowaniu decyduje Komisja
Rekrutacyjna).

5. Komisja Rekrutacyjna bedzie kwalifikowac uczestnikdw projektu na podstawie:

a) Oceny formalnej:

e kompletnos¢ ztozonych dokumentéw i danych (wypetnienie wszystkich wymaganych
pol, czytelne podpisy, kompletnos¢ dokumentdéw rekrutacyjnych),

o kwalifikowalno$¢ do grupy docelowej na podstawie orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
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zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz.U. 1997 Nr 123
poz. 776 z pdzn. zm.) lub innego dokumentu potwierdzajgcego stan zdrowia zgodnie
z ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. 199 Nr 111
poz. 535 z pdzn. zm.), a w przypadku ich braku odpowiedniego oswiadczenia.

e zaswiadczen z urzedu pracy badZ w przypadku niemoznosci ich przedtozenia
oswiadczen kandydatéw o przyznanym trzecim profilu pomocy (w przypadku oséb
zarejestrowanych w urzedzie pracy), a w przypadku osob biernych zawodowo
i niezarejestrowanych w urzedzie pracy odpowiednich oswiadczen kandydatdw,

o kandydaci beda informowani o ewentualnej mozliwosci jednorazowego uzupetnienia
dokumentéw w przypadku brakow.

b) Oceny merytorycznej, ktdra bedzie odbywac sie na podstawie przyznanych punktéw na
podstawie formularza zgtoszeniowego i ztozonych dokumentéw:
e pteé kandydatdw (kobiety bedg stanowity minimum 55% GD — 1 pkt.),
e status na rynku pracy (bierni zawodowo, nieposzukujacy pracy — 3 pkt),
e stopien niepetnosprawnosci (znaczny — 3 pkt, umiarkowany — 2 pkt, lekki — 1 pkt),
e przyczyna niepetnosprawnosci (zaburzenia psychiczne, niepetnosprawnosé
intelektualna, sprzezona- 3 pkt),
e wyksztatcenie do ISCED 3 witgcznie — 3 pkt,
e brak doswiadczenia zawodowego-3 pkt,
e motywacja do udziatu w projekcie na podstawie testu (wysoka-3 pkt, srednia-2
pkt, niska-1 pkt.),
e wynik diagnozy potrzeb szkoleniowych oséb, ktére zadeklarowaty che¢ udziatu
w szkoleniu zawodowym - weryfikacja wiedzy kandydata/ki w danym obszarze
szkolenia na podstawie testu (wysoka - 3 pkt, srednia — 2 pkt,niska-1 pkt.). Rezultat
punktowy diagnozy bedzie podstawg oceny jedynie w stosunku kandydatéw
wyrazajacych chec¢ udziatu w szkoleniu i nie bedzie uwzgledniany przy rekrutacji do
projektu w stosunku do pozostatych kandydatéw.
Do projektu zostang zakwalifikowane osoby z najwiekszg liczbg punktéw (w przypadku takiej
samej liczby decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen) z zastrzezeniem osiggniecia wskaznikéw
realizacji celu.
Formularz zgtoszeniowy do udziatu w projekcie dostepny jest na stronie internetowej
www.fundacjaheros.org oraz w Biurze projektu.

W sytuacjach spornych przy takiej samej liczbie punktéw decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Decyzja Komisji rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawcze;.

Osoby niezakwalifikowane do udziatu w projekcie z powodu mniejszej liczby punktéw zostang
wpisane na liste rezerwowa, wykorzystang w przypadku rezygnacji uczestnika z listy
podstawowe;.

Osoby zakwalifikowane do projektu stang sie Uczestnikami/czkami Projektu po podpisaniu
o$wiadczenia Uczestnika/czki o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych oraz
oswiadczenia potwierdzajgcego spetnienie kryteriow grupy docelowe;j.

Proces rekrutacji zakonczony zostanie protokotem. Osoby zakwalifikowane do projektu zostang
poinformowane o kwalifikacji do projektu drogg telefoniczng i/lub pocztows.
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§6
Zakres wsparcia

1. W ramach projektu bedg prowadzone nastepujgce zadania:

a)

b)

c)

d)

g)

Obligatoryjnie wszyscy Uczestnicy/czki zostang objeci wsparciem z zakresu:

Diagnoza potrzeb i Indywidualny Plan Dziatania - przeprowadzenie diagnozy potrzeb
umozliwi dostosowanie form i tematyki wsparcia zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami UP
i obejmuje:

» indywidualne spotkanie z doradcg zawodowym ($r.4h/UP);

» indywidualne spotkanie z psychologiem ($r. 2h/UP).

Indywidualne doradztwo psychologiczne - ma na celu przetamanie kluczowych probleméw UP,
pierwsza forma wsparcia w projekcie, obejmuje indywidualne spotkania z psychologiem
prowadzone w ciggu catego cyklu wsparcia ($r.8h/UP).

Poradnictwo zawodowe - ma na celu: wzmocnienie i weryfikacje ustalen wynikajgcych
z identyfikacji potrzeb oraz ewentualng modyfikacje IPD ($r. 6h/UP).

Poradnictwo prawne - ma na celu zwiekszenie wiedzy na temat uprawnien, ulg i Swiadczen
przystugujgcych ON, dostepnych ustug, sprzetu rehabilitacyjnego i pomocy technicznej dla
ON. ($r. 2h/UP).

Trening kompetencji psychospotecznych - wsparcie grupowe z zakresu podniesienia
kompetencji zyciowych i umiejetnosci spoteczno-zawodowych. Tematyka z zakresu:
komunikacji, radzenia sobie ze stresem i chorobg; automotywacje, asertywnosci
(5 spotkan*6h).

Grupowe poradnictwo zawodowe — wsparcie grupowe zajecia obejmujg m. in.: wskazania
i przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania pracy na konkretnych stanowiskach pracy,
analize rynku pracy pod katem UP, techniki poszukiwania pracy, przygotowanie do
autoprezentacji; poznanie zasad pisania dokumentow aplikacyjnych, przetamywanie
stereotypdw dotyczacych pfci i niepetnosprawnosci zaréwno w kontekscie rynku pracy, jak
i zycia prywatnego. (3 spotkania*6h).

Posrednictwo pracy — indywidualne spotkania z posrednikiem pracy w celu pomocy UP
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia ($r. 6h/UP).

Wsparcie trenera pracy - indywidualne wsparcie trenera pracy w celu wzmacnianie
motywacji UP i ich zaangazowania w procesie poszukiwania pracy, pomoc w kontakcie
z pracodawca ($r. 8h/UP).

fakultatywne dla Uczestnikéw/czek zgodnie z IPD:
Szkolenia zawodowe - UP bedg mieli zapewnione wyzywienie, materiaty szkoleniowe, zwrot

kosztow dojazdu oraz stypendium szkoleniowe. Szkolenia zawodowe zakoriczg sie egzaminem
zewnetrznym i uzyskaniem dokumentu potwierdzajgcego nabycie, uzupetnienie Ilub
podwyzszenie poziomu umiejetnosci i/lub kompetencji i/lub kwalifikacji. Szkolenia beda
dopasowane do indywidualnych predyspozycji 30 UP sposrdd proponowanych szkolen:
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» specjalista ds. kadr i ptac z ECDL —140h
» pracownik kancelaryjny z ECDL —140h
» grafika komputerowa z ECDL —140h
b) Staz zawodowy - dla 40 Uczestnikdw/czek Projektu - staze beda realizowane zgodnie
z zaleceniami Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy oraz z Polskimi Ramami
Jakosci Stazy i Praktyk:
» staz zawodowy odbywaé sie bedzie przez 3 miesigce, max. 5 dni w tygodniu,
8 godz./dzien tacznie 40 godz. tygodniowo, w przypadku oséb niepetnosprawnych
w stopniu umiarkowanym i znacznym 5 dni w tygodniu, 7 godz./dzien, tacznie 35 godz.
tygodniowo. Liczba godzin pracy Uczestnika/czki Projektu bedzie zalezata od stopnia
niepetnosprawnosci,
» uczestnicy/czki otrzymajg stypendium stazowe w wysokosci 1 850,00 zt netto/brutto
za caty przepracowany miesigc stazu,
» staz odbedzie sie na podstawie trdjstronnej umowy miedzy Uczestnikiem/czka,
Pracodawcy (podmiot przyjmujacy na staz) i Wnioskodawcg,
» uczestnikom/czkom zostang zapewnione badania lekarskie przed stazem
i ubezpieczenie w trakcie jego trwania,
» stazy$cie po kazdym przepracowanym petnym miesigcu stazu przystugujg 2 dni
wolnego, tagcznie 6 dni,
» kazda ze stron umowy trdjstronnej ma prawo do jej rozwigzania na warunkach
zawartych w umowie,
» na zakonczenie pracodawca wystawi opinie ze stazu, Uczestnicy/czki otrzymajg
zaswiadczenie ukonczenia stazu.

§7

Organizacja wsparcia

Wszystkie formy wsparcia bedg realizowane w wojewddztwie lubelskim.
Wszystkie formy wsparcia realizowane beda w budynkach i salach architektonicznie
dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.
3. Lider oraz Partner projektu zastrzegajg sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie
zajec i szkolen oraz miejsca ich realizacji. Uczestnicy o zmianach beda informowani na biezaco.
4. Za udziat w szkoleniach zawodowych Uczestnikowi/czce Projektu przystuguje stypendium
szkoleniowe oraz za udziat w stazu zawodowym stypendium stazowe. Zasady wyptacania
stypendidw szkoleniowych i stazowych okresla Regulamin przyznawania i wyptacania
stypendiow szkoleniowych i stazowych udostepniony w Biurze Projektu.
Uczestnikom projektu przystuguje zwrot kosztéw dojazdu na wszystkie formy wsparcia. Zasady
ubiegania sie i wypfacania zwrotu kosztéw dojazdu okresla Regulamin zwrotu kosztow dojazdu
udostepniony w Biurze Projektu.
Podczas treningdw psychospotecznych i grupowego poradnictwa zawodowego Uczestnicy/czki
projektu otrzymajg catering.
Podczas szkolerr zawodowych Uczestnicy/czki projektu otrzymajg wyzywienie.
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8. Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkolen i zajec
oraz miejsca szkolenia. Uczestnicy/czki o zmianach bedg informowani na biezgco.

9. Wiasnorecznym podpisem kazdy Uczestnik/czka potwierdza otrzymanie materiatéw
szkoleniowych przewidzianych w projekcie, zaswiadczen o ukonczeniu poszczegdinych szkolen,
stazy zawodowych oraz innych dokumentéw poswiadczajgcych objecie Uczestnika/czki
wsparciem w ramach projektu.

§8
Uprawnienia i obowigzki Uczestnika/czki Projektu
1. Uczestnik/czka Projektu zobowigzani sg do:

» przestrzegania niniejszego regulaminu,

podpisania oswiadczenia Uczestnika Projektu w pierwszym dniu wsparcia,
regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,
potwierdzania swoim podpisem uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci,

YV VYV VY

uczestnictwa w minimum 80% zaje¢ projektowych realizowanych indywidualnie lub
grupowo pod rygorem skreslenia z listy uczestnikdw,

Y

wypetniania ankiet i testow zwigzanych z realizacjg projektu oraz monitoringiem jego

pozniejszych rezultatéw,

> biezacego informowania Lidera projektu i/lub Partnera o wszystkich zdarzeniach
mogacych zaktécic lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie,

» punktualnego przychodzenia na zajecia oraz potwierdzenia swojej obecnosci na
zajeciach po przez ztozenie podpisu na liscie obecnosci,

» wczesniejszego informowania o planowanych nieobecnosciach drogg mailowg lub

telefonicznie.

2. Uczestnik/czka szkolenia zawodowego zobowigzany jest przystgpi¢ do egzaminu.

3. Uczestnik/czka stazu zobowigzany jest ukonczy¢ trzymiesieczny staz zawodowy.

4. Uczestnik/Uczestniczka projektu ma prawo do zwrotu kosztéw dojazdu zgodnie
z Regulaminem zwrotu kosztéw dojazdu.

5. Uczestnik/Uczestniczka w ramach projektu otrzymaja:

a) materiaty szkoleniowe na szkoleniach zawodowych,

b) zwrot kosztéw dojazdu za kazdy dzien zaje¢ potwierdzonych obecnoscig
Uczestnika/Uczestniczki Projektu;

c) ubezpieczenie NWW;

d) stypendium szkoleniowe;

e) stypendium stazowe;

f) catering na zajeciach grupowych;

g) wyzywienie na szkoleniach zawodowych.

6. Woypftata przewidzianych w niniejszym paragrafie pkt. 5 punkt d) i e) stypendiéw nastgpi po
ukonczeniu danej formy wsparcia oraz weryfikacji list obecnosci, pod warunkiem dostepnosci
Srodkow finansowych na rachunku bankowym projektu. W przypadku ich braku, wyptata
nastgpi niezwtocznie po otrzymaniu tych srodkdéw z Instytucji Posredniczacej bedacej strong
umowy o dofinansowanie projektu.
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7. Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych
zatrudnienie zaréwno w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie udziatu w projekcie oraz w
okresie 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie.

8. W przypadku nie podjecia zatrudnienia, Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do
zarejestrowania sie w urzedzie pracy do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie.
Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do przekazania danych po zakoriczeniu projektu
potrzebnych do wyliczenia wskaznikdw rezultatu do 4 tygodni od zakorczenia udziatu
w projekcie.

9. Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania o zmianie statusu
na rynku pracy tj. zmianie sytuacji zawodowej/podjeciem zatrudnienia. Zmiana statusu na
rynku pracy moze by¢ rownoznaczna z zakoriczeniem udziatu w projekcie.

10. W przypadku nie stosowania sie do powyzszych zasad Lider projektu/Partner ma prawo skresli¢
Uczestnika/czke Projektu z listy UP i obcigzy¢ kosztami udziatu w projekcie.

§9
Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnika/czki Projektu zobowigzuje sie niezwtocznie
dostarczy¢ do Lidera Projektu/Partnera pisemng informacje o tym fakcie (osobiscie, faxem, mailem
badz za posrednictwem poczty).

. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach tj. z powoddéw

niezaleznych od Uczestnika/czki, w tym diametralnego pogorszenia stanu zdrowia badZ wskutek sity

wyzszej i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny.

. Lider projektu/Partner zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy
Uczestnikéw/czek projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.
. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy Uczestnikdw/czek Projektu
jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej.
. Osoby z listy rezerwowej bedy przyjmowane do momentu zrealizowania maksymalnie
20% wsparcia przez osobe rezygnujgca z udziatu w projekcie, pod warunkiem nadrobienia zalegtosci
w przypadku zajec grupowych.
. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji Uczestnik/czki Projektu moze zostaé zobowigzany do
pokrycia kosztow uczestnictwa w projekcie.
. Zapisy ust. 6 nie majg zastosowania w przypadku, gdy powodem rezygnacji udziatu w projekcie jest
podjecie zatrudnienia.

§10

Zasady monitoringu

. Wszyscy Uczestnicy/czki majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw
monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Lidera projektu/Partnera, w tym ankiet
dotyczacych oceny i jego rezultatow.

. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych.
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§11
Efektywnos$¢ zatrudnienia oraz spoteczno- zatrudnieniowa

1. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany jest do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych
zatrudnienie, minimum 1 do 4 tygodni od zakoriczenia przez Uczestnika/czke udziatu w projekcie.

2. Dokumentami potwierdzajgcymi zatrudnienie s3: kopia umowy o prace/zlecenie/dzieto lub
zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce zatrudnienie a w przypadku rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej: zaswiadczenie z gminy/Urzedu Skarbowego/ZUS potwierdzajgce prowadzenie
dziatalnosci za trzy petne miesigce.

3. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany jest do przekazania Liderowi projektu/Partnerowi
zaswiadczenia o podjeciu nauki i/lub kopii uzyskanych certyfikatow, i/lub kopii umowy
o wolontariacie, i/lub dokumentu o poprawie stanu zdrowia, i/lub opinii psychologicznej, i/lub
innych dokumentéw dot. aktywizacji spoteczno-zawodowej, i/lub zaswiadczenia o rejestracji
w PUP zaréwno w przypadku przerwania udziatu w projekcie jak i do 3 miesiecy od ukonczenia
udziatu w projekcie zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

§12

Postanowienia koricowe
1. Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego regulaminu.
Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu i na stronie internetowej www.fundacjaheros.org.
Niniejszy Regulamin wchodzi w Zzycie z dniem 01.10.2017 r. Lider projektu zastrzega sobie
mozliwo$¢ wniesienia zmian do Regulaminu. Aktualny regulamin umieszczany bedzie na stronie
internetowej Lidera projektu www.fundacjaheros.org.
4. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane s3 przez Lidera projektu.

Zataczniki:

1. Formularz zgtoszeniowy.
2. Oswiadczenie uczestnika Projektu pn. , Czas na aktywizacje”.

ﬁ i_II_INDRﬁ.éJA

FRLA MUKEI



